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Amaŧa pretendenŧu aŧlases NoLlKUMS
Valmieras Pārgauias Valsŧs ģimnãzijas direkŧora amaŧam

lzdots saskaņā ar likuma
"Pašvaldību likums" 10.panta pirmãs dalas 11.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "KãrtĨba un
vg rtgšan as nosacį u m i yalsÍs un pa švaldīb u izglftības

iestāŽu (izņemot augsÍsko/as un koledŽas) vadĪtāju un
pašvaldtbu izglftĩbas parualŽu vadftāju amatu

prete n de ntu atlase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērĶis un vispārīgie noteikumi

Amata pretendentu atlases (turpmäk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprinãt izglĪtĪbas
iestädes direktora amata pienãkumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionãli, ar
stratēģisku ilgtermiņa redzējumu vadītu, organizētu un īstenotu izglĪtošanas un
saimnieciskãs darbības procesu izglītības iestādē un kvalitatīvi nodrošinãtu izglĪtĪbas
programmãs noteikto mērĶu sasniegšanu'
Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĨbas
(turpmäk - Pašva|dĪba) rĪkojumu (turpmãk - komisija).
Atlase notiek diväs kãrtãs. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kärtas.
Atlase tiek izsludinäta PašvaldĪbas mäjas lapä www.valmierasnovads.lv' Nodarbinãtības
valsts aģentūras mäjas lapã, vietëjã laikrakstä "Liesma", kā arĨ sociālajos tĩklos.

2. KomisĮa

lzskata un izvērtë iesniegtos preŧendentu dokumentus.
Pärbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītĪbas likumã un Bērnu tiesĪbu aizsardzības
likumã noteiktie ierobežojumi strädãt par pedagogu,
Nosaka darba intervijas norįses datumu, laįku un vietu, telefoniski pazinojot ŧo
pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārtai (darba intervĮa var notikt tiešsaistē).
Nodrošįna darba intervijas norisi.
lr lemttiesĪga, ja komisĮas sēdē piedalãs vairäk kã puse no komisijas sastāva.
KomisĮas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie komisijas locek|i.
KomisĮas sēdes ir slëgtas' Komisijas sēdēs var tikt pieaicinãti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām.

3. Atlases dalībnieki

3.1. Atlasë var piedalĪties pretendents:
3.'l'1' uz kuru neattiecas lzglĪtĪbas likumä un Bērnu tiesību aizsardzĪbas Iikumä noteiktie

ierobeŽojumi strädāt par pedagogu;
3'1'2' kuram ir izgl-ttĪba atbilstoši Ministru kabineŧa noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionālo kvalifikäcĮu un pedagogu
profesionälās kompetences pilnveides kãrtĪbu";

3.1.3. kuram ir vismaz triju gadu pedagogiskã darba pieredze izglītĪbas jomā vai izglĨtības
vadības darbā;

3'1'4' izglītĪbas jomas reglamentējošo normatĪvo aktu pãrzinãšana un pieredze to
sagatavoŠanä;



4'6. Par piemërotāko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopëjo
punktu skaitu, kuru PašvaldĨbas izpilddirektors virza apstiprinäšanai izglĪtības iestãdes
direktora amatã tuvãkajä Pašvaldības domes sēdē.

4'7. KomisĮa var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultãtįem.
4'8' KomisĮa pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbütnes un par rezultätiem paziņo katram

pretendentam elektroniski (e-pastä) piecu darba dienu laikä pēc lēmuma pieņemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5.1 lzglĪŧĪbas iestãdes direktora amata Atlases nolikums sagatavots uz trim lapām un tiek
įevietots Pašva l dības m äj as la pä www-,vdņj qļ:ąg ņovąd q.Įv.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakaĮ netiek izsniegti, izņemot gadĪjumu, ja
pretendents viena mēneŠa |aikã pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisĮas sēdes protokolam ir ierobeŽotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglĪtības iestãdes
direktora amatam,
Pretendentam pëc rakstveida pieprasĮuma iesniegšanas ir tiesības iepazĪties ar komisĮas
sëdes protokolu, iesniegumä norädot mērĶi, kãdam tas tiks izmantots'

5.2

Pielikumä: Pretendentu kritērĮu izvērtēšana Valmieras Pãrgaujas Valsts ģimnãzĮas direktora
amatam uz 1 lapas.

5.3

5.4

Domes priekšsēdētãja vietnieks
attĪstĪbas, sadarbĪbas un sociälajos jautãjumos

Olga Ozola 64207148
o-l g'a. 9z gl a'@"v-a l ņ i e ras n oyą-d s. lv
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virzieni (redzējums) (maksimãlais punktu
skaits tiek pieŠĶirts, ja ir
skaidri un konkrēti, ar
pamatoj umu/arg u mentiem
definēti virzieni)

Kopä pirmajä kãrtã: 15 (maksimãlais punkiū
skaits)

LĪdz 5 punktiem

6. Pretend enta kompetence un atbilŽu
kvalitãte uz jautäjumiem, kas saistĪti ar
amata pienãkumu pildīŠanu

Līdz 5 punktiem

ī Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācĮas prasme, līdera dotĪbas,
prasme organizēt un vadĪt komandas
darbu U.c. kompetences, kas minētas
darba sludinäjumā

Līdz 5 punktiem

Kopã kāttä: 15 (maksimā punktu
skaits)

Kopã 30 (maksįmälais

Piezīmes izvērtēŠanas laikā:

KomisĮas locekl paraksts, paraksta atŠifrējums)
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