LATVIJAS REPUBLIKA )
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

2.1.

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Apstiprinats ar Valmieras novada pa$valdibas
domes 27.01.2022. lemumu
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Precizéts ar Valmieras novada pasvaldibas
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Nr.231 (protokols Nr.7, 11.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“Rajienas Jauniesu centrs”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Jaunatnes likumu
1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas iestade “Rijienas jauniedu centrs” (turpmak — Centrs) ir
Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota iestade, kas Tsteno
darbu ar jaunatni Mazsalacas, Nauk$énu, Rijienas un Burtnieku apvienibas teritorija.

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 25.05.2023. lémumu Nr.231)

Centrs darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
Jaunatnes likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Pasvaldibas domes
Iémumiem, centra nolikumu un citiem tiestbu aktiem.

Centrs atrodas Valmieras novada lzglitibas parvaldes parraudziba. Centra darbu koordiné
Valmieras novada lzglitibas parvaldes vaditaja.

Centra nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.
Centra iek3&ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Centrs sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Padvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pa$valdibu institcijam, juridiskam un fiziskam personam.

Centram ir $adas Centra darbibas TstenoSanas vietas adreses:

1.7.1. Ruajiena — Upes iela 9, Rijiena, Valmieras novads un Skolas 8A, Rijiena, Valmieras
novads;

1.7.2. Nauksénos — “Putnini’, Nauk$éni, Valmieras novads;

1.7.3. Mazsalaca — Rigas iela 14, Mazsalaca, Valmieras novads;

(Valmieras novada pasvaldibas domes 25.05.2023. IEmuma Nr.231 redakcija)
1.7.4. Evelé — “Eveles skola”, Evele, Eveles pagasts, Valmieras novads.
(Valmieras novada pasvaldibas domes 25.05.2023. Iémuma Nr.231 redakcija)
Centrs nodroSina to darba organizaciju un uzraudzibu.
Centra faktiska adrese Skolas 8A, Rujiena, Valmieras novads, LV-4240.

2. Centra mérki, uzdevumi un kompetence

Centra meérkis ir veicinat Rdjienas apvienibas, Mazsalacas apvienibas un Nauk3énu
apvienibas jauniesSu iniciativas, vinu lidzdaltbu Iemumu pienemsana un sabiedriskaja dziveé.



2.2. Centra mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 13 —25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas
specifikai ta pakalpojumi var but pieejami arT citam mérka grupam.

2.3.

2.4.

2.5.

Centra

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

darbibas uzdevumi ir:

nodroSinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas;

sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguSanu arpus formalas
izglitibas, 1stenojot dazadus neformalas un intereSu izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

nodroSinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;

sekmét jaunieSu ldzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darb3;

nodrosinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;

sekmeét socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vidu;
sekmeét starpkultdru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

veikt mobilo jaunatnes darbui;

veikt digitalo jaunatnes darbu;

organizét jaunieSiem dazadus pasakumus, nodarbibas par aktualam témam;

veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam un
institdcijam vietéja, regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par
Centra darbibu;

sekmét Valmieras novada jaunieSu iesaistiSanos vietéja, regionala, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.
Padvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot IEmumprojektus iesniegSanai
Padvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
Centra kompetencé esosajos jautajumos.

Centra tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

2.45.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktlrvienibam, kapitalsabiedribdm, ka arT citu valsts un paSvaldibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ar1
komisiju un darba grupu sanaksmeés, ja tas skar Jaunatnes jomu vai Centra darbibu;
pastavigi lemt par Centra kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodroSina Centra noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt maksas pakalpojumus Pa$valdibas noteiktaja kartitba un atbilstosi
normativajiem aktiem;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Centra uzdevumiem, noteikti normativajos
aktos vai domes lémumos.

Centra pienakumi atbilstoSi tds kompetencei

25.1.

2.5.2.

2.5.3.

254,

255,

2.5.6.

atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt Centra
budzeta pieprasijumu;

atbilstosi Centra nolikuma noteiktajam mérkim un uzdevumiem nodroSinat Centra
noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartitba sagatavot |Emumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esosajos jautajumos;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Centra noteikto uzdevumu izpildi;
Centra kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu, IEmumu,
nolikumu u.c.) izstradée, kuru izdoSana ir PaSvaldibas kompetencg;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabaSanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pa$valdiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;
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2.5.7. izpildtt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi lestades
kompetencei.

3. Centra struktiira un darba organizacija

Centra vaditajs organizeé Centra darbu, nodrosSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu,
un rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un lestades
nolikuma prasibam.

Centra vaditdjs savas kompetences ietvaros saskand ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba llgumu atbilstosi Centra nolikumam:

3.2.1. nosaka Centra uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi, nodrosina Centra finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu
un lietderigu izmantoS$anu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai lestades finanSu gada
budzetu tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Centra budzeta izpildei;

3.2.2. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Centru valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka arT attiecibas ar
citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.3. nodroS$ina Centra darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.4. izstrada Centra darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu, pienakumus
un tiestbas;

3.2.5. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku un Valmieras novada lzglitibas parvaldes vaditaja pieprasijuma
sniedz informaciju par Centra darbu, u.c. jautajumiem;

Centra vaditaju vina prombuatnes laika ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits Centra vaditaja
pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz Centra veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika atbilstosi
Centra nolikuma 3.3.punkta noteiktajam, cits ar Pasvaldibas rikojumu noteikts Centra vaditaja
piendkumu izpilditajs.

Centra vaditaju iece| amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz
Pasvaldibas domes |émumu, Centra vaditaju pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas
izpilddirektors.

Centra darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un atbrivo no darba
Centra vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem
aktiem, Centra nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba llgumam un apstiprinata amata
apraksta nosacijumiem.

Ja Centra darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes priekSsédétaja vai vina
vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé
Centra vaditaju.

4. Centra darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Centra darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem:;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinadSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra vaditajs.

Centra darbibas tiesiskuma nodro8inasanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Centra
vaditajam;
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4.3.2. Centra vaditaja [émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Valmieras novada lzghtibas parvaldes vaditajam;

4.3.3. Centra vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Valmieras
novada lzgltibas parvaldes vaditajam;

4.3.4. Valmieras novada lzghtibas parvaldes Iemumu par Centra vaditaja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.5. Pasvaldibas izpilddirektora |Emumu var parstdzét Administrativa procesa likuma
noteikta kartiba.

5. Centra finansésanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Centra uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita personala
meénesalgas, un nosaka kartibu, kada Centrs tiek finanséts no Pasvaldibas budzeta.

Visu finanSu [1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Centra finan8u darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, Pa3valdibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek$sédétaja, Padvaldibas izpilddirektora un
Izglitibas parvaldes rikojumiem.

Centra finansu avoti:

5.4.1. PasSvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. valsts budzeta Iidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu avota lidzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

Ziedojumu pienems$ana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. Centra reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
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7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Centra nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Centra vaditajs. Centra nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vaditaja, Valmieras novada lzgltibas
parvaldes vaditaja vai PasSvaldibas domes priekslikuma.

8. Nosleguma jautajumi

Centrs ir Multifunkcionala jaunieSu iniciativu centra (Rajiena) un Nauk$énu novada jauniesu
centra finanSu, mantas, tiesibu un saistibu parnéméjs.
Atzit par spéku zaudéjusu:

8.2.1. Rujienas novada Rdijienas multifunkcionala JaunieSu iniciativu centra nolikumu, kas
apstiprinats ar Rajienas novada pasvaldibas domes 2013.gada 16.maija Iémumu (prot.
Nr.6, 68);

8.2.2. NaukS$énu novada jaunieSu centra nolikumu, kas apstiprinats ar Nauk§énu novada
pasvaldibas domes 2016.gada 17.februara IEmumu (protokols Nr.3, 4.§8).

Centra nolikums stajas spéka 2022.gada 27.janvarT.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



