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1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vertibas.
e Misija-

v'organizét un Tstenot profesionali nodrosinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma izglitojamo sagatavo$anu pamatizglitibas uzsaksanai;

v' veicinat pirmsskolas vecuma izglttojamo vispusigu un harmonisku attistibu, sekméjot izglitibas procesa saikni ar redlo dzivi un
sniedzot nepiecieSamas zinasanas, prasmes, attieksmes un iemanas, pamatojoties uz pozitivas attieksmes veidoSanu un macisanos
darot.

e Vizija - pirmsskolas izglitibas iestade ar musdienigu redzéjumu, kura aug zinatkars, radoss un laimigs bérns, kas macas ar prieku un spégj
elastigi pielagoties mainigajai videi.
e Vertibas - cienpilnas attiecibas, uzticiba, drosiba.

2. lzglitibas iestades mérki:

o KompetenCu pieejas macibu satura ievieSana un nostiprinasana, ar mérki uzlabot pedagogu un izglitojamo macisanu un macisanos,
mérktiecigi ieklaujot zindSanu apguvi ara vidé un integréjot Ekoskolas programmas galvenos uzdevumus ikdienas macibu procesa.

e Miuisdieniga macibu un audzinaSanas procesa TstenoSana, kura pedagogs, vadot un novérojot izglitojamo maciSanos, lidzdarbojas,
sniedz atgriezenisko saiti vecakiem par izglitojama sasniegumiem, nodroSinot ilgtermina prasmiju attistibu.

Uzdevumi:

o Jégpilna darboSanas Ekoskolu programma, veidojot izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu un vides problémam, to risinaSanas
veidiem, atbildigu attieksmi, noturigus paradumus un ricibu atbilsto$i savam vecumam.

e Atbalsta sistemas nodrosinasana ieklaujosas izglitibas nostiprinasanai.

e Emocionali pozitivu savstarpgjo attiecibu veido$ana starp izglitojamiem un iestades darbiniekiem, radot vidi, kura izglitojamais jutas dross
un emocionali brivs.

e Sadarbibas stiprinasana ar vecakiem izglitojamo macidanas atbalstam un emocionalai labizjitai.

e Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates nostiprinaSanos, radot izglitojamiem iespé&jas Iidzdalibai tautas tradiciju un
kultarveésturiska mantojuma apgisSana un saglabasana, apkartéjas vides izzinaSana un sakopsana.

3. Situacijas analize.
3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjosSo raditaju analize.
e 2021./2022. macibu gada iestadi apmekl€ja 103 izglttojamie.
e lestadé tiek Tstenota Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111 un Specidlas pirmsskolas izglitibas programma
izglttojamiem ar valodas trauc&jumiem, kods 01015511 - apguva 11 izglitojamie.
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Macibu procesa organizé€Sana integréta rotaldarbiba visas dienas garuma, izvirzot izglitojamajiem skaidrus planotos sasniedzamos
rezultatus un uzdevumus, ietverot vairakas macibu jomas un paredzot nepiecieSamo laiku to veikSanai.

Planojot pedagogisko procesu pedagogi prasmigi pielieto izglitojamo sasniegumu diagnosticéjoso, formativo un summativo vértésanu
rezultatus, izvirzot diferencétus un individualus uzdevumus, atbilstosi izglitojamo zinaSanam, vajadzibam un interesém.

Izglttojamo sasniegumu un sekmju vértéSana izmantota skolvadibas sistéma E-klase.

Izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un nepiecieSamo atbalsta pasakumu pieméroSana (sadarbiba ar vecakiem, specialistu un

PMK apmeklgjums).

3.2. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID):

STIPRAS PUSES

Profesionali pedagogi un iestades darbinieki, kuri vérsti uz
attistibu.”

Estétiska, racionali izmantojama iestades vide un teritorija,
pateicoties kurai iespéjams radoSi un jégpilni organizét
pedagogiska procesa aktivitates.

Pedagogi apguvusi digitdlas prasmes seminaros par IKT
izmanto$anu un pielietoSanu ikdienas darba.

Aktiva darbosanas Ekoskolu programma.

Atbalsta specialistu konsultaciju pieejamiba pedagogiem un
vecakiem. Individualas parrunas ar vecakiem par konkrétu
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu izglitojamajam.

Vecaku iesaiste macibu procesa, iepriek$ planojot un organizéjot
dazadas izglitojoSas aktivitates izglitojamo vispusigai attistibai
visas vecuma grupas.

lestades padomes aktiva iesaistiSanas meérku izvirziSana un to
realizésana.

Bérnu zindSanu un prasmju apguvei visas macibu jomas tiek
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VAJAS PUSES

Nemot véra darba apjomu, neadekvata slodze un atalgojums
iestades lietvedei un saimniecibas vaditajai.

Nekvalitativs interneta parklajuma nodroSinajums iestade.

Interaktiva displeja trikums.

Atbalsta personala slodzes nepietiekamiba iestadé. Telpu
trkums, lai vienlaicigi varétu stradat vairaki atbalsta komandas
specialisti.



6.

izmantoti darbinieku paSgatavoti daudzveidigi brivdabas

materiali, spéles un aktivitaSu centri iestades pagalma.
IESPEJAS

Pedagogu profesionala pilnveide: darbs ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, to noteik$ana.

Pasvaldibas atbalsts iestades mérku TstenoSana — brivdabas
klasttes iegade.

Paplasinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade izglitojamo
izaugsmei.

Turpinat apgat skolvadibas sistémas E-klase
paplasinat to izmanto$anu ikdienas darba.
Interaktiva displeja iegade daudzpusigakai pedagogiska procesa
organizésanai.

iesp€jas un

Sporta zales un sporta laukuma modernizé$ana.

DRAUDI

IzdegS$anas sindroma iespéjas pedagogiem ar lielu pedagogisko
stazu.

Parak liels izglitojamo skaits grupas, nav iesp&jams nodroSinat
individualu pieeju katram bérnam.

Dazu vecaku atbildibas un intereses trikums, neiesaistiSanas
pedagogiskaja procesa.

Stratégiskas iespéjas:

Izglitibas satura dazadoSanai un izglitojamo zinaSanu apguvei pedagogiem ikdienas macibu procesu sistematiski planot un realizét ara vidg,
integréjot Ekoskolu programmas uzdevumus.

Istenojot kompetencés balstitu pedagogisko procesu, ripéties par brivdabas pedagogijas jaunam iesp&jam iestades teritorija (daléji slégtas
nojumes iegade un iekartoSana). Turpinat labiekartot sporta zonu iestades pagalma (vingro$anas zonas iekartoSana).

Pedagogu profesionala pilnveide: darbs ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, to noteikSana.

Turpinat aktivi darboties gan vietéjos, gan starptautiskos projektos, lai veicinatu iestades atpazistamibu (eTwinning projekti).



4. Izglitibas iestades planotas ricibas.

Joma

Atbilstiba merkiem

Kriteriji
Kompetences
un
sasniegumi

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamie rezultati
Pedagogu izpratne un orientéSanas jauna
izglitibas satura jautajumos, veiksmigi
integréjot satura Ekoskolas gada temu.
Kompetencés balstita izglitibas satura
nostiprinasana, akcentéjot caurviju
prasmes un integréjot Ekoskolu
programmas tému galvenos uzdevumus.
Macibu un audzinasanas darba plana
vienotiba ar Ekoskolas ricibas plana
izvirzitajiem uzdevumiem, kas ieklauj gan
vadlinijas definétos sashiedzamos
rezultatus, gan vides aizsardzibas
mérkus, kas veérsti uz izglitojamo méacibu
sasniegumu uzlaboSanu.

Izglitibas procesa pécteciba un
atgriezeniska saite, turpinot apmacibas
pirmsskola un parejot uz sdkumskolu.
Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem
izglttojamo vispusigai attistibai.

Sadarbiba ar vecakiem tiek sniegts katra

izglitojama macisanas vajadzibam
nepiecieSamais atbalsts.

Atbalsta  persondla un  pasakumu
pieejamiba ikvienam izglttojamajam.
Mérktiecigi organizéta izglttojamo
specialo vajadzibu  izvértéSana un

lzvértejums
Macibu darba un izglitojamo sasniegumu
rezultatu analize.
Pedagogiskie vérojumi un pedagogu
pieredzes apmaina (nodarbibu veérojumi).
Pedagogu nodrosinasana ar masdienigas
un kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.
Darbojoties Ekoskolu programma ieguts
Zalais karogs.

Pieredzes apmaina ar Valmieras novada
sakumskolu skolotajiem.

Izglitojamo vecaku iesaistiSanas macibu
procesa.

Mérkgrupu tikSanas un diskusijas.
Izglitojamo sasniegumu dinamika.

Pedagogu veikta ikdienas macibu
sashiegumu izvértéSana, atbalsta
personadla veiktd izpéte un izglitojamo
spéju diagnostika, nosakot nepiecieSamo
atbalstu.

Regulara 5 gadigo izglitojamo specialo
vajadzibu izveértéSana, nepiecieSamibas
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Laiks
2023.-2025.

2023.-2025.

Atbildigais
Vaditaja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
pedagogi,
specialisti

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izgltibas jom3,
pedagogi,
specialisti
Vaditaja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
pedagogi,
specialisti



Kvalitativas macibas

MaciSana un
macisanas

Pedagogu
profesionala
kapacitate

nepiecieSama atbalsta snieg$ana.

Pedagogu kopigi planota izglitibas satura
apguve un TstenoSana rotalnodarbibas
visas dienas garuma.

Mérktieciga informaciju un komunikaciju
tehnologiju, digitdlo macibu Iidzeklu
izmantoSana macibu procesa.

Pozitiva pedagoga un izglitojama
sadarbiba, macibu darba atgriezeniskas
saites sniegSana.

Madsdienu izghtibas sistémas prasibam
atbilstoSa pedagogu profesionala
kompetence.

Savstarpéja rotalnodarbibu véroSana un
reflektéSana par vérojumiem.

Jaunu macibu darba organizacijas formu
un metozu TstenosSana ikdienas darba.
Pilnveidota  pedagogu  profesionalas
darba kvalitates un papildus pedagogiska
darba vértésanas kartiba.

Augsti profesionali pedagogi, kuri spéj
iestadi prezentét gan Latvijas meéroga,
gan arpus tas.

gadijuma iesaistot atbalsta komandas
specialistus.
Mérkgrupu tikSanas un diskusijas.

Pedagogu meérktiecigi vadita maciSanas,
ikdienas macibu procesu sistematiski
planojot un realiz€jot ara vidée, integréjot
Ekoskolu programmas uzdevumus.
Pedagogu prasmiju pilnveidoSana macibu
procesa plano$ana izmantojot
skolvadibas sistemu E-klase.
NepiecieSama atbalsta sniegSana digitalo
macibu rku izmantoSana
rotalnodarbibas.

Daudzveidigu metozu izmanto$ana.
Pedagogiska procesa verojumi.

Sistematiski nodroSinati kursi, seminari un
vebinari pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanai.

DaliSsanas pieredzé par profesionalas
pilnveides kursos gatajam zinadanam.
Papildinata metodisko materialu baze.
Aptauju rezultati par talakas profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu.

lestddes prezentéSana plasa meéroga

pasakumos  (konference  Skola2030,
Ekoskolu ziemas forums, eTwinning
projekti).

2023.-2025.

2023.-2025.

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
pedagogi

Vaditaja,
vaditajas
vietniece
izgltibas jom3,
pedagogi



josa vide
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leklau

Izglitibas
programmu
TstenoSana

Pieejamiba

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Pecteciga pareja no jaunaka vecuma
izglitojamo apmacibas uz obligatas
izglitibas vecuma bérnu apmacibu.
Rotalnodarbibu  satura un apguves
secibas pilnveidoSana atbilstosi
izglttojamo  attistibas, iepriek§ apgito
zinaSanu un prasmju [Tmenim.
Rotalnodarbibu satura planoSana, attistot
pratibu pamatus visas jomas, ievérojot
nozimigakos sasniedzamos rezultatus
macibu jomas un caurviju prasmeés
atbilsto§a vecumposma.

Telpu un ara vides iekartoSana un

piemérotiba grupu, apaksgrupu un
individualajam darbam.

Izglitojamo  pozitivas uzvedibas un
emocionalas drodibas veicinadana,

grupas izvietojot droSibas un sadarbibas
noteikumus, kas izstradati kopa ar
izglttojamajiem, atbilstosi vinu vecumam.

Pedagogu, darbinieku un izglitojamo
[Tdzdaliba personibu attistoSas un drosas
vides veidoSana.

Emocionali labvéligas vides
nodrodinaSana, kura izglitojamie un
iestades darbinieki jatas piederigi, droSi
un saprasti.

Izglitojamo  sasniegumu un  caurviju
prasmju attistibas dokumentésana.
Rotalnodarbibu planosanas un
sasniegumu atspoguloSana skolvadibas
sistema E-klase.

Vecaku aptaujas rezultati par Tstenoto
macibu un audzinaSanas darbu.

Aktivi iesaistities DzZimbas programma,
macot izglttojamajiem personiskas
droSibas iemanas saskarsmé ar citiem
cilvekiem - pazistamiem un sveSiem,
vienaudziem un pieaugusajiem.

Turpinat organizét pozitivas emocijas
raisoSus pasakumus gan izglitojamiem,
gan darbiniekiem.

2023.-2025.

2023.-2025.

2023.-2025.

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
pedagogi,
specialisti

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izgltibas jom3,
pedagogi

Vaditaja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
pedagogi



Laba parvaldiba

Infrastruktdra
un resursi

Administrativa
efektivitate

Pedagogu nodroSinajums ar masdienigas
un kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.

leguldijumu planoSana infrastruktiras
atjaunosSanai un uzturédanai, ka ari
macibu resursu nodro$inasanai.

Budzeta pieskirto finanSu  lidzeklu
racionala izmantoSana, nodroSinot
iestades telpu un teritorijas
labiekartoSanu, ka arli nepiecieSamo

macibu resursu iegadi.

lestades remontdarbu planoSana un
veikSana.

lestades teritorijas labiekartosana, kas
veicinatu izglitojamo fizisko un

intelektualo attistibu.

Sistematiski parraudzita iestades
attistibas plana istenoS8anas gaita.
lestades administracijai un pedagogiem ir
vienots redz&jums par izglitibas procesu,
lai nodroSinatu izglitojamo sagatavoSanu
pamatizglitibas apguvei.

Precizi definétas iestades prioritates un
IstenoSanas uzdevumi, regulara iestades
darba pasveértésana.

NepiecieSamo resursu iegade:
interaktivais displejs, planSetdatori, daléji
slégta nojume vai atseviSskas brivdabas
klasttes piecu macibu jomu daudzpusigai
un radosai organizé3anai ara vidé.
Barboleta platformas un Minhenes
funkcionala diagnostikas testa iegade
atbalsta specialistu darbam.

Plauktu sistémas izveidoSana muzikas
nodarbibas izmantojamo materialu un
lldzeklu sistematizéSanai, paredzot vietu
interaktivajam displejam.

Jaunaka vecuma izglitojamo grupas
kapitalais remonts.
lestades teritorija esoSa saimniecibas
éka, kas ir slikta tehniska stavokli un
apdraud droStbu. NepiecieSama tas
atjauno8ana vai reorganizéSana.
Sporta zales un sporta
modernizéSana.
Atgriezeniskads saites sanemSana no
pedagogiem un izglitojamo vecakiem, tas
izmanto$ana iestades darba organizacijas
uzlaboSana (sapulces, Edurio aptaujas).
Visu meérkgrupu piedaliSanads iestades
darba pasvértéSanas un attistibas
planoSanas procesa.

Regulara iestades darba analize un
turpmakas attistibas planosana.

laukuma

2023.-2025.

2023.-2025.

Vaditgja,
saimniecibas
vaditaja

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
saimniecibas
vaditaja



Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

Vadibas komandas vienota izpratne par
iestades darba prioritatem un atbildibu
sadalijumu.

Atbalsta nodroSinaSana pedagogu un
darbinieku iniciativam un inovacijam, to
TstenoSanai.

Labveligs mikroklimats un pozitivas
attiecibas starp pedagogiem,
darbiniekiem un izglitojamo gimeném
iestades noteikto prioritasu 1steno$ana.

Atbalsta sniegSana kolégiem vienota
kolektiva izveidé, uzsverot iestades
mérkus, veértibas un prioritates.

lestddes pedagogu, darbinieku, vecaku
un dibinataja meérktieciga, atbalstoSa un
daudzpusiga sadarbiba.

Pilnveidota  informacijas  pieejamiba
vecakiem, izmantojot skolvadibas sistému
E-klase un Facebook iestaddes darbibas
popularizé$ana.

Izglitibas iestades vaditaja:

Savlaiciga informacijas apmaina ar
personalu un izglitojamo vecakiem par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi.
Fokusgrupu tik§anas un diskusijas.
lestddes administracijas un darbinieku
konsultésanas pirms [émumu
pienemsanas par konkrétu jautajumu.

Izpratnes paaugstinasanas par kolektiva
darba nozimi vienotu mérku sasniegSana.
Vecaku un darbinieku aptauju rezultati
par iestades darbu un izglitibas procesu.
Sadarbibas partneru loka paplasinasana.

2023.-2025.

2023.-2025.

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
saimniecibas
vaditaja

Vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma,
saimniecibas
vaditaja

Evija Lipe



