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Valmieras novada paSvaldibas
domes 30.03.2023. Iémumam
Nr.126 (protokols Nr.5, 20.§)

Valmieras 5.vidusskolas
Attistibas plans 2023.-2025.gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzejums un vértibas.

Misija: Dinamiska, ieklaujo$a, bérniem draudziga, uz radoSumu, kultiras vértibu saglabasanu un pilsoniski lidzatbildigu skolénu personibas veidoSanu
virzita skola.

Vizija par izglitojamo:

Valmieras 5.vidusskolas absolvents ir motivéts macities, parliecinats, mérktiecigs, cienpilns, radoss, paskritisks, patriotisks, pilsoniski atbildigs,
absolventam ir attistitas pasSvadibas, digitalas, prezentéSanas un kritiskas domasanas prasmes,

absolvents prot atrast un analizét informaciju, pienemt lemumus atkariba no situacijas un sasniedzamajiem rezultatiem, pamatot savu viedokli, izteikties
runa un rakstos, sadarboties.

Veértibas — ciena, atbildiba, drosiba

2. lzglitibas iestades mérki un uzdevumi.

Mérkis: NodroSinat masdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu atbilstoSi izglitojamo individualajam spé&jam, veicinot personibas izaugsmi,
akadémisko un socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjoSai darba videi.

Uzdevumi:
- nodroSinat pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standartu TstenoSanu atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam;
- organizét izglitojamo pieredzé balstitu jegpilnu macibu procesu;
- sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, lai nodrosinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegsan3;
- racionali izmantot izglitibas procesa nodro$inasanai pieskirtos finanSu resursus;
- Tstenot interesu izglitibas programmas;
- rOpéties par pozitivu skolas té€la atpazistamibu.

Izglitibas programmas:
- Pamatizglitibas programma;
- Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas trauc&jumiem;
- Visparéjas vidéejas izglitibas programma;



Virziens - rado$a industrija;

Virziens - pedagogija;

Virziens - policija, valsts aizsardziba, robezsardze;
Virziens - uznémeéjdarbiba.

O O O O

3. Situacijas analize.

Izglitibas iestades attistibas plans ir veidots, izvértéjot pieejamos datus, pieradijumus un pasnovértéjumus. Lai varétu izvértét savu darbu un sanemtu
atgriezenisko saiti, regulari tiek veiktas Edurio aptaujas, kuras piedalas pedagogi, izglitojamie un vecaki, organizétas fokusgrupu diskusijas, ka art
izvértéti pedagogu darba pasvértéjumi, akreditacijas komisijas zinojums.

Izglitojamo skaita salidzinajums
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2022./23.m.g. skola ir 24 klaSu komplekti, tas nozimé pa divam paralélklasém katra klasu grupa.



Izglitojamo sadalijums pa posmiem
2022./23.m.g.
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7.-9.klase
29%

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoSo raditaju analize.

Joma lzvirzitas prioritates Realizacija
Macibu saturs Kvalitativas parejas nodrosinasana uz lietpratiba balstitu  leviests uz lietpratibu balstits macibu saturs.
izghtibu. Licencéta pamatizglitibas programma, specialas pamatizglitibas

programma izglitojamiem ar maciSanas traucé&jumiem un
visparéjas videjas izglitibas programma. Pedagogi macibu jomu
sanaksmeés dalijas pieredzé par jauna macibu satura ievieSanu.
Macibu saturu planosana tiek ievérotas izglitojamo spéjas un
vajadzibas.

»«

Macisana un Pieejas maina macibu procesa organizé€sana, ieviesot Pedagogi izvélas daudzveidigas maciSanas un macisanas



Joma

macisanas

Izglitojamo
sasniegumi

Atbalsts
izglitojamiem

lzvirzitas prioritates

jauno standartu.

Atbalsts izglttojamo individualai izaugsmei.

Sniegt izglitojamiem socialo un kulttras pieredzi, veicinat
emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju.

Veicinat izglitojama vertibu sistémas veidosanos un
tikumu izkop$anu, nodrosinat kritiskds domasanas un
moralas spriestspéjas attistibu.

Sagatavot aktivus, uz sadarbibu vérstus izglttojamos
turpmakai pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei ar
piederibas apzinu Latvijas, Eiropas un pasaules
kultGrtelpai.

Realizacija

metodes.

Izveidotas maciSanas grupas pedagogiem, kur notika daliSanas
pieredzé par sasnhiedzama rezultata izvirziSanu un
komunicéSanu un atgriezeniskas saites iegusanu.

Izglitibas iestade iesaistijas LU SIIC projekta “Inovativi
risinajumi skolu kvalitates vertéSanai lietpratibas (kompetencu)
attistiSanai”.

Pilnveidota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Regulari veikta izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu
uzskaite un analize ikdienas, diagnosticéjo3os un valsts
parbaudes darbos. Izglitojamo sasniegumi VPD matematika
paaugstinajusies par 3%.

Izglttojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiadés novada un
valstr.

Mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, uzvedibas parkapumi macibu stunda, piesaistot
projektus “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” un “Atbalsts izglitojamo kompetencu attistibai”.

NotikuSas 25 projekta “Latvijas Skolas soma” aktivitates,
kultdiras un izglitojoSie pasakumi.

Meérktiecigi stradats intereSu izglitiba (arT Covid-19 apstaklos).
Attalinati intereSu izglitibas kolektivi iesaistijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku pasakumos.

Izveidota skolas izglitojamo vértibu sistémas veidoSanas un
tikumu izkop8anas veicinadSanas programma.

lesaistoties dazados projektos, veicinata skolénu pilsoniska
izglitiba, pieméram: “Piedalies un veido nakotni”, “Labbudtibas
cela karte skola“ u.c. Katra klase macibu gada laika veica kadu
pilsoniskas lidzdalibas aktivitati. Nosleguma skola sarikota



Joma lzvirzitas prioritates
Skolas vide Attistit misdienigu macibu vidi un labiekartot skolas
apkartni.
Resursi Nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi lietpratiba

balstita satura realizéSana.

Skolas darba Parmainu vadiba.

organizacija, Skolas darbibas pasvértéjuma veik§ana par parskata
vadiba un periodu un jauna attistibas plana izstrade.

kvalitates

nodrosSinasana

3.2. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID):

Realizacija

plakatu izstade par veiktajam aktivitatem.
2022.gada skola iesaistijusies Eiropas Savienibas jauno
véstnieku skolas programma.

Izbavéta ventilacijas sistéma virtuvé un édamzalé, ka art
nomainiti logi.

8 macibu kabinetos nomainiti skolénu galdi un krésli.
Izstradats skolas teritorijas labiekartoSanas tehniskais projekts.
Pakapeniski veikta dienasgaismas spuldZzu nomaina pret LED
lampam.

Macibu process ir nodrosinats bez vakancém.

Pedagogi turpina talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.
Pedagogi dalas pieredzé ar labas prakses piemériem un regulari
informé kolégus par kursos iegato informaciju.

Katru gadu skola atjauno materialtehniskos resursus, kas tiek
efektivi izmantoti.

Tika veikta pakapeniska pareja uz jauno méacibu saturu,
shiedzot metodisku atbalstu pedagogiem un pilnveidojot
digitalpratibu IT un tieSsaistes riku izmantoSana macibu
stundas.

Skolas pasvértéjuma sagatavodana un attistibas planoSana tika
iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki un skolas darbinieki.

Stipras puses Vajas puses

Labveligs skolas mikroklimats gan skoléniem, gan skolotajiem Metodisko materialu trdkums jauna satura TstenoSanai

Profesionala skolas vadiba, skolotaji Skolénu motivacijas trdkums



Nokomplektéts skolotaju un atbalsta kolektivs

Vienotas prasibas

Skolas tradicijas

Uz parmainam vérsts skolotaju darbs
IT nodrodinajums

Valsts aizsardzibas maciba

Atsaucigi, saprotoSi vecaki un skolas absolventi ar vélmi iesaistities
skolas dzivé

Sadarbiba ar augstskolam

Skola darbojas starptautiskos, regionalos, valsts projektos
lespéjas

Izglitibas programmu dazadiba

Skolotaju savstarpéja macisanas ka profesionala pilnveide
Jauno pedagogu piesaiste

Pedagoga paligs

Skolas vizualais noforméjums

Skolas apkartnes labiekarto$ana

Skolas dzive ieintereséti absolventi
Stratégiskas iespéjas

Skolas darba virzieni

Skolénu lasttprasme un teksta izpratne

Skolotaju parslodze

Pedagogu paligu trGkums
Macibu procesa diferenciacija

Sasniegumi valsts parbaudes darbos

Telpu nepietieckamiba

Draudi

Nesagatavota jauna satura ievieSana

Izdeg8anas riski

leklaujosa izglitiba

Vidéejais skolotaju vecums. Jauno pedagogu trikums
Resursu izmaksas

Demografijas situacija valsti

e Pilnveidot un turpinat sadarbibu ar augstskolam, piesaistot augstskolu pasniedzéjus padzilinato kursu pasniegSanai. Skolénu motivacijas
celdanai — aicinat studentus, skolas absolventus iesaistities macibu procesa gan audzinasanas stundas, gan macibu stundas, stastot par

profesijam.

e |eveérot vienotas prasibas vértéSana, disciplind u.c., ka arT regulari un savlaicigi iepazistinat skolénus ar skolas vértedanas kartibu.



Piesaistit jaunos skolotajus un skolotaju paligus, lai mazinatu skolotaju parslodzi.

Turpinat skolotaju savstarp&jo macisanos macibu grupas, vadit un vérot atklatas stundas.
NodroSinat diferenciaciju, rodot risinajumu darba ar MT un MG bérniem, ka art veltot laiku talantigajiem skoléniem.
Veicinat skolotaju un skolénu emocionalo labbutibu skola.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma

Atbilstiba
mérkiem

Kvalitativas
macibas

Kriterijs

Kompetences un

sasniegumi

Izglitibas

turpinasana un

nodarbinatiba

Vienlidziba un

ieklauSana

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)
Paaugstinat izglttojamo méacibu
sasniegumus ikdienas un valsts
parbaudes darbos.

Sniegt individualas konsultacijas
izglitojamiem par izglitibas
turpinasanas iespéjam.

Turpinat sadarbibu ar
augstskolam.

Pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi
un vienlidzigu attieksmi pret
visiem.

Pilnveidot izglttojamo [1dzatbildibu
par macibu procesu.

Paaugstinat formativas
vértéSanas nozimigumu.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
Macibu darba rezultatu analize.

Izglitojamo un absolventu aptaujas.

Uznemeéjdarbibas skola, Jauno
pedagogu skola, lekcijas un
meistardarbnicas.

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
aptaujas

Izglttojamo prasme analizét rezultatus,
izvirzit mérkus un sekot to izpildei.
(Izgltojamo macibu rezultatu izvértéjuma
veidlapa)

Izglttojamo macibu sasniegumu rezultatu
dinamika.

Laiks

visu periodu

visu periodu

2023., 2024.9.

visu periodu

2023., 2024.9.

2023., 2024.9.

Atbildigais

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma
Pedagogs
karjeras
konsultants

Direktora
vietnieks
izgltibas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma



Joma

leklaujoSa
vide

Kriterijs

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglttibas
programmu
TstenoSana

Pieejamiba

DroSiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)

Veicinat izglitojamo pasvaditu
macisanos.

Daltties pieredze par macibu
procesa organizéSanu.

Veicinat pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, iesaistoties macibu
jomu un macisanas grupu darba.
Piesaistit jaunus pedagogus.
Aktualizét visparejas
pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas programmas.

Istenot starpdisciplinaru pieeju.

Pilnveidot atbalsta sistemu
izglitojamiem ar macisanas
traucéjumiem un macisanas
gratibam.

Projekta “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” turpindSana izglitojamo
labbdtibas veicinasanai.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats sasniegts)

Prasme jégpilni izmantot macisanas
platformas uzdevumi.lv, skolo.lv u.c.
tieSsaistes rikus

Stundu veroSana, vérosanas lapu izpilde,
atgriezeniskas saites dosana, ieglisana
leglto zinaSanu parnese macibu
procesa.

Pedagogu slodZu sabalansésana.

Izmainas kursu piedavajumos.

Kopiga macibu satura planoSana.

Atbalsta pasakumu (individualo
konsultaciju, macisanas grupu)
pieejamiba.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu
analize.

Sistémiska un regulara sadarbiba ar
klaSu audzinatajiem un macibu
priek8metu skolotajiem

Pedagogi iesaistas pozitivas vides

Laiks

2024., 2025.9.

visu periodu

visu periodu

visu periodu

2024., 2025.g.

2023.9.

visu periodu

Atbildigais

Direktora
vietnieki
izglitibas
joma

Direktors

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma



Joma

Laba
parvaldiba

Kriterijs

Infrastruktdra un

resursi

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)
Veikt preventivu darbu ieks€jas
kartibas noteikumu parkapumu
noversanai.

Papildinat materiali tehnisko bazi
jauna macibu satura
nodroSinasanai.

Skolas teritorijas labiekartoSana.

Pilnveidot e-dokumentu lietoSanu
vadibas darba un personala
parvaldibas efektivitates
paaugstinasanai.

Darba planosana, slodzu
sadalijums.

Pilnveidot izglitibas iestades
pasnovértéSanu un attistibas
planosanu.

Pilnveidot kontroli par pienemto
[émumu izpildi.

Pilnveidot sadarbibu ar citam
institacijam.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
veidoSana, vienots skatijums macibu un
audzinaSanas darba.

Digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju
pieejamiba un izmantoSana macibu
procesa.

Uzsakta skolas teritorijas labiekartosana.

Atra un érta elektroniska sazina, datu
ievakSana un apstrade.

Pedagogu tarifikacija, stundu saraksts.
PasnoveértéSanas procesa iesaistas
pedagogi, izglitojamie un vecaki.
Individualas sarunas.

Starpinstitucionala sadarbiba preventivo

darbu veik8ana un problémjautajumu
risinaSana.

Laiks

visu periodu

visu periodu

2024.,2025.9.

2023.g.

visu periodu

visu periodu

2023., 2024.9.

visu periodu

Atbildigais

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktora
vietnieks
administrativi
saimniecis-
kaja darba
Direktora
vietnieks
izgltibas
joma

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Direktora
vietnieks
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Joma Kritérijs Sasniedzanlie rezultati . U'zd_evumu izpildes ind_ikatori ('kas Laiks Atbildigais
(darbibas) liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
izglitibas
Pilnveidot atbalsta sistému Pieejams mentora, macibu jomu vaditaja = 2024., 2025.g. joma
jaunajiem pedagogiem. un administracijas atbalsts.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem. = Vecaku sapulces, individualas sarunas visu periodu
ar vecakiem.

5. Audzinasanas darba prioritates
1. Veicinat atbildibas apzinas stiprina8anu, rosinat izglitojamos uz pasiniciativu un pasorganizéjoSu procesu realizaciju (2023).
2. Sekmét izglitojamo patriotismu, kopjot skolas tradicijas, akcent&jot valstiskus notikumus un attistot atbildibu un cienpilnu attieksmi (2024).

3. Stiprinat izglitojamo nacionalo identitati un paaudzu vienotibu, kas balstita uz nacionalas kultiras vértibam (2025).

Izglitibas iestades vaditajs:
R.Markus

(paraksts)

24.02.2023.



