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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, nosleédzot
nosaukums programm | (ja atkiras no juridiskas programmas apguvi (prof. | sekmigu programmas apguvi
Nr. Licencésanas . L . . _
as adreses) d izgl.) vai uzsakot (prof. izgl.) vai nosleédzot
kods atums 2021./2022. mic.g. 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Ripnieciba iela 16A, V-9018 17.03.2017. 252 251
programma Valmiera, LV-4201;
Georga Apina iela 5,
Valmiera, LV-4201
Specialas pirmsskolas 01015511 Riipnieciba icla 16A, V-2306 20.02.2020. 24 30
izglitibas programma Valmiera, LV-4201;
izglitojamajiem ar o
. Georga Apina iela 5,
valodas trauc€jumiem ]
Valmiera, LV-4201

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas mainas dé| 3 izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada
laika partrauca macibas.

1.2.2. strukttrv. “Pienenite” 2021./2022. macibu gada laika uzsaka macibas divas ukrainu meitenes.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. 2 Izglitibas psihologs un socialais pedagogs.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestddé pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 3 Ir skolotaji logopédi, t.sk. struktiirvieniba
noslédzot 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) “Pienenite” un specialais pedagogs.




2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

¢ nodrosSinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitiba ieguves iesp€jas pozitiva, labvéliga macibu vide;
e nodrosinat katram b&rnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnvértigai attistibai piem&rotu macibu veidu un metodes;
e radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu, pastavigu, paspietickamu, radosu, atvértu un cienpilnas

e veicinat beérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars, dzivespriecigs un radoss bérns, kas dzivo veseligi un aktivi, pastavigi darbojas, ar

prieku macas, gilistot pieredzi par sevi un citiem, savstarp&jo mijiedarbibu taja un apkartgjo pasauli.

2.1. lIzglitibas iestades misija —
sabiedribas locekli, kas prot sadarboties ar citiem;
2.2.
2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, atbildiba
2.4.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Dabas ka macibu vides
izmantoSana, nodroSinot ikviena beérna
labsajiitu un macisanos.

a) kvalitativi - visam iesaistitam
mérkgrupam ir vienota izpratne par
1zvirzitajam prioritatém.

Sasniegts
Sis prioritates realizé3ana tika iesaistits 95% darbinieku.
80% veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par katra

bérna aktivu dalibu un labsajutu ikdienas maciSanas
procesa.

b) kvantitativi - ir izvirzitas darba
prioritates, merki.

Sasniegts

93% vecaku, kuri piedalijas EDURIO aptauja izteica
viedokli, ka bérns iestadg jutas psihologiski drosi un ir
nodroS$inata bérna labbiitiba.

Pedagogi dalijas sava pieredze par ara vides izmantoSanu —
apkopoti 13 grupu pedagogu Labas pieredzes materiali.
Piemeéri par ara vides

izmantoSanu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem apkopoti
pedagogu paSvertejumos.




Nr.2 Katra bérna daudzveidigas
macisanas vajadzibu TstenoSana,
ieverojot ieklaujosas izglitibas
principus.

a) kvalitativi -

iestadg katrs b&rns sanem nepiecieSamo
atbalstu tiesi savu konkrétu spe&ju
attistiSanai;

pedagogu izglitosanas un sadarbibas
rezultata uzlabojas ieklaujosas
izglitibas kvalitate.

Sasniegts

Iestade atbalstu bérniem sniedz atbalsta specialistu
komanda — logopéds, specialais pedagogs.

Individuala izglitibas apguves plana izstrade tiek veikta
Word Press programma.

Iestade ir iesaistijusies Skola2030 Ieklaujosas izglitibas
pedagogu profesionalas pilnveides programma “Skola
katram b&rnam”.

b) kvantitativi-

80% vecaki un 100% pedagogi
izprot icklaujosas izglitibas
principus.

Daléji sasnieqgts

Atbalsta programma STOP 4-7 iesaistijas 1 bérns, vina
vecaki un pedagogi.

Edurio aptauja par ieklaujosas izglitibas procesa Istenosanu
iestadg, savu viedokli izteica 31pedagogs, 100% atzina, ka
iestade tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba.

Ka ar1 28% EDURIO aptauja

vecaku izteica viedokli par ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu
iestade Turpinat iesaistit vecakus ieklaujosas izglitibas
principu TstenoSanas procesa invertéjuma, piedaloties
piedavatajas aptaujas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitattvi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Veicinat ikviena bérna radoSo
sp€ju attistibu ikdienas planotajas

a) kvalitativi — katrs bérns sanem nepiecieSamo atbalstu tiesi

savu konkrétu sp€ju attistiSanai.




aktivitates, sniedzot attistoSu
atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi- 85% pedagogiem ir izpratne un prasmes
macibu procesa planosana un organiz&sana atbilstosi bernu
sp&jam; 75% pedagogi sadarbojas, daloties pieredzg ar
kolegiem un kopa meklgjot efektivas darba formas un
metodes bérna radoSo sp&ju attistibai.

Nr.2 Kvalitativa macibu procesa
nodroSinasana ara vidg.

a) kvalitativi —

bérni iepazist apkartgjo vidi, dabu, salidzina un véro, ka art
praktiski darbojas rotalnodarbibas ara vide; pedagogi
pilnveido macibu procesa norisi ara rotalnodarbibas, tadgjadi
nodrosinot savstarp&ju pieredzes parnesi.

b) kvantitativi —

vismaz divas reizes nedéla vadit rotalnodarbibas ara vidg;
organizet divus seminarus par macisanas procesa
organizéS$anu ara vide; divas reizes gada pedagogiem rasts
iesp€ju popularizet savu pieredzi pedagogu vidi.

Nr.3 NodroSinat vertibu un tikumu
ieklauSanu pirmsskolas macibu satura,
ikdienas maciSanas procesa.

a) kvalitativi —

parstradatas iestades pamatvertibas, kas uztveramas un
izmantojamas ikdienas macibu procesa gan ar bérniem, gan
pieauguSajiem.

b) kvantitativi —

80% no iesaistitajam mérkgrupam ikdiena atpazist
pamatvertibas; 60% izglitojamajiem un 100% pedagogiem ir
saprotamas piktogrammas, ko izmanto ikdienas macibu
procesa, lai sekmétu vertibas balstitu ieradumu attistiSanu.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrs pedagogs ir sasniedzama rezultata

izverte§jumam.

izstradajis  kriterijus

Pilnveidot katra b&ma prasmes lidzdalibu sasniedzamo rezultatu
novertesana.

Ir izmantotas jaunas metodes regularai vecaku informésanai par bérna
macibu sasniegumiem, to dinamiku.

Pilnveidot katra bérna individualo sasniegumu izveért&jumu e-vide.

Macibu un audzinaSanas procesa pardomati tiek ieviestas inovacijas.

Pilnveidot darba kvalitates izverté€Sanas sistému iestade.

3.2.

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade 1steno meérktiecigu un sistematisku darbibu bérna vajadzibu
1zverteSana, kura iesaistas atbalsta specialisti, pedagogi un vecaki.

PaplaSinat Atbalsta komandas sastavu socialo

pedagogu un psihologu.

iestade, piesaistot

lesaistisanas Skola2030 Ieklaujosas izglitibas pedagogu profesionalas
pilnveides programma “Skola katram b&rnam”.

Pilnveidot katra bérna radoSo sp&ju attistibu ikdienas aktivitates.

Ir iesp&ja sanemt atbalsta pasakumus bérniem, kuriem nav pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma, bet kuriem ir konstat€tas attistibas un
maciSanas gritibas.

Atbalsta komandas specialisti kopa sadarbojas un plano, analizé savu
darbu, ta veicinot izglitojamo ieklausanu macibu procesa. WORD
PRESS programma sagatavo individualos izglitibas programmas
apguves planus.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir radita droSa maciSanas vide, kura nodroSina katra bérna aktivu
dalibu un labsajiitu.

Pilnveidot vidi, kura personiska vienreiziba tiek respekteta izglitibas
procesa organizacija.

lestade ir licencétas 2 pirmsskolas izglitibas programmas: vispargja
pirmsskolas izglitibas programma un Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

Turpinat pedagogu un administracijas skaidrojoSo darbu vecakiem par
to, kadas programmas realiz€, kadi resursi tiek izmantoti un kadu
pedagogisko pieeju audzekniem nodrosina izglitibas iestadg.

Katra grupa kopa ar beérniem ir izstradati un vizualiz€ti grupas
noteikumi.




Ir daudzveidigs intereSu izglitibas pulcinu piedavajums /Bebisu skolina,
tautiskas dejas, modernas dejas, robotika, anglu valoda, sporta aktivitasu
“Kustibu prieks”/.

3.4.

Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

94 % no izglitojamo vecakiem, kuri
1estadi noveérte ka fiziski un emocionali

100% iestades pedagogi un
piedalijas EDURIO aptauja,
drosu.

Ir labiekartotas telpas bérniem un darbiniekiem.

Turpinat labiekartoSanas darbus ara vidg, izglitojamo un darbinieku
labizjiitas veicinasanai.

Izglitibas iestade valda stipra kopienas sajita, jo iestade jau par tradiciju
kluvusi dazadi svetki un notikumi, kas to vairo.

Turpinat regulari stradat pie visu mérkgrupu piederibas sajiitas iestadei
pilnveidoSanas, lai veidotu vienotu attieksmi un izpratni.

Izglitibas iestade ir izstradajusi, ka ari, katru macibu gadu izvertg,
nepiecieSamibas gadijuma atjauno iek$€jas kartibas un drosSibas
noteikumus.

Javeic darbs pie kvalitativo raditaju noteiksSanas, kuri dos iesp&ju izvertet
visu meérkgrupu izpratni un nepiecieSamibu ieverot izstradatos
noteikumus.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai, tiek
ieviestas digitalas sist€émas.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi saistiba
ar IKT un digitalajiem resursiem, atbalstit un iedroSinat jaunako
tehnologiju lietosanu ikdienas macibu procesa.

Izglitibas iestade ir stradats pie ta, lai biitu plass materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams, lai Tistenotu pirmsskolas izglitibas
programmu.

Turpinat veicinat pedagogu iesaisti materialtehnisko resursu izvele.

Ir apkopota pedagogu pieredze digitalo pratibu apguvei dazadu vecumu
bérniem /Labas prakses pieméri/.

Turpinat iepazit un apkopot pedagogu labo pieredzi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.2021./2022. macibu gada izglitibas iestade nav istenojusi lielus projektus.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Izglitibas programmas istenoSanai ligums Nr. 09./1861/4.2/21/5; 13.09.2021. ar Valsts izglitibas satura centru par macibu e-vides Skolo.lv.
izmantoSanu ESF projekta Nr. 8.3.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturd” ietvaros.

5.2 Izglitibas programmas TstenoSanai Iigums Nr. 09.1861/4.2/22/2; 18.03.2022. par apmacibas programmas “Dzimbas drosibas solu programma”
lietosanu ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze”.

5.3.  Skola2030 Ieklaujosas izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides programma “Skola katram bérnam”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
o Attieksmes veidosana pret sevi ka personibu un citiem.
o Vertibu un tajas balstitu ieradumu veidoSana b&rnam.
6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteésSanas.

o Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz bérna personibas
apzinasanos un attistibu.

o Macibu gada nosléguma secinats, ka beérni sevi apzinas ka personibu ar savam vajadzibam un interesém, sp&j pienemt citu viedokli,
piedalas kopigu risinajumu mekl&sana.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
. Sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, p&ctecibas nodroSinasanai /labas prakses pieméru demonstrésana/.
o Daliba ZAAO projekta “Dargumu medibas —zekes dzive pazemé” /gr.”Sienazisi”-1.vieta; gr. Taurini”- 2.vieta/.
. Daliba / 2 pieredzes stasti/ Skola 2030 regionalaja Vidzemes konferencg.

7.2.  lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

o Veérojami macibu sasniegumu uzlabojumi izglitojamiem, kuriem tiek piedavats individualas programmas apguves plans.

o 3 posma izglitojamie aktivi iesaistijas grupas darba planoSana un [émumu pienemsana, ta apzinoties piederibu savai grupai un izglitibas
iestadei.

. Iestade tika stradats pie pozitivas emocionalas vides nodro§inasanas ikdienas macibu procesa, ta veicinot izglitojamos aktivi darboties,

1zzinat, macities.

Izglitibas iestades vaditajs
Sigita Tama
(paraksts)




