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Grozijumi:  23.02.2023. Iemums Nr.77 (protokols Nr. 3, 15.§)

1.1

1. Visparigie jautajumi

Socialas aprupes centrs “Lode” (turpmak — Pansionats) ir Rijienas novada pasSvaldibas
izveidota iestade, un tas finanSu, mantas, tiesibu un saistibu parnéméja, saskana ar
Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma parejas noteikumu 6.punktu, ir Valmieras
novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba). Pansionata meérkis ir nodrosinat socialas aprapes
un rehabilitacijas pakalpojumus (turpmak — pakalpojums) pilngadigam pensijas vecuma
personam un personam ar gariga rakstura vai funkcionaliem traucéjumiem, kuram noteikts
treSais vai ceturtais apripes Ilimenis (turpmak — persona/klients), un ja nepiecieSamais
pakalpojuma apjoms parsniedz apripei majas vai dienas apripes un socialas rehabilitacijas
institdcija noteikto pakalpojuma apjomu.”;

(Grozits ar Valmieras novada pasvaldibas domes 23.02.2023. lemumu Nr.77)

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Pansionats atrodas Valmieras novada Socialo lietu parvaldes (turpmak — Parvalde) vaditaja
parraudziba.

Pansionats darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), PaSvaldibas domes Iemumiem, Pansionata nolikumu, Pasvaldibas
domes priekSsédétaja, izpilddirektora rikojumiem un Parvaldes vaditaja noradijumiem.
Pansionata nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Pansionats iekS&ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz Pansionata veidlapas ir tiesigi Pansionata direktors vai vina
prombitnes laikd — Pansionata direktora vietnieks vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits
Pansionata direktora pienakumu izpilditajs.

Pansionats sava darba pilda normativajos aktos noteiktos uzdevumus, sadarbojoties ar
Pasvaldibas iestadém, struktirvienibam, citdm valsts un pasvaldibas institlcijam, juridiskam
un fiziskam personam.

Pansionats ir registréts Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu
sniedzéju registra.



1.8.

1.9.
1.10.

2.1

3.1.

Pansionatu finansé no Pasvaldibas budzeta lidzekliem, kas ietver visus Pasvaldibas iekasétos
un sanemtos finansu lidzeklus.

Pansionata juridiska adrese: Lacpleda iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.
Pansionata faktiska adrese: “Liepkalni”, Lode, Lodes pagasts, Valmieras novads, LV-4248.

2. Pansionata funkcijas, uzdevumi, kompetence

Pansionata funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. pansionata galvenais uzdevums ir sniegt pakalpojumu, kas veérsts uz to Klientu
pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuriem ir objektivas gratibas sevi aprupét vecuma vai
funkcionalo traucéjumu dél, ka armT nodroSinat Klientu dzives kvalitates
nepazeminasanos un noveérst negativas socialas sekas So personu dzivé, ka arl
nodroSinat Klientiem diennakts apripi, socialo rehabilitaciju un pastavigu dzivesvietu,
atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.1.2. nodroSinat sniegto socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates
atbilstibu Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam;

2.1.3. nodrosinat profesionalu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpojumu kvalitativai
snieg8anai un attistibai;

2.1.4. sniegt priekSlikumus PasSvaldibas domes priekSsédétajam, izpilddirektoram un/vai
Parvaldes vaditajam par Pansionata darbibas attistibu, ka arT par citiem ar Padvaldibas
darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un realizétajiem projektiem;

2.1.5. konsultét Klientus pensiju un valsts sociala nodroSinajuma pabalsta jautajumos, ka ar1
sniegt praktisku palidzibu So jautajumu kartoSana;

2.1.6. veikt citus pienakumus, atbilstoSi normativajiem aktiem un PasSvaldibas domes
[émumiem;

2.1.7. nodrosinat Klientus ar dzivojamo platibu un sanitarajam telpam, kuru aprikojums un
iekartojums atbilst Klienta vecumam un funkcionalajam stavoklim;

2.1.8. nodroSinat Klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, velu,
apgérbu, gultas piederumiem un gultas velu, dvieliem un personigds higiénas
piederumiem;

2.1.9. nodroSinat Klienta apgérba un apavu individualu lietoSanu, ka arT to nodoSanu atpakal
lietotajam, ja apgérbu un apavus mazga vai kopj centralizéti;

2.1.10.nodro$inat mediciniskas palidzibas izsauk$anu jebkura diennakts laika, registraciju pie
gimenes arsta un Klienta vajadzibam atbilstoSu veselibas apripi péc gimenes arsta
noradijuma;

2.1.11.nodroSinat Klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu edinaSanu ne retak ka
Cetras reizes dien3, t.sk., enteralo (zondes) barosanu;

2.1.12.veikt sociala un darba rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi katra Klienta
fiziskajam un psihiskajam stavoklim;

2.1.13.atbilstosi Klienta vajadzibam, nodroSinat nepiecieS8amos tehniskos paliglidzeklus
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.1.14.nepiecieSamibas gadijuma organizét palidzibu Klienta individualo socialo problému
risinasana3;

2.1.15.organizét Klientiem kultdras un atpttas pasakumus;

2.1.16.nepiecieSamibas gadijuma, nodroSinat Klienta izolétibu, ne ilgaku par 24 stundam, un
talaku uzraudzibu, ja Klients ar savu ricibu apdraud savu vai citu personu veselibu vai
dzivibu;

2.1.17.apsaimniekot Pansionatam nodoto nekustamo Tpasumui;

2.1.18.sniegt iespéju Klientiem izmantot, par vinu [idzekliem nepiecieSsamos maksas
pakalpojumus, atbilstoSi Pasvaldiba apstiprinatajam cenradim.

3. Pansionata tiesibas un pienakumi
Pansionata tiesibas atbilstosi tas kompetencei:
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3.2.

4.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieS8amo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un paSvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Padvaldibas domes sédés, ka ari
komisiju un darba grupu sanaksmes;

pastavigi lemt par Pansionata kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina Pansionatam noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pasvaldibas
domes priek8sedéetaju, izpilddirektoru, Parvaldes vaditaju;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlcijam un inspekcijam;

shiegt priekslikumus PaSvaldibas domes priek§sédétajam, izpilddirektoram, Parvaldes
vaditajam par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PasSvaldibas darbu
saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Pansionata kompetencé eso$ajas jomas;
sanemt Pansionata darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pa8valdibas budzeta lidzek|u ietvaros;

sanemt ziedojumus un arvalstu finansialo palidzibu, saskana ar PaSvaldiba noteikto
karttbu;

piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstinadanas pasakumos;

3.1.10.izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes

[Emumiem un darba kopligumui;

3.1.11. atbilstoSi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Pansionatu

valsts un pasvaldibu institucijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja
normativajos aktos nav noteikts savadak.

Pansionata pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

atbilstoSi Saja Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
Pansionata noteikto uzdevumu kvalitativu un laicigu izpildi;

sadarboties ar PaSvaldibas iestadem, struktlrvientbam un citam institGcijam
nepiecieSamas informacijas ieguSanai un apmainai;

Padvaldibas nolikuma noteiktaja karttba sagatavot lemumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un PaSvaldibas domes sédés
Pansionata kompetencé esosajos jautajumos;

patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadem, struktdrvientbam un
kapitalsabiedribam Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos Iémumus un PaSvaldibas
domes priekSsédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, Parvaldes vaditaja
noradijumus Pansionata kompetencé esoS$ajos jautajumos;

atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat Pansionata budzeta
pieprasijumu un iesniegt to Padvaldibas noteiktaja kartiba;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Pansionatam
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

Pansionata kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdo$ana ir Pasvaldibas kompetence;

atbilstoSi Pansionata kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformé$anu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pa$valdiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.10.izpildit citus normativajos aktos noteiktos piendkumus un prasibas atbilstoSi

Pansionata kompetencei.

4. Pansionata struktira un darba organizacija

Pansionata darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Pansionata direktors, kurs rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi
normativo aktu un Pansionata nolikuma prasibam.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.

4.2.12.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

5.1.

Pansionata direktors savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Pansionata nolikumam:

nosaka Pansionata uzdevumus, plano un organizé Pansionata un ta struktdrvienibas
darbibu, un kontrolé noteikto uzdevumu izpildi;

nodroSina Pansionata finanSu un materialo lidzeklu likumigu, raciondlu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Pansionata finansu gada budzetu tami
atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav Pasvaldibu,
Pansionatu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institicijas, k& arT attiecibas ar citam
personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas kartiba;
nodroSina Pansionata darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

izdod rikojumus un nosaka veicamos uzdevumus Pansionata darbiniekiem;

izstrada Pansionata darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu, pienakumus
un tiesibas;

nodro$ina ar attiecigo (normativajos aktos noteikto) izgltibu atbilstoSu darbinieku skaitu;
nodrosina Pansionata darbinieku un Klientu personas lietu iekartoSanu, izpildi un glabasanu
tiestbu aktos noteiktaja kartiba;
nodrosSina Pansionata tiesibu aktos noteikto prasibu ievéro$sanu ugunsdroSibas, darba
aizsardzibas veselibas aizsardzibas, apkartéjas vides aizsardzibas jomas;
savas kompetences ietvaros izsniedz pilnvaras;
lai sekmétu Klientu tiesibu ievéroSanu, Pansionata direktors péc Klientu iniciativas var
izveidot socialas aprlpes padomi, kas darbojas, pamatojoties uz padomes reglamentu.
Socialas apripes padomé darbojas Pansionatd dzivojo$as personas, to radinieki,
Pansionata darbinieki, Pansionata direktors un pa3valdibu parstaviji;
Pansionata pieauguso socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus nodrosSina:
4.2.12.1.socialais darbinieks ar augstako izglitibu socialaja darba;
4.2.12.2. sociadlie apripétaji ar atbilstoSu izglitibu vai zinaSanam socialds aprapes
darba;
4.2.12.2.* sociadlie rehabilitétaji ar atbilstoSu izglitibu vai zindSanam socialas
rehabilitacijas darba;
(Valmieras novada paSvaldibas domes 23.02.2023. IEmuma Nr.77 redakcija)
4.2.12.3. arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra registrétas
medicinas masas;
4.2.12.4. aprlpétaji ar zinaSanam apripes darb3;
4.2.12.5. citi specialisti, atbilstosi Profesiju klasifikatora noteiktajam prasibam;
Pansionata direktoru vina prombutnes laika aizvieto Pansionata direktora vietnieks vai ar
Pasvaldibas rikojumu noteikts cits Pansionata direktora pienakumu izpilditajs.
Pansionata direktoru iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz
PaSvaldibas domes léemumu, Pansionata direktoru pienem darba un atbrivo no darba
Pasvaldibas izpilddirektors.
Pansionata direktora vietnieku un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem
darba un atbrivo no darba Pansionata direktors. Darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Pansionata nolikumu, atbilstoSi attieciga
darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.
Ja Pansionata darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsedétaja
un/vai Pa$valdibas izpilddirektora un/vai Parvaldes vaditaja, darbinieks par to informé
Pansionata vaditaju.
Pec Pasvaldibas domes priekS8sédétaja un/vai PasSvaldibas izpilddirektora, Parvaldes
vaditaja pieprasijuma sniedz informaciju par Pansionata darbu, u.c. jautajumiem.

5. Klientu uznems$anas, uzturé$anas un izrakstiSanas kartiba Pansionata

Valmieras novada administrativaja teritorija deklarétu personu uznem Pansionata, ja ta ir
iesniegusi Parvaldei normativajos aktos noteiktos dokumentus, un Parvaldes struktirvieniba
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“Socialo pakalpojumu nodala” ir izdevusi [Emumu par nepiecieSamibu nodrosinat Personai
ilgstodu socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institcija.

5.2. Klientus Pansionata uznem pastavigai dzivei vai lidz Klientam ir nepiecieSamiba sanemt
pakalpojumu instittcija.

5.3. Pansionata personu uznem pamatojoties uz Parvaldes sagatavotajiem dokumentiem un
papildus iesniedzamiem $adiem dokumentiem:

5.3.1. Valsts socialas apdroSinaSanas agenturas izzina par Klienta pensijas vai sociala
nodroSinajuma pabalsta apmeéru;

5.3.2. Personas vai vina aizgadna iesniegums, kura dota piekriSana pensijas vai valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta dalas ieskaitiSanai Pansionatam klienta uzturéSanai, vienlaicigi
nosakot, ka pensijas apmers ieskaitiSanai tiek noteikts 85% procentu apméra, bet ne vairak
ka apstiprinata menesa uzturmaksa pansionata.

5.3.3. uzradot derigu pasi vai personas identifikacijas karti.

5.4. Personas uznemSanu Pansionatad noformé ar Pansionata direktora rikojumu iestaSanas
diena un personu registré Pansionata dzivojoso klientu uzskaites registra. Katram Klientam
iekarto personas lietu un medicinisko vésturi.

5.5.  Uznemot personu Pansionata, Pansionata direktors slédz ligumu par socialo pakalpojumu
nodroSinadSanu un to apmaksas Kkartibu, atbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumiem.

5.6.  Pansionata uznemtajai personai tiek noforméti dokumenti pensijas dalas sanemsanai.

5.7. Pansionata socialais darbinieks iepazistina Klientu ar Pansionata iekS€jas kartibas
noteikumiem, par kuru ievéro$anu Klients apliecina ar savu parakstu.

5.8. Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar Pansionata direktora piekriSanu var atstat
Pansionatu uz laiku [idz vienam ménesim. Pansionats neapmaksa Klienta cela un
uzturéSanas izdevumus arpus Pansionata.

5.9. Gadijumos, ja Klients vélas pariet dzivot uz citu tada pasa profila socialas apripes iestadi,
parvietoSanu organizé uz Klienta vai ta aizgadna iesnieguma pamata, saskanojot ar vietéjo
pasvaldibu. Uz specializéto socialas aprupes iestadi Klientu parvieto tikai tad, ja ir sanemts
Socialas integracijas valsts agentlras Iémums.

5.10. Pansionata pakalpojuma sniegSanu Klientam partrauc uz Parvaldes struktirvienibas
“Socialo pakalpojumu nodala” izdotu Iémumu, ievérojot Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma un likuma “Par socialo droSibu” noteiktas prasibas, ja:

5.10.1. persona apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta
[lguma noteikumus;

5.10.2. personai rehabilitacijas rezultatd vairs nav nepiecieSami ilgstoSas apripes un
socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojumi un tos var nomainitt ar pakalpojumiem
dzivesvieta;

5.10.3. persona ludz partraukt pakalpojumu snieg3anu;

5.10.4. persona izcie$ sodu ieslodzijuma vieta;

5.10.5. persona atrodas prombitné ilgak par 12 méneSiem.

5.11. Partraucot Klientam apripes pakalpojuma sniegSanu Pansionata, Klienta vai ta apgadnieka

riciba nodod Klienta personigo apgérbu un apavus, personigas mantas, dokumentus, vértibas.

5.12. Pansionata pakalpojuma snieg8anu Klientam aptur uz Parvaldes struktirvienibas “Socialo
pakalpojumu nodala” izdotu Iémumu, ievérojot Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma un likuma “Par socialo droSibu” noteiktas prasibas, ja persona atrodas bezvésts
prombutné ilgak neka divus ménesus no dienas, kad par pazuSanas faktu zinots policijai.

6. Pansionata darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

6.1. Katrs Pansionata darbinieks ir atbildigs par:

6.1.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art par
uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to lietoSanas
noteikumiem;



6.1.2.
6.2.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.

7.1.

7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

legltas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu/fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Pansionata darbibas tiesiskumu nodroSina Pansionata direktors. Pansionata direktors ir
atbildigs par Pansionata iek$éjas kontroles sistémas izveido$anu un darbibu.

Pansionata darbibas tiesiskuma nodrosinadanas mehanisms:

Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

Parvaldes vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pa$valdibas izpilddirektoram;

Pansionata direktora faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

Pasvaldibas izpilddirektora IeEmumu par Pansionata direktora faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domé;

Pasvaldibas domes Iémumu var parstudzet Administrativa procesa likuma noteikta kartiba
tiesa.

lestazu izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas kompetences
jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.

7. Pansionata finanséSanas avoti un kartiba

PasSvaldiba nosaka kartibu, kada Pansionats tiek finanséts no PasSvaldibas budzeta
[tdzekliem, taja skaitd savstarpéjie norékini ar citam paSvaldibam par sniegtajiem socialas
aprupes un maksas pakalpojumiem, un valsts budZeta dotacijas, nosakot finansu Iidzek|us
Pansionata uzturéSanai, personala atlidzibai un saimniecisko izdevumu segS$anai.
Pansionata papildus finan8u ltdzeklus veido:

Pasvaldibas budzeta [idzekli;

valsts budzeta lidzekli;

Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu avota lidzekli;

finanséjums, kas sanemts no dalibas projektu konkursos;

juridisko un fizisko personu ziedojumi;

citi ienémumi.

Visu finan8u ltdzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Papildus iegatie finanSu I1dzekli izmantojami Pansionata attistibai atbilsto$i Pasvaldiba
noteiktajai kartibai.

Par Iidzeklu piesaistiSanu un izlietojumu Pansionata direktors atskaitas PaSvaldibai, ka art
finansétajam.

UzturéSanas maksas samaksas kartiba Pansionata tiek veikta atbilstodi Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likumam, Ministru kabineta noteikumiem, Parvaldes Iémumiem un
noslégtajiem ligumiem.

Pansionata finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas Iemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekS8sédétaja, PasSvaldibas
izpilddirektora, Parvaldes vaditajas rikojumiem.

8. Pansionata saimnieciska darbiba

Pansionats sniedz socialos pakalpojumus normativajos aktos noteikta kartiba atbilstosi
Pasvaldibas domes apstiprinatajam cenradim un citiem PaSvaldibas domes lémumiem.
lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido finanSu lidzeklus, kurus izlieto
saskana ar apstiprinato budzeta tami.

AtbilstoSi normativo aktu prasibam un noslégtajam pilnvarojuma ligumam, Pansionata
direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu Pansionatam
nepiecieSamo darbu veikSanu vai pakalpojumiem.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

11.1.

11.2.

12.1.
12.2.

9. Pansionata darbibu reglamentéjosie iekSé&jie normativie akti,
to pienemsanas kartiba

Pansionats patstavigi izstrada iekSejo kartibu reglamentéjoSus iek§éjos normativos aktus,
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Pansionata iek$€jos normativos aktus un citus dokumentus izdod/apstiprina Pansionata

direktors, normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos tos saskanojot ar Pasvaldibu.

Pansionata iek$€jo kartibu reglamenté 3adi iek$éjie normativie akti (normativo aktu, to

grozijumu izstradasanas kartiba):

9.3.1. Pansionata iek$éjas kartibas noteikumi, kurus izstrada un apstiprina Pansionata
direktors;

9.3.2. Cenradis par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem, kuru izstrada Pansionata
direktors un apstiprina ar Padvaldibas domes Iemumu;

9.3.3. Darba kopligums, kuru izstrada Pansionata direktors sadarbiba ar Pansionata
darbinieku pilnvaroto personu, apstiprina Pansionata darbinieku parstavju sanaksme
un saskano Pasvaldibas izpilddirektors.

9.3.4. Darba droSibas instrukcija, kuru izstrada profesionali pakalpojuma sniedzéji saskana
ar noslégto I[lgumu un apstiprina Pansionata direktors.

9.3.5. Valmieras novada pasvaldibas noteikumi “Par amatpersonu un darbinieku vienotu
darba samaksas sistému un socialajam garantijam”.

9.3.6. Ugunsdrosibas instrukcija un Civilas aizsardzibas instrukcija, kuru izstrada profesionali
pakalpojuma sniedzéji saskana ar noslégto ligumu un apstiprina Pansionata direktors.

Pansionata direktors uz normativo aktu pamata vai pats péc savas iniciativas savas
kompetences ietvaros izdod/apstiprina ar citus Pansionata iek8€jos normativos aktus un
dokumentus par Pansionata Ilémuma pienems$anas kartibu, amatpersonu un citu darbinieku
piendkumu pildiSanu, uzvedibu, darba droSibu Pansionatd vai Pansionata organizétajos
pasdkumos arpus ta, ka ari citiem jautajumiem, kas attiecas uz Pansionata darbibas
nodroSinasanu.

10. Pansionata reorganizacija vai likvidacija
Lemumu par Pansionata reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
11. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Pansionata nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Pansionata direktors. Pansionata
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar PaSvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Pansionata nolikuma var ierosinat Pa3valdibas domes priekSsédétajs,
PasSvaldibas izpilddirektors, Socialo lietu parvaldes vaditaja, vai Pansionata direktors.

12. Nosléguma jautajumi

Pansionata nolikums stajas speka 2022.gada 24.novembrr;

Atzit par spéku zaudéjudu RUjienas novada paSvaldibas sociala apripes centra “Lode"
nolikumu, kas apstiprinats ar Rajienas novada domes 23.01.2020. Iemumu (protokols Nr.2,
22.8).
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Direktore (personiskais paraksts) Ginta Putna



VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS
iestades “Socialas apripes centrs “Lode”” struktira
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