NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

Nodok|u maksétaja redistracijas kods 80000043403, Ladplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Pretendentu atlases nolikums

Valmieras novada Nekustama ipasuma apsaimniekos$anas parvaldes vaditaja amatam
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1. Merkis un visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Valmieras novada
Nekustama Tpasuma apsaimnieko$anas parvaldes (turpmak -~ Parvaldes) vaditgja
amatu (turpmak — Atlase), Atlases izsludind8anas un norises kartibu, ka arf
pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.

Atlases mérkis ir izvéléties atbilstosako un piemérotako pretendentu Parvaldes vaditaja
amatam (turpmak — Vaditajs).

Atlases uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Vaditaja amatam.

Atlase tiek izsludinata Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) majas
lapa www.valmierasnovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentlras majas lapa, ka ar
socialajos tiklos.

2. Komisija

Izskata un izvérté iesniegtos pretendentu dokumentus.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kartai (darba intervija var notikt tieSsaisté).
NodroSina darba intervijas norisi.
Ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vairak ka puse no komisijas sastava.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesoSie komisijas locekli.
Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédés var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja
tiestbam.

3. Atlases dalibnieki

Atlasé var piedalities pretendents:

3.1.1. kuram ir otra ITmena profesionala augstakad izglitiba inZenierzinatnés vai

nekustama TpaSuma parvaldiba;

. kuram ir vismaz pédéjo trTs gadu darba pieredze vadosa amata attiecigaja joma;

. kur$ parzin blvniecibas procesu un kuram ir praktiska pieredze pédéjo piecu

gadu laika (ar konkrétu objektu piemériem motivacijas véstulé);

. kuram ir pieredze nekustama Tpasuma apsaimniekoSana/parvaldiba un

energoefektivitates pasakumu ievieSana pédéjo piecu gadu laika (ar konkrétu

objektu piemériem motivacijas véstulé);

kurs parzin ar darba specifiku saistitos normativus aktus un izprot tos pielietot;

kuram ir valsts valodas prasmes augstakaja Tment atbilstosi Valsts valodas

likuma prasibam;

3.1.7. kuram ir Sadas kompetences: lidera dotibas, prasme organizét un vadit
komandas darbu; spé&ja argumentét savu viedokli un pienemt IEémumus,
iedvesmot kolektivu; labas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;
augsta atbildibas sajlta, precizitate un spé&ja vadit parmainas;

3.1.8. kuram ir teicamas prasmes darbam ar biroja tehniku, MS Office programmatru,
ka arT specialo datorprogrammu lietoSana (“Blvniecibas informacijas sistéma”
(BIS) portala, AutoCAD);
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3.2.  Pretendenta pieteikums satur §adus dokumentus:

3.2.1. Curriculum Vitae;

3.2.2. motivacijas véstuli;

3.2.3. izglitibas dokumentu kopijas;

3.2.4. strategisko redz&umu (par Valmieras novada Nekustama Tpasuma
apsaimniekosanas parvaldes viziju, mérkiem, darblbas prioritarajiem virzieniem)
(Iidz divam A4 lapam datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu “11).

Pieteikumu pretendents var iesniegt personigi Pagvaldibas Dokumentu parvaldibas un

klientu apkalpo$anas centra, adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar

noradi ,Valmieras novada Nekustama Tpaduma apsaimnieko$anas parvaldes vaditaja/-

as amatam” vai elektroniski uz personals@valmierasnovads.lv.

Pieteikums pretendentam jaiesniedz lidz 2023.gada 24.martam.

4. Pieteikumu izskatiS8ana, vértésanas kritériji, lemuma pienemsana

Komisija nevérté pieteikumus, kuri sanemti vai ies(titi péc Atlases nolikuma 3.4.punkt3
noteikta termina vai nesatur visus nolikuma 3.2.punkta noteiktos dokumentus.
Komisija vértésanu veic divas kartas:

4.2.1. Pirmaja karta komisija péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam tris darba
dienu laikd atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepiecieSamos dokumentus (3.2.punkts) un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu
pielikuma 1.-3.punkta noteiktajiem vértéSanas kritérijiem punktu sistéma. lzvérté
pretendentu virzisanu Atlases otrajai kartai, ja kopa iegiti ne mazak ka 9 punkti
(taja skaita pretendents ir ieguvis ne mazak ka 5 punktus pieredzes kritérijos (2.1.-
2.3.apakspunktos noradttie kritériji)) (maksimalais punktu skaits pirmaja karta — 13
punkti).

4.2.2. Otro kartu organizé tris darba dienu laika péc 4.2.1. punkta izvértétas informacijas.

4.2.3. Otraja kérta komisija izvérté pretendenta zinddanu atbilstibu izsludinatajam
amatam, pretendenta iesniegta stratégiska redzéjuma pamatojumu, kompetenci
Vaditaja amata nozares jautajumos, saskarsmes, komunikacijas prasmes, lidera
dotibas, prasmi organizé&t un vadit komandas darbu u.c. kompetences, kas minétas
darba sludindjuma saskana ar pielikuma 4.-8.punkta min&tajiem kritérijiem, vért&jot
punktu sistéma (maksimalais punktu skaits otraja karta — 15 punkti).

Péc otrés kartas komisija piecu darba dienu laikd lemj par konkréta pretendenta

izvirzi8anu amatam.

Pretendenta atlases rezultatu veido pirmaja un otraja karta iegata individuala vértéjuma

kopéjais punktu skaits.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako punktu skaitu, komisija organizé treso

kartu (praktiskais uzdevums), par kuras Kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi

komisijas locekili.

Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas sanem lielako kopéjo

punktu skaitu, kuru Pasvaldibas izpilddirektors virza apstiprinaganai Vaditaja amata

tuvakaja Pasvaldibas domes sé&dé.

Komisija var apstiprinat Atlases beigganos bez rezultatiem.

Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbltnes un par rezuitatiem pazino

katram pretendentam elektroniski (e-pastd) piecu darba dienu laika péc [Emuma

pienemsanas.
5. Nosléguma noteikumi

Pretendentu atlases nolikums Vaditadja amatam sagatavots uz divam lapam un tiek
ievietots Padvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents viena méneda laikd péc Atlases pabeig8anas iesniegto dokumentu
izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sédes protokolam ir ierobezotas
pieejamibas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei Vaditdja amatam.




5.4. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma iesnieg$anas ir tiesibas iepazities ar
komisijas sédes protokolu, iesnieguma noradot mérki, kadam tas tiks izmantots.

Pielikuma: Pretendentu kritériju izvértéSana Valmieras novada Nekustama TpaSuma
apsaimnieko$anas parvaldes vaditaja amatam uz 1 lapas.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks

NORAKSTS PAREIZS

Valmieras novada pasvaldibas administracijas
struktarvienibas “Personala nodala”

vaditaja vietniece

Valmiera, Valmieras novada, 14.03.2023.

Olga Ozola




Pielikums
Valmieras novada pasvaldibas
amata pretendentu atlases
nolikumam
Valmieras novada Nekustama
Tpaduma apsaimnieko$anas
parvaldes vaditaja amatam

Pretendentu kritériju izvértéedana
Valmieras novada Nekustama ipaSuma apsaimnieko$anas parvaldes
vaditdja amatam

Pretendents/-e:

Nr. Pozicija Maksimalais punktu | legiitais punktu
skaits skaits

1. Izglttiba:
*) otrd limena profesionald augstaka
izgiitiba inZenierzinatnés vai | 2
nekustama ipasuma parvaldiba
(magistra grads);
*) otrd ITmena profesionala augstaka
izglitiba inZenierzinatnés vai | 1
nekustama Tpasuma parvaldiba
(bakalaura grads)

2, 2.1. Pieredze vado$a amat3 attiecigaj
*) darba pieredze vado$a amata
attiecTgaja joma pédéjie Cetri un vairak | 2
gadi;
*) vismaz pédgjo tris gadu darba
pieredze vado3d amatd attiecigaja | 1
joma;
2.2. Pieredze bivniecibas procesa:
*) blivniecibas procesa parzinasana un
praktiska pieredze pédgjo piecu gadu | 2
laika (ar konkr&tiem vismaz 3 objektiem
motivacijas véstulé);
*) blivniecTbas procesa parzinasana un
praktiskd pieredze pédgjo piecu gadu | 1
laika (ar konkrétiem 1 ITdz 2 objektiem
motivacijas véstulg);
2.3. Pieredze bivniecibas procesa
nekustama Tpasuma
apsaimnieko$ana/parvaldiba un
energoefektivitates pasakumu
jevieSana.
*) pieredze nekustama Tpaguma
apsaimnieko$ana/parvaldiba un
energoefektivitates pasakumu ,

ievieSana pédéjo piecu gadu laika (ar




konkrétiem vismaz 3
motivacijas véstulé);

objektiem

*) pieredze nekustama
apsaimnieko$ana/parvaldiba un
energoefektivitates pasakumu
ievieSana p&déjo piecu gadu laika (ar
konkrétiem 1 ffdz 2 objektiem
motivacijas véstulg);

Tpasuma

Valmieras novada Nekustama Tpasuma
apsaimnieko$anas parvaldes
stratégiska redzejuma (par Valmieras
novada Nekustama Tpasuma
apsaimnieko$anas parvaldes Vviziju,
mérkiem,  darbibas  prioritarajiem
virzieniem)

Lidz 5 punktiem
(maksimalais punktu
skaits tiek pieskirts, ja ir
skaidri un konkréti, ar
pamatojumu/argumentiem
definéti virzieni/mérki)

Kopa pirmaja karta:

13 (maksimalais punktu
skaits)

Valmieras novada Nekustama Tpasuma
apsaimnieko$anas parvaldes
stratégiska redz&juma (par Valmieras
novada Nekustama Tpasuma
apsaimniekoSanas parvaldes viziju,
meérkiem,  darbibas  prioritarajiem
virzieniem) pamatojums, atbilstiba
ieshiegtajam materialam

Lidz 5 punktiem

Pretendenta kompetence un atbilzu
kvalitdte uz jautdjumiem, kas saistiti ar
amata pienakumu pildT$anu

L1dz 5 punktiem

Pretendenta  saskarsmes  spéjas,
komunikacijas prasme, lidera dotibas,
prasme organizét un vadtt komandas
darbu u.c. kompetences, kas minétas
darba sludindjuma

Lidz 5 punktiem

Kopa otraja karta:

15 (maksimalais punktu
skaits)

Kopa:

28 (maksimalais punktu
skaits)

Piezimes izvért&Sanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifr&jums)







