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Jau kop$ 1919.gada Rajiena lepojas ar izglitibas iestadi, kura jauniesiem ir iespéja iegit vidgjo izglitibu. Sodien Rijienas vidusskola ir
vieniga skola Ziemelvidzemé, kas piedava apgut padzilinati maziku pamatizglitiba. Skola realizé specialo pamatizglitibas programmu skoléniem
ar maciSanas gratibam, nodro$ina kvalitativu un konkurétspéjigu pamata un vidéjo izglitibu, par ko liecina skolénu macibu sasniegumi,
godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos, absolventu spéja iestaties augstakas macibu iestadés budZeta vietas.

1. Nakotnes attistibas redzéjums un veértibas:
Izglitibas iestades misija — Rijienas vidusskola — skola, kura katrs ir vértiba!
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kur$ ir ieintereséts sevis pilnveidoSana gan intelektuala,
gan emocionala joma.
Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — atbalsts, l1dzatbildiba, tolerance, komunikacija.

2. Planotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits.

Skolénu skaits
2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.qg. 2024./2025.m.qg. 2025./2026.m.g.

Macibu programmas

Pamatizglitibas programma, kods 21011111

1.-3.klase 1 1 0 0

4.-9.klase 150 136 118 99
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem, kods 21015611

1.-3.klase 6 7 7 6
4 .-9 klase 14 19 19 21

Pamatizglitibas programma ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem kultlras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma — mazika,
kods 21017111

1.-3.klase 113 131 127 124
4.-9 klase 73 80 89 95

Visparejas videjas izglitibas programma,
kods 31016011 (ar iespéju izvéléties tris no Cetriem
padzilindtiem macibu priekSmetiem)

10.klase 13 15 15 15

11.klase 14 13 15 15

12.klase 19 13 13 15
KOPA 402 415 403 390




3.

Izglitibas iestades meérki:

Attistit Rajienas vidusskolu ka konkurétspéjigu un uz attistibu virzitu, masdienigu macibu iestadi.

Izglttot vispusigi attistitu un lietpratigu skoléna personibu vienota audzinaSanas un macibu procesa.

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSanos, atbilsto$i macibu satura un pieejas vajadzibam.

3.1.
3.2,
3.3.

Situacijas analize
lepriekSeja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekmé&joso raditaju analize.

4.1.

4.2.

a)

b)

c)

d)

f)

Macibu saturs - pedagogi regulari diskusiju un praktisku nodarbibu veida iepazistas ar jaunakajam standartu un programmu
izmainam metodiskajas sanaksmeés. Ir izstradata jauna koncepcija pamatizglitibas programmai ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem kultdras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma - mazika.

MaciSana un macidanas - Macibu ekspedicijas saglaba nozimigu vietu macibu procesa ka iespéja pedagogu sadarbibai un
starppriekSmetu saiknei praktiskas nodarbibas. Irizdots macibu metodiskais l1dzeklis "ldeju kratuve vides ekspedicijam", sadarbiba
ar Globalas izglitibas tikla atbalstu.

Izglitojamo sasniegumi - diferencéta un individualizéta pieeja macibu procesa ir nodrosinajusi stabilus virs vidéja Latvijas [Tmena
centralizéto eksamenu rezultatu sniegumu pédéjo Cetru gadu laika.

Atbalsts izglitojamajiem - ir izveidota informéacijas aprites shéma un datu uzglabasanas vietne par izglitojamajiem ar macidanas
gratibam. Ir nodroSinata pedagoga paliga klatbdtne ikdienas macibu procesa, skola realizé projektus "Pumpurs”, "Atbalsts
izglttojamo individualo kompetencu attistibai". Ir izveidota informacijas aprite priekSmeta pedagogs - klases audzinatajs - socialais
pedagogs/atbalsta komandas vaditajs par skoléniem, kuriem nepiecieSama psihologiska izpéte, pedagogiski mediciniska komisija,
atbalsts ikdienas macibu procesa. Pedagogi ir novertéjusi sadarbibas nozimibu, atbalstot skolenus ar macisanas gratibam.
Skolas vide - atklats moderns stadions, sporta laukums ar ara trenaZieriem. Modernizéts skolas pagalms, tas lauj skoléniem
starpbrizus pavadit drosa vidé, aktivi un svaiga gaisa. Formuléta skolas vizija "Rijienas vidusskola, skola, kura katrs ir vértiba"!
Pedagogi aicinati ikdienas darba ietvert idejas un ricibu, kas paredz izpratni par vértibam - atbalsts, lldzatbildiba, tolerance un
komunikacija - veidoSanu un to iedzivinasanu izglitibas procesa.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinadana - regulari tiek parskatiti, pilnveidoti un no jauna veidoti skolas
iek8éjie normativie akti, atbilstoSi mérkiem un realam vajadzibam. Ikdienas darba ir ieviesti digitalie kopigotie dokumenti, kuri ir
pieejami visiem pedagogiem e-klases sadala e-portfolio.

Izglitibas iestades pasdreiz€jas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitljums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

1. Individualizéts darbs ar skoléniem, pedagoga paligu, atbalsta | 1. Nepietiekami macibu lidzekli un materidltehnisko resursu

personala iesaistidanas ikdienas macibu procesa. trkums.

2. Vispusigi attistits jaunietis - aktiva skolénu pa$parvalde,
mazikas virziens, daudzveidiga intereSu izglitiba, mizikas | 2. Neregulara komunikacija starp atbalsta personalu,
skola, sporta skola, makslas skola, bibliotéka. audzinatajiem un priek8metu pedagogiem.

klasu




Patstavigs, profesionals un nokomplektéts pedagogu sastavs
ar atbilstodu kvalifikaciju un vélmi pilnveidoties.

Likumisko parstavju ieinteresétibas trakums vinu bérnu
uzvedibas un macibu procesa izglitibas iestadeé.

IESPEJAS

DRAUDI

Skoléniem ir iespéja izaugt par daudzpusigam personibam
(viss hdzas: vidusskola, mizikas virziens, miuzikas skola,
sporta skola, makslas skola.)

Noteiktas darba slodzes ietvaros nepiecieSams papildus laiks,
lai pielagotu esoSo materialo bazi un kvalitativi sagatavotos
ikdienas macibu procesam. Tas rada draudus pedagogu
izdegSanai un veélmei stradat izglitibas iestade.

Izsmelot izglitibas iestades resursus, problému risinasana tiek
piesaistitas citas institlcijas

Geografiskais novietojums - talu no Valmieras novada centra,
vidusskolénu skaita samazina$anas.

Mazas metodiskas konferences skola, starpdisciplinaras
macibu ekspedicijas un atklatas stundas, lai dalitos ar savas
labas prakses piemériem.

Individualizéta budzeta nepiecieSamiba iesakto attistibas
virzienu pilnvértigai realizacijai (piem., mazikas virziena
ilgtspéja, skolénu parvadajumi, lidzfinanséjums B kategorijas
autovaditaju kursiem vidusskoléniem).

4.3. Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

a)

b)

c)

Rajienas vidusskola ir jarada apstakli, lai profesionali pedagogi vienlidz labi varétu stradatu ar talantigajiem skoléniem un skoléniem,
kuriem ir maciSanas gratibas. Lai to varétu realizét, tad minimalajai pedagogu algas likmei Valmieras novada nevajadzétu atskirties,
lai ikviens pedagogs batu ieintereséts darbam Rujienas vidusskola. Skolas administracijai, kopa ar Valmieras novada izglitibas
parvaldi, izstradat vienotus noteikumus mérkdotacijas sadalei visam novada izglitibas iestadem.

Individualizétaka budzeta planosana, kas lautu térét lidzeklus atbilstosi izglitibas iestaddes vajadzibam, atbalstot skolas izvirzitas
prioritates, kuras lauj gan materiali, gan tehniski pilnveidot konkurétsp&jigu un kvalitativu macibu procesu. Segt transporta izdevumus
olimpiadém, konkursiem, macibu ekskursijam, ekspedicijam u.c. aktivitdtém arpus izglitibas iestades, kas lauj lauku skolénam
paplasinat redzes loku, iekrat pieredzi un gat parliecibu par savam spéjam.

Izstradat Valmieras novada vienotu atbalsta sistému pedagogiem, kuri strada vairakas izglitibas iestadés. Sniedzot atbalstu skolu

administracijai trukstoSo vakancu aizpildisanai.

5. lzglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Uzdevumu izpildes indikatori

Joma Kriterijs Sasniedzamie rezultati (darbibas) (kas liecinas par to, ka rezultats Laiks Atbildigais
sasniegts)
Atbilstiba Kompetences | SR - katrs skoléns macibas apgust Samazinas skolénu skaits, 2025./2026.m.g. | Administracija,
meérkiem un sashiegumi | atbilstoSi savam spé&jam - talantigie kuriem ir pagarinatais macibu pedagogs,




skoléni un skoléni ar gratibam
macibas, uzvediba. Tiek radita vide,
kura katrs kopienas dalibnieks jltas
piederigs Rujienas vidusskolai.

gads. Palielinajies skolénu
skaits, kuri sanem Valmieras
pasvaldibas stipendijas.
Skolotaji un skoléni iesaistas
pasakumu organizé$ana un
piedalas pasakumos.

darbinieks,
likumiskais
parstavis,
skoléns.

Izglitibas
turpinaSana un
nodarbinatiba

SR - parejot no viena posma uz otru,
pedagogi veic savstarpéjas sarunas,
lai sniegtu apkopoto informaciju par
skolénu. Macibu priekSmetu saturs
papildinats ar karjeras izglitibas
témam.

Ikviena macibu priekSmeta
saturs papildinats ar karjeras
izglitibas témam, ieraksti tiek
atspoguloti e-klases zurnala
piezimés. Samazinjjies laiks
skolénu izpétes veik$anai.

2024./2025.m.g.

Administracija,
pedagogs, MK
vaditaji,
atbalsta
komanda

Vienlidziba un

SR - nodro$inats vienlidzigs un

Stundu véroSanas lapas,

2024./2025.m.g.

Administracija,

ieklausana taisnigs macibu process, skolénu, likumisko parstavju, pedagogs, MK
sadarbojoties skoléna likumiskajiem pedagogu aptaujas rezultati, vaditaji,
parstavjiem, pedagogiem un atbalsta | skolénu macidanas atbalsta
personalam, tiek pilnveidota katra sasniegumu dinamika. Skoléna komanda
skoléna individualajam macisanas pasizjuta ikdiena - jatas
vajadzibam nepiecieSama atbalsta atbilstoSi novértéts, kas rada
sistéma. motivaciju turpmakajam
darbam.
Kvalitativas Macisana un SR - ikviens pedagogs sniedz atbalstu | Ir pilnveidota skolotaju stundu | 2025./2026.m.g. | Administracija,
macibas macisanas izglitojamajiem, lai nodroSinatu véroSanas kartiba, stundu pedagogs, MK
macibu procesa diferenciaciju, véroSana, redzams, ka vaditaji,
individualizaciju. pedagogs pielieto metodes un atbalsta
darba formas macibu procesa komanda
diferenciacijai, kas
atspogulojas vérotaju lapa.
Pedagogu SR - pedagogi piedalas savstarpéjas | Pedagogi dalisies pieredzé ar | 2023./2024.m.g. | Administracija,
profesionala stundu véroSanas un labas prakses talakizglitibas kursos, pedagogs, MK
kapacitate pieméru popularizésana, ir pilnveidota | seminaros apguto, ievieSot vaditaji,
profesionalas kvalitates novértéSanas | skola arvien jaunas un Metodiska
kartiba. inovativas darba metodes, tas padome.

tiek atspogulots stundu
véroSanas lapas un ierakstos
MK protokolos. Ir pilnveidota




profesionalas kvalitates
novértédanas anketa.

Izglitibas SR - uzlabota savstarpéja Ikdiena izglitibas procesa 2024./2025.m.g. | Administracija,
programmu komunikaciju un sadarbibas prasmes | regulari notiek vienota skolas pedagogs, MK
TstenoSana skolas kopiena, kas uzlabo izglitibas cilvékorienteta pieeja, kura vaditaji,
programmas Tsteno$anu. iesaistas ikviens no Rijienas atbalsta
vidusskolas kopienas. Tas komanda
atspogulojas sarunas,
ierakstos e-klases Zurnala
sadala "Individualas sarunas",
e-klases saraksté.
leklaujoSa vide | Pieejamiba SR - nodroSinat bérnu sp&jam un 2025./2026.m.g. | Administracija,
attistibas [Tmenim atbilstoSu izglitibas | Pedagogu, skolénu, likumisko pedagogs, MK
programmu parstavju sniegtas atbildes vaditaji,
aptauja. NodrosSinato atbalsta Metodiska
pasakumu daudzums, padome,
individualas pieejas izcilibai izglttojamo
regularitates atspogulo$ana e- likumiskais
klases vidé parstavis
DroSiba un SR - ieklaut sociali emocionalas leraksti e-klases Zurnala 2024./2025.m.g. | Administracija,
psihologiska macisanas (SEM) nodarbibas sadala "Individualas sarunas". pedagogs,
labklajiba priekSmetu macibu stundas, Skolénu, skolotaju, likumisko darbinieks,
nodroSinat emocionali droSu vidi gan parstavju aptaujas rezultati. likumiskais
macibu procesa, gan arpusskolas Ikviens no Rijienas parstavis,
aktivitates. vidusskolas kopienas iesaistas skoléns.
fizisku un emocionalu draudu
novérdana.
Infrastruktdra SR - macibu materialu (arT digitalu) un | Labiekartoti kabineti ar 2024./2025.m.g. | Administracija,
un resursi resursu (telpu iekartojums, skoléniem piemérotam pedagogs, MK

pielagojums izglitojamo vajadzibam)
bazes modernizacija un
papildinasana, atbilstosi misdienu
vajadzibam

meébelém, uzlabota
materialtehniska baze
musdieniga un kvalitativa
macibu procesa
nodrosinasanai.

vadTtaji

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

SR - administracijai ir zinams ikviena
skolas kopienas locekla viedoklis,
problémsituacija, ja tas vélas to paust.

Regularas apspriedes, sarunas
MK sastavos, intereSu grupas,
kuras tiek protokolétas.

2023./2024.m.g.

Administracija,
pedagogs,
darbinieks,




Individuali pausts viedoklis,

likumiskais

kur$ uzrakstits e-klases pasta parstavis,
vai izteikts aptaujas. skoléns.
Vadibas SR - administracijas komanda ievéro | Administracijas sanaksmju 2023./2024.m.g. | Administracija,
profesionala Valmieras novada pasvaldibas protokolos atspogulota pedagogs,
kapacitate izstradatos nolikumus, ieverojot &étikas | informacija par aktualajam darbinieks.
normas komunicéjot ar skoléniem to témam, uzdevumiem.
likumiskajiem parstavjiem un Administracija uzklausa un
darbiniekiem. nepiecieSamibas gadijuma
piedava problémas
risinajumus. Tiek organizétas
individualas sarunas ar katru
darbinieku.
Atbalsts un SR - izveidota sistéma sadarbibas Skolas kopienas locekli tiek 2023./2024.m.g. | Administracija,
sadarbiba veicinasanai Rijienas vidusskolas laikus informéti, sniedzot pedagogs,
kopiena aktualo un intereSu grupai darbinieks,
atbilstoSo informaciju, likumiskais
izmantojot E-klases pastu, e- parstavis,
pastus, skolas publiskos skoléns.
socialos tiklus, protokolus,
sarunas.
Direktore L.Cakure




