PROJEKTS

LEMUMS
Valmiera

2023.gada 31.janvar Nr._
(protokols Nr.__, .§)

Par grozijumiem Valmieras novada
pasvaldibas noteikumos “Par amatpersonu
un darbinieku vienotu darba samaksas
sistému un socialajam garantijam”

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmo dalu, kas cita starpa nosaka, ka dome ir
tiesiga izlemt ikvienu pasvaldibas kompetences jautajumu, Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punktu, Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) noteikumiem “Par amatpersonu un darbinieku vienotu darba
samaksas sistému un socialajam garantijam”, kas apstiprinati ar Pasvaldibas domes 13.12.2021.
[Emumu Nr.561 (arkartas sédes protokols Nr.17, 7.§) (turpmak — Noteikumi), Pasvaldibas domes
pastavigo komiteju kopigas sédes 26.01.2023. atzinumu,

Pasvaldibas dome, balsojot: PAR —, PRET —, ATTURAS —, nolem;:

1. izdartt $adus grozijumus Noteikumos:
1.1. izteikt Noteikumu 4.4.1.apakSpunktu jauna redakcija:
“4.4.1. Darbiniekiem, kuru aprtpé ir bérns ar invaliditati I"dz 18 gadu vecumam, tiek
izmaksats pabalsts 750 euro apméra reizi kalendara gada (par katru apgadiba esosu
bérnu invalidu).”;
1.2. papildinat Noteikumu 2.pielikuma 5.1.1.apakSpunkta tabulu aiz vardiem “personala
specialists, jurists” ar vardiem "vecakais personala specialists”.
2. lemumu piemérot ar 2023.gada 1.janvari.

Pielikuma: Noteikumi kopa uz 13 lappusém.



