
PROJEKTS 
 

L Ē M U M S  
Valmierā 

 
2023.gada 31.janvārī Nr.__ 
 (protokols Nr.__, __.§) 

 
Par grozījumiem Valmieras novada 
pašvaldības noteikumos “Par amatpersonu 
un darbinieku vienotu darba samaksas 
sistēmu un sociālajām garantijām”  

 
Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, kas cita starpā nosaka, ka dome ir 

tiesīga izlemt ikvienu pašvaldības kompetences jautājumu, Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punktu, Valmieras novada 
pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) noteikumiem “Par amatpersonu un darbinieku vienotu darba 
samaksas sistēmu un sociālajām garantijām”, kas apstiprināti ar Pašvaldības domes 13.12.2021. 
lēmumu Nr.561 (ārkārtas sēdes protokols Nr.17, 7.§) (turpmāk – Noteikumi), Pašvaldības domes 
pastāvīgo komiteju kopīgās sēdes 26.01.2023. atzinumu, 

 
Pašvaldības dome, balsojot: PAR –, PRET –, ATTURAS –, nolemj: 
 
1. izdarīt šādus grozījumus Noteikumos: 

1.1. izteikt Noteikumu 4.4.1.apakšpunktu jaunā redakcijā: 
“4.4.1. Darbiniekiem, kuru aprūpē ir bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, tiek 
izmaksāts pabalsts 750 euro apmērā reizi kalendāra gadā (par katru apgādībā esošu 
bērnu invalīdu).”; 

1.2. papildināt Noteikumu 2.pielikuma 5.1.1.apakšpunkta tabulu aiz vārdiem “personāla 
speciālists, jurists” ar vārdiem ”vecākais personāla speciālists”. 

2. lēmumu piemērot ar 2023.gada 1.janvāri. 
 
Pielikumā:  Noteikumi kopā uz 13 lappusēm. 
 
 


