Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades “Kracites”

Attistibas plans 2023.-2025. gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vértibas.
lestades misija

Pirmsskola, kura bérnam tiek nodro$inati apstakli bérnibas baudisanai, rotalam, spélém, pétijumiem, kur bérns jatas miléts, gaidits, gust priekSstatu
par apkartéjo pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu taja.

lestades vizija

“Kracrttes” ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura katrs bérns ir aktivs, ieintereséts daritdjs, kur$ vélas uzzinat, izzinat un macitties, véersts
sava darbiba uz izaugsmi, ciena sevi, apkartéjos un vidi, kura dzivo un macas.

lestades vértibas

DroSiba, sadarbiba, izaugsme un prieks!

2. lzglitibas iestades mérki un uzdevumi.
Meérki:

1. Merktiecigi organizét un veikt audzinaSanas un macibu procesu, kas nodrosina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noradito izglitibas un
audzinasanas meérku sasniegSanu.

2. levérojot bérna vecumposma attistibas likumsakaribas, veicinat katra bérna pilnvértigu attistibu, patstavibu un zinatkari par pasauli, ieradumu
aktivam un veseligam dzivesveidam, socialo prasmju attistibu, sniegt dzivei vajadzigas zindSanas, prasmes un attieksmes, nodroSinat
izglitojamo iespé&ju sagatavoties macibam skola.

Uzdevumi:

1. Sekmét izglitojamo pilnvértigu un vispusigu attistibu, nodroSinat iespéju veiksmigi sagatavoties macibam skola.

Nodrosinat macibu lidzek|us pilnvértiga izglitibas procesa, audzindSanas darba un izglitibas satura apguvei.

Dazadot macibu metodes, lai veicinatu katra izglitojama harmonisku izaugsmi, nemot véra katra vecumposma attistibas likumsakaribas.
Pilnveidot vértéSanas sistému, lai konstatétu katra bérna attistibas dinamiku.

Veidot drosu, uz attistibu virzoSu, mérktiecigi iekartotu vidi, kas atbilst katra vecumposma attistibas vajadzibam.

Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai citiem izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki).
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Mérkis istenojot pirmsskolas izglitibas programmas satu

ru

visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods 01011111);
specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem (programmas kods 01015511).

3. Situacijas analize.

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoso raditaju analize.

Virsmérkis: Istenot visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu, nodro$inot daudzpusigu izglitojamo personibas veidosanos un veselibas

stiprinasanu, pilnveidojot un iekartojot atbilstosu

vidi.

Mérki, uzdevumi

Izpilde (izpildits,
dalgji izpildits,
neizpildits)

Novértéejums

(teicami, foti labi,
labi, japilnveido,
neapmierino§i)

Komentars

M1. Turpinat attistit (istenot, realizét) kompetencu pieej

a balstitu visparéjas pirmsskolas izglitibas saturu

R1. Ikdiena realizét (istenot) izmainas macibu procesa un Izpildits Loti labi Tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un

izgltibas satura plano$ana un apguve: organizacijas formas, veicinot bérnu patstavigo darbibu.

SR1.1. Mérktiecigi organizét bérnu patstavigu darbosanos,

individualo un apaksgrupu darbu kopa ar pedagogu (integréta

rotalnodarbiba visas dienas garuma, ietverot gan pedagoga

mérktiecigi organizétu, gan netiesi vaditu rotaldarbibu, gan

bérnu brivu rotalasanos)

SR1.2. Paredzét bérna spé&jam atbilstoSus uzdevumus un laiku Izpildits Loti labi VértéSana palidz sekot I1dz bérna attistibai. Uzdevumi un

to veikSanai laiks to izpildei tiek dots nemot véra bérna spéjas un
zinasanas.

SR1.3. Apgit un ieviest e-klases lietoSanu pedagogiem Izpildits Loti labi Macibu saturs tiek planots tieSsaistes sistema www.e-klase.




R2. Organizét rotalnodarbibas ara videé: Izpildits Labi Tiek organizétas meérktiecigas aktivitates ar praktisku,
_ . L _ pétniecisku darboSanos dab3, integréjot macibu satura
SI32.1_.P_edagog|e_rr_1 _savsta_rpgjl sadarbOJo’Fles, pI?no_t , visas macibu jomas. lzglitibas iestades teritorija tiek
merlgtlfamgas ak’£|V|tates bérniem un praktisku, pétniecisku iekartota vieta praktiskai darbibai, pétnieciskajam darbam
darboSanos daba. ar dabas materialiem, skaitla un skaita izpratnes
veidoSanai, lasitprasmes, makslas, dabaszinibu apguvei.
Bérna pieredze tiek veidota, izmantojot realus macibu
materialus - smiltis, koku zarus, sprungulus, koku mizas,
akmenus, kastanus un citus apkartné pieejamos dabas
materialus.

SR2.2. NodrosSinat bérnam iespé&ju katru dienu dalu no macibu Izpildits Labi Izglitibas iestades tuvako apkartni un lestades teritoriju

satura apgut arpus telpam. regulari un mérktiecigi izmanto k& macibu vidi macibu
satura apguvei.

R3. Ekoskolas programmas tému ieklauSana macibu Izpildits Loti labi Tiek apgutas Ekoskolas gada témas “Partika”, “Veseligs

satura, saglabajot starptautiskas Ekoskolas statusu un dzivesveids” un “lestades vide un apkartne”, tas veiksmigi

Zalo karogu integréjot macibu procesa.

SR3.1. Apgiit Ekoskolas temas, integréjot tas macibu satura

SR3.2. Veidot izpratni par videi draudzigu un atbildigu ricibu Izpildits Loti labi Ikdienas macibu procesa tiek veicinata izpratne par videi
draudzigu un atbildigu ricibu. lestadeé tiek Skiroti atkritumi,
izvietotas atgadnes par elektribas un Gdens taupisanu.
levérojam principu “Ko aiznes daba, to atnes atpakal!” Bérni
ikdiena samazina partikas atkritumus, pasi izvéloties ko un
cik daudz édis no piedavata.

SR3.3. Istenot vides izglitibas projektus Izpildits Teicami * Ekoskolu programma;

* Eiropas mobilitates nedéla;

* |zaicingjums: “Atkritumiem NE”:

* Radoso darbu konkurss “Uzliec pauzi plastmasai!”;

* SIA “ZAAQ” otrreiz€jo materialu (makulatdras, bateriju)
vakSanas akcija;

* Ricibas diena “Biologiska daudzveidibas ievieSana
apkartné”

* Projekts "Putnu draugs’;




* lkgadéja akcija klimata parmainu mazinasanai “Silto
dzemperu diena”;

* Ekskursija uz DTP URDA,;

* Starptautiska Zemes diena;

* Ara izglitibas diena;

* Starptautiska biologiskas daudzveidibas diena;

* Pasaules Vides izgltibas diena.

M2. DroSas, sakoptas un estétiskas vides veidoSana bérnu
praktiskai un radosai darbibai

R1. lestades telpu un apkartéjas vides labiekartoSana Izpildits Loti labi Planojot macibu satura apguvi, skolotajas iekarto macibu
bérnu vispusigai attistibai vidi atbilstosi bérnu vecumam, izzinamajam tematam un
o . ) L izglttibas iestades resursiem. Visu vecumu grupu telpas ir

SRl_.l.Turpma’E_gru_pu telpu |el_<artf)_sanu organizatoriskajas iekartotas organizatoriskajas zonas.

zonas, atbilstoSi pirmsskolas izglitibas programmas saturam

SR1.2.Turpinat izzinas aktivitaSu veidoSanu iestades teritorija, Izpildits Loti labi Pedagogi nodroSina bérniem iespéju katru dienu dalu no

gatavot un pilnveidot materialus bérnu praktiskajai darbibai macibu satura apgut arpus telpam: mazdarzinos — darzeni
un garSaugi, augu véro8anas kastés (stikla) — kartupeli,
burkani, bietes, zirni, tomati un graudaugi; pasu séta plava
un dabigi augosa plava; tiek veidots laukumins, kura bérni
darbosies tikai ar dabas materialiem. Sajatu taka.

S.R.1.3. Labiekartot iestades pagalma sporta zonu, atbilstosi Izpildits Japilnveido | Ir izveidota zala zona bérnu sportiskajam aktivitatém.

bérnu drosibai Turpinat zalas zonas paplasinaSanu un ara teritorijas
labiekartoSanu.

M3. Turpinat atbalstu jauno un pieredzéjuso pedagogu

profesionalajai darbibai

R1. Atbalstit un veicinat pedagogu talakizglitibu, Izpildits Teicami Kursi, seminari:

nodrosinot izpratni par izglitibas saturu un aktualitatem

SR1.1. Organizét pedagogiem izglttojoSus pasakumus un
pieredzes apmainu profesionalo kompetencu pilnveidei — kursi,
seminari, labas prakses pieméri, rotalnodarbibu véroSana

Programma “Talakizglitotaju un macisanas konsultantu
sagatavoSana pirmsskolam regiona vajadzibam”

Ka attistit latvieSu valodas klausiSanas, runasanas,
lasiSanas un rakstiSanas prasmi pirmsskolas izglitibas
iestade.

Pirmsskolas vecuma bérnu attistibas veicinasana.




Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas, sociali
emocionalas un fiziskas attistibas veicinasana.
MazrunajoSs vai nerunajoss bérns pirmsskola.
Pedagogu apmacibas “Urda”

Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija un
planosana pirmsskola.

Matematiskas pasakas un stasti-lidzeklis matematisko
priekSstatu apguvei Tstenojot kompetencu pieeju
pirmsskola.

Caurviju prasmes pirmsskolas izglitibas satura pamats.
Integréta muzikala rotalnodarbiba pirmsskolas vecuma
bérniem dienas rita.

Vebinars par plano$sanu Ekoskolas projekta.

Skolo.lv ievadseminars.

Psihohigieénas kursi.

Bérnu stajas veidoSana sporta un interesu izglitibas
nodarbibas.

PaSvaditas sadarbibas prasmes.

VértéSanas mérki un process.
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3.2. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES

Pieejamas plads macibu materialu klasts.

Saticigs kolektivs.

Daliba Eko skolas projekta.

Pedagogu ieinteresétiba savas profesionalas darbibas pilnveidei.

Meérktieciga, uz attistibu veérsta kompetencu pieejas ievieSana
macibu procesa.

Pieejams atbalsta personals — logopéds, specialais pedagogs,
psihologs

IESPEJAS

Tiks pieskirtas budzeta paredzétas finanses ara vides sakartoSanai.
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VAJAS PUSES

Nolietota ara vides infrastruktira -asfalts, séta, Skanis, rotalu atribati.
lestadeé ilgstosi neremontétajas grupas daléji nolietota santehnika.
NepiecieSamibas gadijuma nav brivi pieejams santehnikis,
Studéjoso, jauno pedagogu darba pieredzes trikums.

Nav izveidojusies sadarbiba ar vecaku iestades padomi.

lestadé nav speciala pedagoga.

DRAUDI
Ara vides stavoklis apdraud bérnu drosibu.




2. Veidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un sabiedriskam 2. Nolietotas santehnikas dé| iesp&jama avarijas situacija.
institacijam.

3. Piesaistit vecakus iestades labiekartoSana un vides uzlabosana. 3. Kirizes situacijas nepietiekams atbalsts gimeném.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1.Motivét darbiniekus turpinat profesionalo pilnveidi sadarbiba ar pieredzéjusiem kolégiem.
2.Meklét sadarbibas partnerus un materialu atbalstu vides labiekarto$anai.
3.lesaistit aktivus, darboties griboSus vecakus vecaku iestades padomé un Ekoskolas padomeé.



4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kriteérijs
Atbilstiba Kompetences un
mérkiem  sasniegumi

Izglitibas turpinaSana
un nodarbinatiba

Sasniedzamie rezultati
(darbibas)

1.E klasei ir piesaistiti vecaki.
2.leviesta bérnu vértésanas
struktdra un vértéSanas
stratégijas visos vecumposmos,
vértéSanas rezultatu jegpilnai
pielietodanai, planojot
pedagogisko macibu procesu.
3.Atjaunotas Tautisko deju
pulcina nodarbibas, latvisko
tradiciju, tautisko térpu, latvisko
deju solu izzinaSanai.
1.Tiek nodroSinata izglitibas
programmas kvalitate un
nepartrauktiba.
2.lestade sadarbojas ar skolu, ar
1.kladu skolotajam, lai izdarttu
secinajumus par savu darbu.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats sasniegts)

1.Vecaki bérnu kavéjumus piesaka e
klase, seko [1dzi méneSa sasniedzamajiem
rezultatiem, izvirzitajiem uzdevumiem
visas macibu jomas.
2.Tiek veikta ievadvértéSana ménesa
témas sakuma, formativa vértéSana
ikdiena. Summativa vertésana temu
noslédzot (STAP)- e klasé. BErnu macibu
sasniegumu apraksti aizejot uz skolu.
3.lestadé notiek pulcing “Ritmika un
rotaldejas”.
1. Katra jauna izglitibas programmas
posma sakuma tiek veikts bérnu zinaSanu
un prasmju izvertéjums, tas rezultati tiek
nemti véra, pielagojot macibu saturu bérnu
zinaSanu un prasmju [fmenim.
Macibu gada beigas notiek summativa
vértéSana par macibu gadu, kas tiek
nodota nakoSajam izglitibas programmas
posma skolotajam.
Pedagogi macas viens no otra - labas
prakses piemeéri.
Pedagogi raksta bérnu macibu
sasniegumu aprakstus vecakiem vai
1.klasu skolotajiem ar ieteikumiem,
bérnam aizejot uz skolu.
2.Tiek organizétas atvérto durvju dienas
pirmsskolas izglitibas iestadé 1.klasu
skolotajam.
6-7 gadigi bérni dodas ekskursija uz skolu,
satiekas ar skolas direktoru, skolotajam,
iepazistas ar vidi. lai garantétu bérnu
vieglaku adoptaciju skola.

Laiks

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

Atbildigais

Vaditajas
vietniece
izglitibas
joma, grupu
skolotajas.

Vaditajas
vietniece
izglitibas joma



Kvalitativas
macibas

leklaujosa

vide

Vienlidziba un
ieklauSana

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas programmu
IstenoSana

Pieejamiba

1.Pilnveidota atbalsta sistéma
iestade.

2.Tiek piedavata bérnu interesém
un personibas attistibai
piemérota interesu izglitiba.

1.Bérns ir ieintereséts macibu
procesa, macas ar prieku.
2.Bérns, atbilstoSi savam
vecumam, rikojas atbildigi un
analizé savus sasniegumus.
3.Bérns izprot veseliga
dzivesveida nozimi.

Profesionala izaugsmé
ieintereséti pedagogi, kuri
izmanto piedavato iespéju
izglttoties un zinasanas izmanto
prakse.

1.Tiek Tstenota visparéjas
pirmsskolas izglitibas
programma.

2.Tiek Tstenota specialas
pirmsskolas izglitibas programma
bérniem ar valodas attistibas
traucgjumiem.

3.Tiek 1stenota Ekoskolas
programma.

Pirmsskolas izglitibas iestadé
nodroSinata ieklausanos izglitibas
sistéma bérniem ar specialajam
vajadzibam.

1.Specialais pedagogs, psihologs,
logopéds, atbalsta komandas vaditaja,
pedagogi, bérnu vecaki sadarbojas, lai
nodroSinatu un izvertétu atbalsta
pasakumus bérniem.

2.Macibu procesa piesaistiti dazadu jomu
parstavji- mazikas un makslas skolu
audzékni, skolotaji, sportisti, bibliotekari.
1.Pedagogiskaja procesa bérni
eksperimenté un darbojas patstavigi.
Macas darot.

2.Macibu procesa mérktiecigi izvirziti
vecumposmam atbilstosi veicamie
uzdevumi, nodroSinot atgriezeniskas saites
sniegSanu.

3.NodroSinats macibu process, kura bérns
gust prieku no fiziskam aktivitatém un
nodarbibam ara vidée, iepazist
daudzveidigu un veseligu uzturu.
Apzinatas pedagogu profesionalas
vajadzibas un piedavatas interesém
atbilstoSas izglitoSanas iespéjas, pieredzes
apmainas iestadé un arpus tas.

1.1zglitibas programmu bérni apgdst [1dz
pamatizglitibas programmas apguves
sakSanai.

2.lestadé tiek ieklauti bérni ar valodas
attistibas traucéjumiem, tiek veikts
specialistu mérktiecigs un padzilinats
bérna spéju izveértéSanas, izpétes un
korekcijas darbs.

3.Bérni tiek izglitoti vides jautajumos.
Izstradati individualie izglitibas
programmas apguves plani bérniem ar
specialam vajadzibam, kuri tiek nemti véra

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

lestades
vaditgja,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma

Vaditajas
vietniece
izglitibas
joma, grupu
skolotajas.

Vaditajas
vietniece
izglitibas
joma.

Vaditajas
vietniece
izgltibas
joma.

Vaditajas
vietniece
izglitibas joma



Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktdra un
resursi

Laba
parvaldiba

Administrativa
efektivitate

1.DrosSs, uz attistibu vérsts vides
iekartojums.

2.Bérni atpazist savas emocijas,
vada savu ricitbu un domasanu,
magzinot vardarbibu vienaudzu
vidU (Edurio aptauju rezultati)

1.legadati iestadei nepiecieSamie
macibu materiali, rotallietas,
sporta inventars un inventars
nodarbibam iek8a un ara.
2.1zveidota Zala klase.

3.Macibu procesam nodrosinatas
nepiecieSamas IT tehnologijas.
legadati nepiecieSamie datori,
plansetes.

4. Regulara iestades
infrastruktiras apseko$ana un
uzlabosana.

1.lestades darbinieki ieintereséti,
savas profesionalas darbibas
izaugsmeé un uznemas atbildibu
par savu ricibu.

2.Regulari parskatiti attistibas
plana noteikto mérku un
uzdevumu TstenoSanas gaita.
3.NepiecieSamibas gadijuma
veikta normativo dokumentu
aktualizéSana.

4. Attistibas plana un
pasvértéjuma zinojuma izstradé
administracijas un pedagogu un
vecaku savstarpéja sadarbiba.

ikdienas macibu procesa un individualaja
darba ar bérniem.

1.Ir veidota drosa, pieejama, mérktiecigi
iekartota, uz attistibu vérsta, konkréta
vecumposma prasibam atbilstoSa vide.
2.leviesta 11 solu Dzimbas drosibas
programma iestadée (5-6g.). lestades
psihologa vaditas nodarbibas/lekcijas
darbiniekiem par emociju atpaziSanu un
regulédanu. Seminari Uzvediba.lv.

1.Ir apzinata nepiecieSamiba un iegadati
macibu [1dzekli, rotallietas un sporta
inventars iekstelpam un ara nodarbibam.
2. Pedagogi sadarbiba ar bérnu vecakiem
izveido macibu materialus ara
nodarbibam, kurus aktivi izmanto macibu
procesa.

3.legadati nepiecieSamie datori, planSetes,
projektors.

4. Veikta iestades infrastruktiras riska
faktoru izvértéSana un uzlabosana.

1. Vecaku un darbinieku Edurio
anketéSana darba efektivitates un
turpmakas attistibas veicinasanai.
2.lestades iekSéja darbinieku un vecaku
anketéSana iestades darbibas prioritasu un
efektivitates noteikSanai.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

Vaditajas
vietniece
izglitibas
joma, 11 solu
Dzimbas
droSibas
programmas
agents, grupu
skolotajas
lestades
vaditgja,
saimnieks,
vaditajas
vietniece
izglitibas joma

lestades
vaditaja,
vaditajas
vietniece
izglitibas
joma,
saimnieks



Vadibas profesionala
kapacitate

Atbalsts un sadarbiba

Izglttibas iestades vaditajs:
16.11.2022.

1.Kolektiva ir vienota izpratne par
iestades mérkiem, veicamajiem
darbiem un personigo atbildibu.
Motivéti darbinieki kopiga mérka
sasniegSanai. Notiek mérktiecigs
darbs.

2.Par iestades aktualitatem
informéti iestades darbinieki.
3.leviestas tradicijas un kopigi
pasakumi kolektiva. Saliedéts
kolektivs.

1.1zveidojusies sadarbiba ar
bérnu vecakiem.

2.lzstradats iestades pasakumu
plans, kas ir pieejams ar1
vecakiem. Tas dod iespéju
vecakiem ar savu aktivitati
iesaistities iestades darbiba.
3.I1zveidojusies mérktieciga
sadarbiba ar iestades dibinataju.

1.Pilnveidota personala parvaldiba.
lestades darbinieki tiek iesaistrti iestades
attistibas plano$ana, saimniecisko un
sadzivisko jautajumu risina8ana, dazadu
pasakumu organiz€Sana, pasvertéjuma
veikSana.

2.Tris reizes macibu gada laika tiek
organizétas pedagogiskas padomes
sédes, regulari informativas sapulces,
vienu reizi macibu pusgada individualas
parrunas ar iestades darbiniekiem.
3.Kopigi ieviestas tradicijas, kas satuvina
kolektivu, organizéti kopigi pasakumi,
ekskursijas, pieredzes apmainas braucieni.
Apzinot un nodro$inot, iespéju robezas,
darbinieku vajadzibas, tiek veicinata
iestades darbinieku labsajata darba vieta.
Tas nodros$ina darbinieku ieinteresétibu
kvalitativa darba veikSana.

1.0rganizétas iestades padomes sédes.
Vismaz 2x gada individualas parrunas ar
vecakiem.

Organizétas informativas vecaku sapulces
par dazadiem audzinaSanas aspektiem,
kuras piesaistits iestades atbalsta
personals (péc vajadzibas).

2.Vecaki iesaistas iestades darbiba. Laicigi
saplanoti iestades pasakumi. Par planiem
izvietota informacija vecakiem pieejama
vieta.

3. lestade izvirza savus prioritaros mérkus
un uzdevumus, kurus saskano ar iestades
dibinataju un nepiecieS8amibas gadijuma
tos parskata un precizé.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

2022./2023.
2023./2024.
2024./2025.

Vaditaja,
Vaditajas
vietniece
izglitibas joma

Vaditgja,
Vaditajas
vietniece
izgltibas joma

Laila Eberharde
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