Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 24.11.2022. [Emumam
Nr.699 (protokols Nr.22, 8.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA
VALMIERAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,EZITIS”

Registracijas Nr.LVV90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Izglttibas iestades registracijas Nr.2501901598, iestades adrese Rubenes iela 38, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64227113, e-pasts: ezitis@valmiera.edu.lv, https://ezitis.valmiera.edu.lv/

Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades ,,Ezitis”
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1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un veértibas.
1.1. lzglitibas iestades misija — NodroSinat individualu pieeju katra izglitojama attistibai un izglitoSanai radosa vidé.

1.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade ar radoSiem, atbildigiem darbiniekiem un atsaucigiem vecakiem, kuri nepartraukti
pilnveidojoties, bagatina viens otru, palidzot augt zinoSiem, paSapzinigiem un patstavigiem bérniem ar dabai draudzigu skatijumu uz
pasauli.-“Darbojos, izzinu — macos ar prieku”.

1.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba, tradicijas.

2. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

2.1. lzglitibas iestades merki:
2.1.1. organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izgltibas vadlinijas un izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;
2.1.2. veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinaSanu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi mérktiecigi nodrosinot
izglitojamajam iespéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

2.2. Uzdevumi:



2.2.1. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem,
apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiestbu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

2.2.2. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama
sagatavoSanu pamatizghtibas ieguves uzsaksanai;

2.2.3. nodrosSinat izglitibas programmas 1stenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzek|us;

2.2.4. racionali un efektivi izmantot izghtibai atvéletos finanSu, materialos un personala resursus;

2.2.5. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registrd noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu;

2.2.6. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

3. Situacijas analize.

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjos$o raditaju analize.

Nr. p.k. Joma Raditajs

1. Macibu saturs — iestades | Pedagogiem ir izpratne par caurviju prasmém un to integréSanu macibu satura.
istenotas izglitibas Macibu procesa organizésana liela uzmaniba pievérsta pasvaditas maciSanas caurvijai, izglitojamo sadarbibai
programmas un lidzdalibai.

2. MaciSana un macisanas leviesta pedagogu darba planoSana tie$saistes sistema www.e-klase.lv
IKT izmanto$ana macibu procesa, ievérojot atbildtbu un mérenibu tehnologiju lietosana.

3. Izglitojamo sasniegumi Pilnveidotas pedagogu zinaSanas un prasmes, kas vérstas uz katra bérna individualo macisanos un attistibu.
Uzsakts darbs, lai attistitu izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem un izaugsmi, atbilstoSi
vecumam.

4. Atbalsts izglitojamiem Uzsakta atbalsta pasakumu nodroSinasana izglitojamiem individualo kompetencu attistibai, emocionali jatigiem
un agresiviem bérniem.

Atbalsta komandas darbs, iesaistoties specialistiem un bérna gimenei.
Ikdiena veiksmigi ieviests princips — palidzi citam un pienem cita palidzibu gan darbinieku, gan bérnu starpa.

5. lestades vide AtbilstoSi pieskirto budZeta lidzeklu apjomam, veikti fiziskas vides labiekartoSanas darbi.

6. lestades resursi Programmu Tsteno$anai atbilstosi izglitoti darbinieki, iekartotas telpas un macibu materialu nodrosinajums.

AtbilstoSi pieSkirtajiem budZeta lidzekliem nodroSinata materialtehnisko resursu atjaunosana, papildinasana.
darbinieku profesionalas kompetences paaugstindSanas pasdkumu nodrosinasana.



http://www.e-klase.lv
http://www.e-klase.lv
http://www.e-klase.lv

lestades darba Attistibas plana sagatavoSana.

organizacija, vadiba un Realizéta un pabeigta daltba ERASMUS+ projekta ,“Transition is our Mission” (“Misija - pareja”).
kvalitates nodrosinasana | Veikts mérktiecigs darbs lestades pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.

STIPRAS PUSES

Macibu procesa organizé€Sana ara vide, izmantojot teritorijas
shiegtas iespéjas.
Macibu satura integrétas audzinaSanas vértibas.

Rado$as pécpusdienas, sporta un kultiiras pasakumi kopa
ar vecakiem;

Tiek organizétas aktivitates, kuras tiek popularizéts veseligs
dzivesveids un ikdiena tiek piedavats veseligs, sabalanséts
uzturs, ,Skolas piens”, ,Skolas auglis”

Piedavatas intereSu izgltibas programmas;

Tradicijas iestadé kolektiva saliedéSanas pasakumi.

IESPEJAS

leklaujo$as izglitibas stiprinaSana- sakta individualo
macisanas planu izstrade vienota sistéma.

Vecaku lidzdaliba macibu satura realizéSana — atvérto
durvju dienas, darba vietu apmekl&jumi utt.

lespéja pavadit vairak laika svaiga gaisa, nostiprinot
pétniecisko darbibu.
Plasaka tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Aktiva lestades padomes darbiba- informacijas nodo$ana
vecaks- vecakam, aptauju veik8ana, aktivitaSu organizéSana
un atbalsts lestades attistibas planosana.

Izglitojamo radoSo spéju attistiSana daudzveidigi izmantojot
pieejamos resursus un iespgjas.

3.2. Izglitibas iestades paSreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

VAJAS PUSES
Daléjs atbalsta personala nodrosinajums (nav pieejams psihologs).

IT tehnologijas- daléjs tehnisko I1dzek|u nolietojums un interneta
kvalitate.

Gratibas pielagoties parmainam- nepiecieSams ilgaks laika periods,
lai apgdtu un pielietotu ikdiena strauji ienakos$as tehnologiju
novitates.

Nepietiekama vecaku iesaiste lestades ikdienas procesos,

apgrutinata sadarbibas veidoSana- Covid-19 situacijas ietekmes
rezultata.

DRAUDI
29% darbinieku ir pirmspensijas un pensijas vecuma.

Izglttojamo ar uzvedibas traucé&jumiem Tpatsvara palielinaSanas un
novélota psihologa piesaiste situaciju risinaSana ir drauds citu
izglttojamo drosibai un veselibai;

Nepietiekamie resursi kavé un ierobezo lestades attistibu.

Rotallaukumu ieri¢u/ atribGtu nolietojums un neatbilstiba droSibas
prastbam.




Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1. Motivét jaunos darbiniekus turpinat izglitoSanos, lai iegutu papildus kvalifikaciju (specialais pedagogs, logopéds, psihologs, muzikas skolotaji
utt);

lesaistities eTwinning projektos, lai dalitos ar savu pieredzi un iegttu jaunu pieredzi izglitibas joma;

Labiekartot lestades teritoriju un rotalu laukumus, lai nodrosinatu droSu un raditu macisanos motivéjosu, radosu vidi;

w N

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kritéerijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori (kas liecinas Laiks Atbildigais
(darbibas) par to, ka rezultats sasniegts) macibu gads
Atbilstiba Prioritate: Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realiz€jot kompetencés balstitu izglitibas saturu, Tstenojot ieklaujoSu, izglitojamo
mérkiem individualajam vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu, akcentéjot caurviju prasmes un integréjot dabas elementus radosa

videé.
Meérkis: |zglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.

Kompetences 1. Pilnveidotas skolotaju e organizétas pedagogu apmacibas digitalo Vaditaja
un sasniegumi prasmes interaktivo riku Canva un LearningApps izmantoSanai; Vaditajas
materialu un spélu e sagatavotas/ izveidotas prezentacijas un vietniece

veidoSana, lai bagatinatu
macibu procesu.

2. lzveidota sistemiska pieeja
izglttojamo méacibu un

labas prakses apkopojums izmantojot
apgutos digitalos rikus;

izveidota visiem pedagogiem pieejama
digitdlo materialu kratuve, brivai satura
lietoSanai un papildinasanai.

dazadotas iespéjas izglitojamo
pasSizpausmei, dzdarbojoties kopienas

izglitibas joma

audzina3anas procesa dzive; 2022/2023  Vaditajas
organizésanai, lai raditu o macibu process planots un Tstenots atbilstosi ~ 2023/2024  vietniece
apstak|us bérnu pasu izglitojamo individualajam vajadzibam un 202472025 izglitibas joma

vadrtas macisanas un

jaunrades prasmiju attistibai.

sasniegumiem;

veiktas izmainas macibu tematu planojuma,
lai rosinatu izglitojamo jaunrades prasmju
attistibu.

pedagogi veic darbu ar izglitojamajiem,

3. Grupu vidé apzinati pilnveidojot vinu talantus; Grupu
izglitojamo talanti un notiek e grupu un lestades méroga organizéti skolotajas/
mérktiecigs darbs ar pasakumi ,Dzeju dienas”, ,Talantu Sovs”, mazikas
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Izglitibas
turpindSana un
nodarbinatiba

talantigajiem izglitojamajiem.

. Sadarbiba ar skolam, lai

nodroSinatu péctecibu un
atgriezenisko saiti- no
pirmsskolas uz
pamatizglitibu;

. Sadarbiba ar vecakiem,

organizéjot ,karjeras dienas”,
sniedzot priekSstatu par
profesijam;

tematiskas viktorinas utt.

organizétas macibu ekskursijas uz skolu 6-
7gadnieku grupam;

labas prakses nodo$ana un pieredzes
apmaina sadarbojoties ar sakumskolas
skolotajiem;

NodrosSinata sadarbiba pirmsskola -
sakumskola, aprobéjot Erasmus+ projekta
laika izstradatos metodiskos ieteikumus.

izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam,
iepazinuSies ar dazadam profesijam;
karjeras izglitibas saturs tiek integréts
rotalnodarbibu planojuma;

izstradati metodiskie un uzskates materiali

5

2022/2023
2023/2024
2024/2025

skolotajas

Vaditaja
Vaditajas
vietniece
izglitibas joma

Vaditajas
vietniece
izglitibas joma/



karjeras izglitibai 5-7 gadigiem bérniem. grupu skolotajas

Vienlidziba un 1. Sadarbojoties izglitojama ¢ pilnvertigi nokomplektéta atbalsta specialistu
ieklausana vecakiem, pedagogiem un komanda (traksto$o specialistu piesaiste -
atbalsta personalam, ir psihologs, socialais pedagogs, dalgji
piInveidota_ katra ingthojamé specialais pedagogs); _
individualajam macisanas yyalitativi izstradati individuala darba plani; Vaditaja/
vapdmba_m nepieciesama e pedagogiem sniegts metodisks atbalsts v_adlt_ajas
atbalsta sistéma. rotalnodarbibu planosanai grupa, kura ir ylet_n_lece L
izglitojamais/ie ar individuala atbalsta izgltibas joma/
vajadzibam; atbalsta
o sistematiski tiek veikta izglitojamo no 5 gadu komanda
vecuma specialo vajadzibu izvértéSana un 2022/2023
organizéts nepiecieSamais atbalsts. 2023/2024
2024/2025
o L e regulara kopienu apmaciba (savas
2. lestade Tsteno mérktiecigu pieredzes nodo$ana un jaunas uzkrasana);
un sistémisku darbibu e vienadas izglitibas iespé&jas ikvienam
vienotas izpratnes izgltojamam lestadé, neatkarigi no .
veidoSanai par ieklaujosas veseligas stavokla, attistibas pakapes un Vaditaja/
izglitibas un vienlidzibas ’ vaditajas

TR individualajam spé&jam. arTi
jautajumiem. vietniece
izglitibas joma

Kvalitativas
macibas Prioritate: MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa 1stenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstoSi kompetencés balstitam
macibu saturam un izglitojamo attistibas vajadzibam.
Meérkis: izglitojamie darbojas macibu centros dazadas vidés, notiek pasu vadita maciSanas, ar prieku apgust jauno.

MaciSana un 1. Uz izzinas darbibu, e grupas tiek planoti un 1stenoti macisanas
macisanas zinatkares attistibu projekti, dabaszinibu eksperimenti, Vaditaja/
un bérnu patstavigu individuals darbs, darbs grupas un vaditajas
darbosSanos balstita apaksgrupas; 2022/2023 vietniece
macisanas. e grupu iekartojuma akcentéti uz patstavigu un ~ 2023/2024 izglitibas joma/
izzinas darbibu vérstu darbosanos; 2024/2025

. . _ k grupu skolotajas
o visos gadalaikos méacibu process tiek

organizéts art ara vidé, ,EziSa namina”.



leklaujosa
vide

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas programmu
istenosSana

1. Pedagogu
savstarpéja
sadarbiba un
pieredzes parnese.

2. Organizeta pedagogu
un skolotaju paligu
profesionala
pilnveide lestadé.

1. lestade 1steno
izglttojamo
personibas izaugsmi
veicinosas izglitibas
programmas, lai
sekmétu izglitojamo
motivaciju macities
un pilnveidotu
individualos talantus.

savstarpéja rotalnodarbibu véro$ana un
atgriezeniskas saites sniegSana par

Prioritate: lestades mikroklimata un fiziskas vides uzlaboSana.
Meérkis: Nodrosinat fiziski droSu, estétisku un attistibu veicinosu vidi.

Pieejamiba 1.

DroS&iba un 1.
psihologiska
labklajiba

vides pieejamibas
izvértéSana un iespéjamo
risindjumu variantu
pieméroSana sadarbiba ar
Dibinataju;

Savlaicigi tiek izvertéti riski
un veikti nepiecieSamie
uzlabojumi emocionalas un
fiziskas droSibas
nodrosinasanai;

Verojumiem;

sist€émiska labas prakses pieredzes

apmaina. 2022/2023
. . _ 2023/2024

apzinatas pedagogu un skolotaju paligu 2024/2025

vajadzibas talakizglitiba;

nodros$inati seminari, vebinari, kursi atbilstosi

pieprasijumam un vajadzibam.

izglitibas programmas 1steno kvalificéti un

profesionali pedagogi (VIIS, macibu procesa

vérojumu dokumentacija);

aktualizéts un 1stenots kompetencées balstits

pirmsskolas izglitibas saturs, atbilstoSi

vadlinijam un macibu jomam, kas balstitas

vérthéJs, tikumos un cJaurviju prasmju 2022/2023

apguve. 2023/2024

2024/2025

sadarbiba ar Dibinataju izvertéta vides 2022/2023

pieejamiba;

pedagogu un vecaku aptauju rezultati

izvértejot vides pieejamibu; 2023/2024

veiktie pasakumi lestades vides uzlabosana.  2024/2025

sastadits iesp&jamo vides risku un to

novérsanai veicamo darbu plans, izstradajot 2022/2023

lestades budzZeta tamiju pieprasijumu; 2023/2024

aptauju rezultati par darbinieku, vecaku un 2024/2025
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Vaditaja/

vaditajas

vietniece
izglitibas joma

Vaditaja/

vaditajas

vietniece
izglitibas joma

Vaditaja/

vaditajas

vietniece
izglitibas joma

Vaditaja/
vaditajas
vietniece
izglitibas joma/
saimniecibas



Infrastruktdra
un resursi

1.

Tiek veicinata un atbalstita
piederibas sajuta lestadei
un kopigu tradiciju
izkopSana, saglabasana.

Planveidiga materialtehnisko
resursu bazes papildinaSana
un atjaunosana, atbalsts
pedagogiem/ darbiniekiem
to lietderiga izmanto$ana;

. Pilnveidota IKT

infrastruktdra, nodroSinot
muasdienigu macibu procesu
lestade.

Pakapeniska telpu un
teritorijas labiekartoSanas
planoSana un 1steno$ana;

bérnu emocionalo un fizisko labsajatu
lestadé.

raditi apstakli mieriga, pozitiva un
iedroSinosa mikroklimata nodrosinasanai
grupas;

organizéti pasakumi grupu vidé un lestade.

papildinata un péc nepiecieSamibas
atjaunota materialtehnisko resursu baze
atbilstosi darbinieku pieprasijumam;
nodrosinata daudzveidigu macibu lidzeklu,
rotallietu, didaktisko spélu, sporta un
muzikas nodarbibu inventara iegade péc
pedagogu pieprasijuma sagatavoS$anas,
atbilstosi budzeta pieskirtajiem lidzekliem.

pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts
digitalo macibu riku izmantosanai;

pedagogi mérktiecigi izmanto musdienigus
macibu materialus un digitalas ierices.

daléji atjaunotas rotalierices grupu
laukumos, atbilstoSi pieskirtajiem budzeta
[T[dzekliem;
papildinati ara mizikas instrumenti mizikas
laukuma;
teritorija ir iekartoti macisanas vides
elementi;
papildinats sporta laukums ar jauniem
trenazieriem bérniem;
lestades teritorijas sétas pakapeniska
nomaina;
izstradats projekts iekSpagalma-
saimniecibas zonas labiekartoSanai-
seguma nomainai un infrastruktaras
atjaunosanai;
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vaditaja

Vaditaja/
2022/2023 vaditajas
2023/2024 vietniece
2024/2025 izghtibas joma/

saimniecibas

vaditaja

2022/2023 Vaditaja/



Laba

Laba
parvaldiba

¢ atjaunots asfalta segums iekSpagalma; 2023/2024 vaditajas

e izstradati projekti un uzsakti grupu telpu, 2024/2025 vietniece
kabinetu un lestades gaitenu remonti; izglttibas joma/

o veikta neatbilsto$o inZenierkomunikaciju saimniecibas
parbadve; vaditaja

e metodiska kabineta mébelu nomaina;

e iekartots specialistu kabinets;

e novérsti bojajumi un atjaunots ventilacijas
kameru siltinajums/ apmetums un veikts
jumta seguma remonts;

o veikta Ekas arsienu apstrade ar pret
peléjuma lidzekli;

e veikta bojata apmetuma krasojuma
atjaunoSana ekas fasadei;

o atjaunots dekorativais apmetums lestades

4. Ara vides pilnveide estradites norobeZojosai sienai.

sadarbiba ar lestades
padomi un vecakiem,
izveidojot macibu procesa
bagatinasanai
nepiecieSamos
rikus/atribitus.

izveidotas ,runajosas sienas”;

izveidota sajatu taka;

aktivi iesaistiti vecaki grupu rotallaukumu
labiekartoSanas darbos.

Prioritate: Profesionala, cienpilna un mérktieciga savstarpéja sadarbiba, veicinot vecaku un sadarbibas partneru pilnvértigu iesaisti
lestades attistibas un kvalitativas darbibas nodro$inasana.
Mérkis: AtbalstoSas un motivéjosas darba un macibu vides nodroSindSana- lestade ka maciSanas kopiena.

Administrativa 1. Efektiva administrativa o efektiva savstarpéjas komunikacija;
efektivitate darba organizeSana, lai e regulara atgriezeniska saite par
nodros$inatu visu iesaistito administrativa darba organizé$anu un iegito
meérkgrupu veiksmigu datu izmanto$ana turpmaka darba pilnveidé.
sadarbibu.

e Paaugstinajusies visu mérkgrupu (lestades
visi darbinieki, izglitojamo vecaki, lestades
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2. lestades administracijai un



Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

darbiniekiem ir vienota vizija
par lestades attistibu,
izglttojamo un izglitibas
procesa virzibu.

. Precizi definétas lestades

prioritates un to 1steno$anas
uzdevumi.

. Istenota demokratiska pieeja

lestades attistibas plana un
pasvertéjuma zinojuma
izstrade.

. Motivéta vadibas komanda

ar vienotu izpratni par darba
prioritatém un atbildibu
sadalijumu.

. Nodrosinata savlaiciga

informacijas apmaina ar
personalu par pienemtajiem
[Emumiem un to izpildi.

. Regulari paaugstinatas

vadibas komandas
profesionalas kompetences.

. Vecakiem ir izpratne par

[Tdzatbildibu visos lestades
procesos, lai veidotos
macisanas kopiena lestade,
un ikviena personiska
atbildiba parmainu
TstenoSana.

padome) informétiba un izpratne par
lestades misiju, viziju un vértibam.

pasvértéSanas procesa izvértéta izvirzito
prioritaSu un uzdevumu TstenoSana;
izvirzitas un definétas ndkama perioda

prioritates un uzdevumi.

iesaistitas visas mérkgrupas pasvértésanas
un attistibas planoSanas proces3;
pasvértéSanas procesa ir izmantotas vismaz
tris kvalitates vértéSanas metodes, kas ir
pienemamas visdm mérkgrupam;
uzlabotas darbinieku pasvértésanas
savstarpéjas vertéSanas prasmes.

paaugstinata vadibas kompetence
meérktiecigai cilvékresursu vadibai;
skaidri noteikti pienakumi un delegéta
atbildiba lestades vadibas komandai.

regularas informativas apspriedes, sapulces

un parrunas ar darbiniekiem;

operativa informacijas apmaina izmantojot

WhatsApp un e-klase;

darbinieki izprot un ievéro lestades iek3€jos
noteikumus un konsekventi ieveéro

pienemtos lémumus.

apzinatas vadibas komandas profesionalas
pilnveides vajadzibas un nodroSinata

talakizglitiba.

mérktiecigas aktivitates vecaku izglitosanai
par [idzdarboSanas, audzinasanas un

ieklauSanas jautajumiem;

tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite
par izglitojama macibu sasniegumu un

attistibas dinamiku;

vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa
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lestades vaditajs:

14.10.2022.

2. Atbalsts jaunajiem
pedagogiem/darbiniekiem,
lai veidotu stipraku
saliedétibu un veicinatu
ieklausanos komanda,
uzsverot lestades veértibas,
meérkus un prioritates.

3. Sadarbiba ar Dibinataju ir
definéti uz lestades attistibu
veérsti mérki un uzdevumi.

iesaistiSanas grupu un lestades ikdienas
procesos.

jaunajiem pedagogiem nodroSinats
konsultativs mentora atbalsts;

pedagogi savstarpégji sadarbojas un sanem
ieteikumus turpmakai sava darba pilnveidei;
notiek profesionala un mérktieciga
pedagogu sadarbiba, lai 1stenotu lestades
prioritates un sasniegtu planotos rezultatus.

veiktas parrunas ar Dibinataju;
lestades izvirzitie mérki un uzdevumi tiek

balstiti uz Dibinataja definétajam novada
izglitibas jomas prioritatem.

E.Skrastina
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