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Valmieras novada izglitibas attistibas stratégijas
2023.-2029.gadam izstrade

Tehniska specifikacija

Stratégijas nepiecieSamibas pamatojums

Valmieras novada I1dzSingjo izglitibas attistibu noteica Valmieras pilsétas izglitibas attistibas nozares
stratégija 2016.-2020.gadam, Valmieras pilsétas attistibas programma 2015.-2020.gadam, ka arl
Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015.-2030.gadam. Nozimiga dala izglitibas attistibai
veltita Valmieras industrialo teritoriju attistibas koncepcija 2019.-2039.gadam. Valmieras pilséta
izstradata arm karjeras attistibas atbalsta stratégija 2018.-2022.gadam, ka art 2019.gada tika veikts
novértéjums par izglitibas tehnologiju izmanto$anu Valmieras izglitibas iestadés, Burtnieku novada,
Beverinas novada, Mazsalacas novada, NaukSénu novada, Rijienas novada, Kocénu novada, Strencu
novada planoSanas dokumenti, Kocénu novada izglitibas nozares attistibas plans, izglitibas iestazu
attistibas stratégijas.

AtbilstoSi Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” defingjusi ligtermina attistibas prioritates un Ricibas virzienus:

IAP RV 2.1. Izglttibas satura un procesa attistiba.

IAP RV 3.1. Institucionali risinajumi atbalsta nodroSinasanai ikviena izaugsmei.

IAP RV 3.3. Pieauguso izglttibas attistiba.

IAP RV 1.1. Pedagogu sagatavo3ana, piesaiste un attistiba.

IAP RV 2.3. Izglttibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana.

IAP RV 3.2. Sadarbiba ar viet&jo kopienu un dalita atbildiba izglitibas mérku sasniegSanai.
IAP RV 4.1. Izglttibas sistémas un iestdzu efektivas parvaldibas veidoSana.

IAP RV 2.2. Izglitibas vides attistiba

IAP RV 4.2. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.

Izglitibas un zinatnes ministrija nakamajiem septiniem gadiem ir defingjusi vairakus izaicingjumus un
risinamas problémas:

Nepietiekama pedagoga profesijas konkurétspéja;

2. Vaja pedagogu un akadémiska personala ataudze;

3. Misdienu vajadzibam nepietiekami atbilstoSs izglitibas piedavajums;

4. Nepietiekami ieklaujoSa un sociali emocionali drosa vide izglitibas iestades;

5. Nevienlidzigas izglitibas iespé&jas starp pilsétdm un laukiem;

6. Zema motivacija un iesaistiSanas pieauguso izglitiba;
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Darba tirgQ pieprasttu prasmju trakums;

Nepietiekamas digitalas prasmes sabiedrib3;

Nepilniga datu parvaldiba izglitibas iestazu un nacionala limenr;
0. Neefekfivs izglitibas iestazu tikls visparéja un augstakaja izgltiba.

Izglitibas attistibas virsmérkis Latvija 2021.-2027.gadam ir nodro$inat kvalitativas izglitibas iespéjas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un TstenoSanu visa miza garuma un
lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.
Izglitibas attistibas virsmérka TstenoSanai perioda no 2021.gada lidz 2027.gadam ir izvéléti Cetri mérki,
kas ir savstarpéji saistiti un papildinosi:

1. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

2. Mauasdienigs, kvalitativs un uz darba tirgld augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas

piedavajums;
3. Atbalsts ikviena izaugsmei;
4. llgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.



2020.gada 23.junija stajas spéka Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums, kas noteic
administrativo teritoriju un novadu teritoriala iedalljuma vienibu izveido3anas, uzskaites, robezu
groziSanas un administrativa centra noteikS8anas nosacijumus un kartibu, ka art apdzivoto vietu statusa
noteikSanas, to uzskaites kartibu un institliciju kompetenci Sajos jautdjumos. Administrativi teritorialas
reformas rezultatd Valmieras pilséta ieguva Valmieras valstspilsétas statusu un ir Valmieras novada
administrativais centrs. Valmieras novada ietilpst Mazsalacas, Rijienas, Sedas un Strencu pilsétas un
Bérzaines, Brengulu, Burtnieku, Diklu, Eveles, Ipiku, Jeru, Jércénu, Kauguru, Kocénu, Konu, Lodes,
MatiSu, Mazsalacas, Nauk$enu, Planu, Ramatas, Rencénu, Sélu, Skankalnes, Trikatas, Vaidavas,
Valmieras, Vecates, Vilpulkas un Zilakalna pagasti.

Izstradati Valmieras novada ilgtermina un vidéja termina attistibas planoSanas dokumenti Valmieras
novada (Apstiprinati Valmieras novada domes sédé 2022.gada 27.oktobrr).

Lai ndkamaja planosanas perioda Valmieras novada ieviestu uz ilgtsp&jigiem IEmumiem un nacionalajam
izglttibas attistibas pamatnostadném balstitu izglitibu, nepiecieSams izstradat Valmieras novada
izglttibas attistibas stratégiju 2023.-2029.gadam (turpmak — Stratégija), balstoties uz

ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem 2030 (ANO), kas nosaka sasniedzamos ANO mérkus
Nr.4 “Kvalitativa izglitiba”, ANO Nr.11 “ligtspgjigas pilsétas un kopienas”
Eiropas izgltibas telpa 2025 (EIT);

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam (NAP), NAP lIzglitibas kvalitate un izglitibas
sistemas efektiva parvaldiba, NAP Izglitiba ekonomikas izaugsmei, NAP Pieaugu$o izgltiba.

Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021.-2027.gadam (DTP) un tajas noteiktajiem Ricibu
virzieniem: RV1 “Darba ar jaunatni kvalitates stiprindSana”, RV3 “Pladakas un aktivakas jaunieSu
l[dzdaltbas veicinaSana”, RV2 “Darba ar jaunatni sistemas izveide un attistiba”, RV4 “Darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicindSana”’, RVS5 “JaunieSu ar
ierobeZotam iespéjam ieklausanas veicinasana.”

Nacionélas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (NIPP1. Ricibas virziens
“Cilvékkapitala stiprinaSana”

Stratégijas mérkis

Stratégijas mérkis ir noteikt izglitibas attistibas prioritates un virzienus Valmieras novada 2023.-
2029.gadam, atbilstoSi esoSajai situacijai un novada attistibas dokumentiem; nacionalajam izglitibas
attistibas pamatnostadneém, ANO ligtspé&jigas attistibas mérkiem 2030 (ANO), administrativi teritorialajai
reformai, ka art nacionala un Eiropas Savienibas [imenTt paredzétajiem atbalsta mehanismiem.
Stratégija definétajiem stratégiskajiem mérkiem, ricibas virzieniem, ricibas jomam un uzdevumiem
kopuma jasekmé efektivu, ilgtspéjigu, modernu, kvalitativu un I1dztiesibas principos balstitu izglitibas
pakalpojumu attistibu.

Stratégijas tvérums
Saskana ar Akadeémiskas informacijas centra 2018.gada sagatavoto Latvijas izglitibas sistémas shému,
ka arT nemot véra Valmieras novada specifiku, $Ts stratégijas aptver:

1. Pirmskolas izglitiba (Pirmskolas izglitibas iestades: Ezitis, Abelite, Karliena, Pienenite, Valodzite,
Kracites, Spriditis, Buratino, Pasacina, Burting, Namin§, Sienazitis, Auseklitis, Darzing, Varpina,
Minkans, Valmieras 2.vidusskolas, Valmieras Gaujas krasta vidusskolas - attistibas centrs,
Nauksénu vidusskolas, Trikatas pamatskolas, Rencénu pamatskolas, J.Neikena Diklu
pamatskolas, Rubenes pamatskolas pirmskolas izglitibas grupas

2. Vispargja pamatizglitiba un vidéja izglitiba (Valmieras sakumskola, Valmieras Pargaujas
sakumskola, Valmieras 2.vidusskola, Valmieras 5.vidusskola, Valmieras Viestura vidusskola,
Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija, Valmieras Valsts gimnazija, Valmieras Gaujas krasta
vidusskola - attistibas centrs, Mazsalacas vidusskola, Nauk$énu vidusskola, Rajienas vidusskola,
J.Endzelina Kauguru pamatskola, Trikatas pamatskolas, Burtnieku Ausekla pamatskola, MatiSu
pamatskola, Rencénu pamatskolas, J.Neikena Diklu pamatskolas, Kocénu pamatskola,
Rubenes pamatskola, Stren¢u pamatskola, Brengulu sakumskola, Ziemelvidzemes pamatskola);

3. Profesionalas ievirzes izglitiba (Valmieras Sporta skola, Valmieras Mizikas skola, Valmieras
Dizaina un makslas skolas profesionalas ievirzes izglitibas grupas, Valmieras profesionalas
ievirzes inzZenierzinatnu skolas pilotprojekts, Kocénu Sporta skola, Rujienas Sporta skola,




Ruajienas Makslas skola, Rijienas Mizikas skola, StrenCu Mizikas skola, Mazsalacas Muzikas
un makslas skola);

4. Profesionala vidéja izglitiba (Valmieras Dizaina un makslas vidusskola, tai skaitd Valmieras
industrialo teritoriju attistibas koncepcijas 2019.-2039. gadam konteksta);

5. IntereSu izghtiba (visas pirmskolas, visparéjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestades,
visas profesionalas ievirzes izglitibas iestades, Valmieras jaunatnes centrs “Vinda”, Valmieras
inZenierzinatnu - talantu skolas pilotprojekts digitalo un caurviju 21.gadsimta prasmju konteksta,
Tautskolas pilotprojekts, citas juridiskas un fiziskas personas, kas sanémusas licences);

6. Neformala pieauguso izglitiba (pieauguso izglitibas digitalizé$anas projekts Valmieras Attistibas
agentira, Vidzemes Augstskola, Valmieras tehnikums, Valmieras Dizaina un makslas vidusskola,
Gramatvedibas un finanSu koledzas filidle, Juridiskas koledzas filidle, privata sektora parstaviji)

7. Darbs ar jaunatni (Valmieras jaunatnes centrs “Vinda”, Rijienas JaunieSu centrs, Burtnieku
Jaunie$u centrs, Trikatas JaunieSu centrs);

8. Karjeras attistibas atbalsts;

9. Valmieras izglitibas attistiba sadarbibas kontekstd (Vidzemes Augstskola un Valmieras
tehnikums, tai skaita Valmieras industrialo teritoriju attistibas koncepcijas 2019.-2039.gadam
konteksta, Valmieras Koprades darbnica “DARE”, Rigas Tehniska universitate u.c.);

10. Metodiska darbs un ta parvaldibas attistiba.

Stratégijas saturs
Stratégijai jaiever analizes, stratégiskas attistibas, ricibas un investiciju plana sadalas. Dokumenta
provizoriskas sadalas ir Sadas:

A Analize
1. levads un Stratégijas izstrades metodologija.
2. Visparéjs esosas situacijas raksturojums:
2.1. Valmieras novada lzglitibas jomas izvértéjums, un sasaiste ar novada attistibas
dokumentiem;
2.2. Izglitibas jomas sasaiste ar ES, nacionala un regionala limena plano$anas dokumentiem.
2.3. Izglitibas pakalpojumu segmentacija un profesionalas un augstakas izglitibas
piedavajums;
2.4. Izglitibas jomas parvaldibas un sadarbibas ietvars;
2.5. leintereséto un iesaistito pusu lomas;
2.6. Atbalsta mehanismi izglitib3;
2.7. Potencialo vidusskolu vai gimnaziju (10.-12.klase) izglitojamo interesgjoso jomu izpéte;
2.8. Demografiskas attistibas raksturojums un tendences.
3. Parskats par pasSvaldibai paklautajam izglitibas iestadém Valmieras novada:
3.1. Izglttojamo skaits un tendences;
3.2. Izglitibas rezultatu raksturojums;
3.3. Izglitibas iestazu cilvékresursu raksturojums;
3.4. Izghtibas iestazu tikla fiziska infrastruktdra;
3.5. Izglitibas iestazu finansu resursu dinamika un efektivitate;
3.6. Sadarbibas raksturojums ar citdm izglitibas iestadém pilséta, tai skaita pieauguso
izgltiba;
3.7. Sadarbibas raksturojums ar privato, valsts un nevalstisko sektoru.
4. Profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas ieguves iespéjas Valmieras novada:
4.1. Profesionalas izglitibas ieguves iespéjas Valmieras novad3;
4.2. Augstakas izglitibas ieguves iespéjas Valmieras novada;
4.3. Pieaugu$o izglitibas ieguves iespé€jas Valmieras novada.
5. Valmieras novada izglitibas jomas SVID analize.

B Stratégiska attistiba
1. levads.
2. Strategiskas attistibas ietvars:
2.1. Valmieras novada izglitibas nozares izvértéjums;
2.2. Vizija, Mérki Valmieras novada izglitibas nozares attistibai
2.3. Fakti un secinajumi;
2.4. Izgltibas attistibas stratégiskie uzstadijumi,.

3. lzglitibas pakalpojumu tikla attistibas pamatprincipi Valmieras novada:
3.1. Izgltibas pakalpojumu tikla attistibas virzitajspeki;



3.2. Metodologija un kritériji;

3.3. Izglitibas pakalpojumu novértéjuma karte;

3.4. Izghtibas pakalpojumu attistiba vai attistibas scenariji, struktlira un specializacija (tai
skaita tematiskie grozi un:

3.4.1. Valmieras novads ka talantu centrs, pasakumi apdavinatu izglitojamo atbalstam
— spéju atkladana un izcelSana.

3.4.2. Mazizglitibas iespéjas, darba tirgum nodrosinot prasmes ar augstaku pievienoto
vertibu.

3.4.3. Karjeras izglitibas pakalpojumi, pamatojoties uz zinaSanu un prasmju
monitoringu, sadarbibu starp izglitibas iestadém un uznémeéjdarbibas sektoru
novada.

3.4.4. Uznéméjspeju sekméSanai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguves
iespéjas posmos pirmsskola - muazizglitiba.

3.4.5. Profesionala izglitibas sistéma;

3.4.6. Vadlniju izstrade mérkorientétai un kvalitativai sadarbibai starp izglitibas
iestadem un darba devéjiem, darba vidé balstitas macibu vides un prakses
iespéju nostiprinasanai.

3.4.7. lzglittbas programmu un uznéméjdarbibas sasaistes sistematizacijas plans
(sasaiste ar profesiju standartu un profesionalas jomas sistému.)

4. Metodiska darba parvaldibas attistiba
4.1. Metodiska darba parvaldibas attistiba vai attistibas scenariji;
4.2. Rekomendacijas metodiskd darba parvaldibas attistibai.
C Ricibas plans

1. levads.

2. Detalizéts ricibas plans, t.sk. indikativais finanséjums un ta avoti. Ricibas plana pa ricibas
virzieniem un jomam definéti uzdevumi, pasakumi, atbildigas institlicijas un TstenoSanas periods.
(letverot ricibas Talantu piesaistes, karjeras izglitibas un uznémejdarbibas vides vajadzibam un
attistibai (Industridlo parku izveide Valmieras novada) atbilstoSu pasakumu TstenoSanai.
ieklaujo$a izglitiba, talakizglitibas kvalitate un pieejamiba)

Risku izvértéjums, tai skaita definéjot pasakumus riska mazinaSanai vai novérsanai.

Valmieras novada izglitibas nozares vidéja termina sasniedzamie rezultati.

Izglttibas jomas ilgtermina attistibas prioritates Valmieras novada (Iidz 2039.gadam).
Stratégijas TstenoSanas rezultativie raditdji, monitoringa uzraudziba un stratégijas
aktualizéSanas kartiba.

Izpildes posmi un termini

Darbs pie stratégijas izstrades veicams divos posmos:

1. Projekta uzsakSana, situacijas izpéte, datu apkoposana, analize, ka ar1 rezultatu apkoposana un
saskanoSana veicama 12 kalendaro nedélu laika no liguma noslégSanas dienas. 1.posma
noslégsanu apliecina abpuséja starpposma pienemsanas nodosanas akta parakstisana;

2. Stratégijas un ricibas plana izstrade, saskano$ana un stratégija dokumenta gala redakcijas
sagatavoS8ana un prezentacija veicama 10 kalendaro nedélu laika péc 1 posma noslégsanas.
2.posma noslégSanu apliecina abpuséja gala pienemsanas nodosanas akta parakstiSana.
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Sadarbiba ar Pasutitaju

1. Uzsakot darbu, Pusém jasaskano detalizéts darbu izpildes grafiks, ka ari, ja Puses vienojas,
stratégijas izstrades metodologija;

2. Abas Puses katra nosaka atbildigo kontaktpersonu komunikacijas nodroSinasanai un atbalsta
snieg8anai dokumenta izstrades laika;

3. Par Stratégijas izstrades gaitu Izpilditajs informé Pasatitaju, reizi nedéla nosutot uz Pasititaja
kontaktpersonas e-pastu Tsu, konspektivu parskatu par tekoSaja nedéla paveikto un turpmak
planotajam aktivitatem;

4. Izstrades gaita Pasatitajs var lugt prezentét Stratégijas izstrades progresu vai Stratégiju ta briza
redakcija, veicot nepiecieSamos precizéjumus vai izsakot priekSlikumus precizé€jumiem.

5. Abas Puses var viena otrai piedavat priekslikumus Sadarbibas veiksmigai nodroSinaSanai visa
Stratégijas izstrades laika.

Stratégijas noformésana
1. Stratégijas izstrades laika Izpilditajam janem véra uz izglitibas nozari attiecinamie nacionalie,
regionalie un lokalie attistibas planoSanas dokumenti;




Stratégija janoformé latvieSu valoda atbilsto$i normativo aktu prasibam, kas regulé attistibas
planoSanas dokumentu izstradi. Stratégijas kopsavilkums sagatavojams arT anglu valod3;

Gala dokuments iesniedzams elektroniska formata (*.pdf, *.doc un/vai *.xcl), ka ar papira formata
iesiets cietos vakos tris eksemplaros.



