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Karjeras izglitiba
Tehnologiju attistiba un globalizacijas procesi rada jaunus izaicinajumus, kas cita starpa skar
izglitibas sistemas. Globalie izaicinajumi norada uz to, kadam ir jaizaug mazajam cilvékam, lai
vins spétu pats veidot un planot savu dzives celu, kad bus izaudzis liels un centisies Tstenot savus
sapnus par ieceréto profesiju dinamiskaja darba tirgti. Karjera (angl. — career) ir darba un privatas
dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika, t. sk. apmaksata un neapmaksata darba lidzsvarosana, ka
arl lidzdaliba macibas un izglitiba (EMKAPT Xkarjeras atbalsta glosarijs, 2013). Latvijas
Republikas Izglitibas likums defing, ka karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba
cilveka muza laika (Izglitibas likums., 1999).
Karjeras attistiba ir process, kura individi noverté savas prasmes un karjeras celu, lai augtu un
virzitos uz prieksu sava personigaja karjera. Kompetences balstita izglitiba uzsver caur paspieredzi
atklat savas sp&jas darot, tad€jadi notiek sevis izzinasana, pielietojamiba (karjeras iesp&ju izpete),
lémuma pienemsana (mérku izvirziSana), paveikta prezentéSana.
Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi
Karjeras izglittbas programmas meérkis ir nodrosinat skoléna Kkarjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribasattistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities
sabiedribas dzive un veidoties parlaimigu un atbildigu personibu.
Uzdevumi:
1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vért&josu
attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.
3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas,
karjeras iesp&ju izpétes un karjeras lémumu pienemsanas unistenos$anas
prasmes.
4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,veidotu pozitivas
attiecibas un pienemtu atbildigus lémumus.
Karjeras izglitibas normativais pamatojums
Misdienu cilveka dzives kvalitate ir ciesi saistita ar prasmém, kompetencém merktiecigi veidot
savu karjeru. Darba tirgt, kura atrak vai vélak noklis katrs izglitojamais, ir nepiecieSams iegit
tadas kompetences, kuras palidz elastigi izglitoties un bt nodarbinatam, lai piepilditu savu dzivi

ar savu speju un prasmju pilnveidi, sniedzot labako sabiedribai.



Karjeras izglitibas programma veidota, saskana ar nosacijumiem un noteikumiem, kas ietverti
Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrijas politikas dokumentos, kas nosaka karjeras

attistibas atbalsta istenoSanu skolas:

Latvijas Republikas Izglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma ieklauti un

defin&ti ar karjeru saistitie pamatjédzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un “Karjeras attistibas

atbalsts”, ka arT noteikta pasvaldibas atbildiba par b&mu un jaunieSu karjeras izglitibas

nodro$inasanu sava teritorija (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759)

Izglitibas likuma ietvertie karjeras izglitibas nosacijumi:
17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba.

(3) Republikas pilsétas pasvaldiba un novada pasvaldiba (5) nodrosina bérnu un jaunieSu karjeras

izglitibu.
30.pants. Izglitibas iestades vaditajs.

(3') Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestade piekluvi

bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
55.pants. Izglitojama tiesibas.

Izglitojamajam ir tiesibas (3) (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta

pakalpojumus.

Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot

12.pantu ar jauniem punktiem $ada redakcija:
(12%) karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miiza laika;

(12%) karjeras izglitiba — izglitibas procesd integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju

apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

(12%) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,

izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietverti $adi nosacijumi.


https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759

o Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realizgjamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitibas pasakumi tiek ieklauti integréeta, pecteciga programma,
kas tiek 1stenota skolas izglitibas apguves procesa.

e Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos motivét skolénus miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei, tadé] macibu stundas aplikojamo tému loka jaietver jautajumi
par karjeru un karjeras izvéli.

o Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi paredz tadu skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanu un attistiSanu, kas nepiecieSamas ne tikai konkréta profesija, bet kas ir art universalas

un parnesamas uz jebkuru profesionalas darbibas nozari.

Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi icklauties

21.gadsimta darba tirgii un prastu vadit un attistit savu karjeru miiza garuma.

Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras
izpete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas
palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — ietver vairaku
macibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu caurviju aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas

aspekti. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra:

PaSizpausmes un radosais aspekts | radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;

Analitiski kritiskais aspekts intelektualas darbibas pieredze —patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta

Moralais un estétiskais aspekts izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarp&ja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu

Sadarbibas aspekts prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respekteét dazadus viedoklus, pienemt Iémumus un
uznemties atbildibu par to 1stenoSanu

Atbildigi rikoties riipéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét
konfliktsituacijas palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos




Sazinas aspekts praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas

prasmes

macisanas un praktiskas darbibas
aspekts

prasme patstavigi planot, organiz€t un istenot macisanos;
dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas

matematiskais aspekts matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta

planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana

u.c.)

Pamatjomas ietver §adas saturiskas témas:

Pasizpéte

Karjeras izpéte

Karjeras planoSana un vadiba

mana identitate, pastels,
mana rakstura Tpasibas

darba nozime cilvéka dzive

lémumu pienemsSanas
panémieni karjeras planoSanai

manas intereses, hobiji,
sp¢jas, brivais laiks

popularas un sabiedriba
augstu vertetas profesijas,
profesiju daudzveidiba, to tipi

lémuma pienemsana par
karjeru. Dazadu faktoru
ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.)

mana gimene, tas loma,
tradicijas

manu vecaku darba dzive

dazadu karjeru pozitivie un
negativie aspekti

sevis iepazisanas un izpétes
veidi, to sasaiste ar ieceréto
profesiju, pasnoveértésan

informacijas avoti un
izglitibas pasaules pétiSana

kad viss nenorit ta, ka planots

attieksmes un vertibas

profesionala kvalifikacija un
tas ieguve

mani nakotnes mérki un to
sasniegSanas plans (istermina,
ilgtermina planoSana)

prasme sadarboties, risinat
konfliktus

darba tirgus un nodarbinatiba

parmainas mana dzive;

mana veseliba un nakotnes
nodomi

sociala vide un nodarbinatiba;

komandas darba pieredze;

macisanas prasmes, macibu
sasniegumi, to saistiba ar
nakotnes nodomu

izglitibas veidi un Iimeni,
dazadas izglitibas iestades;

praktisko iemanu giiSana
dazadas profesijas;

istenoSanu
paSaudzinaSana darba likumdos$ana, darba sevis prezent&Sana.
drosiba;
pasnodarbinatiba.

5. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —

macibu priekSmetu stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus,
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macibu ekskursijas u.c.

Karjeras izglitibas programmas istenotaji

Pedagoga karjeras konsultanta profesionalas darbibas pamatuzdevumi skola: informét
izglitojamos, vinu vecakus un skolotajus karjeras veidoSanas jautajumos; izglitot izglitojamos,
vinu vecakus un skolotajus karjeras veidoSanas jautajumos, veicinot izpratni sevis izzinaSana,
izglitibas iesp&ju un tas satura izp€tes prasmju veidoSanos un sekmé karjeras planosanas un

lémuma pienemsanas prasmju veidosanos.



Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

pienemsSana un

1stenoSana

Ar prieku fantazg par dazadam karjeras attistibas
iespejam.

klases stunda

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Isteno$ana Metodika
grupa | izglitibas joma
1.-3. | Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un TV raidijumi,
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un pilsoniska animacija, profesiju
darba att€liem. Veido stastijumu par darba macibu joma, kartis, DL, atteli “Pavara
daritajiem. valodu macibu darbariki” (20.
joma, klases metodika)
stunda
1.-3. | Karjerasiesp&ju Profesiju Atpazist profesijas p&c darba pienakumu Sociala un TV raidijumi,
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstr&jumiem, darbariku un pilsoniska animacija, profesiju
darba attliem. macibu joma, kartis, DL, atteli
P&éc skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, klases stunda “Uzmini profesiju!” (24.
interpreté, noverte, savieno un grupé vienkarsu metodika)
informaciju par karjeras iesp&jam
1.-3. Karjeras iesp&ju Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, Sociala un TV raidijjumi,
izpéte cilveéka dziveé interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu pilsoniska animacija, profesiju
informaciju par karjeras iespgjam. macibujoma, kartis, DL, atteli
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam, valodu macibu “Nozimigas profesijas”
nemot vera savas un citu cilvéku vajadzibas un joma, klases (72. metodika)
velmes. stunda
1.-3. Karjeras iesp&ju Profesiju P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, Sociala un TV raidijumi,
izpéte, karjeras daudzveidiba interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu pilsoniska animacija, profesiju
lémumu informaciju par karjeras iespgjam. macibu joma, kartis, DL, atteli

“Profesijasmums
apkart”
(80. metodika)




4.-6. | PaSizzina Izjiitu un macibu | Nosauc un analize personiskas Ipasibas un Sociala un MF, TV raidijumi, animacija,
(darba) rezultatu | uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izveli un pilsoniska info-ineta, profesiju kartis, DL,
saistiba sniegumu (panakumus vai neizdo$anos) dazadas macibu joma, asociaciju kartis, diskusija

karjeras jomas (macibas, interesu izglitiba, briva klases stunda, “PalidzoSo izjutu bingo”
laika aktivitates, majas darbi). individualas (18. metodika)
parrunas ar
kl.audz., pkk
4.-6. | PaSizzina, Sevis Nosauc un analize personiskas 1pasibas un Sociala un MF, TV raidijumi, animacija,
karjeras iesp&ju iepaziSanas uzvedibu. pilsoniska info-ineta, profesiju kartis, DL,
izpete veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas macibujoma, asociaciju kartis, diskusija
veicama darba specifiku. valodu macibu TV raidijumi, animacija,
Péc skolotaja dota parauga analizé informaciju par | joma, klases profesiju kartis, DL, attéli
veicama darba saturu dazadas profesijas. stunda, “Sarunas profesijas” (33.
individualas metodika)
parrunas ar
kl.audz., pkk
4.-6. | PaSizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Visas macibu MF, TV raidijumi, animacija,
karjeras iesp&ju cilvéka ikdienas | sasniegumiem, interesém un vajadzibam, raksturot | jomas, klases info-ineta, profesiju kartis, DL,
izpéte, karjeras nepiecieSsamiba | sava padarita progresu, izmantojot vienotu stunda, asociaciju kartis, diskusija
lémumu un zinaSanu un | krit€riju sisteému. individualas TV raidijumi, animacija,
pienemsSana un prasmju P&c skolotaja dota parauga analizé informaciju par | sarunas, profesiju kartis, DL, atteli
istenosana pilnveides veicama darba saturu. diskusijas “Mani darbi skola un majas”
iespgja Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru (44. metodika)
apsprieSana un izverté€Sana.
4.-6. | Karjeras iesp&ju Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un | Visas macibu MF, TV raidijumi,

izpéte, karjeras
lémumu
pienemsSana un
istenoSana.

saturs un
daudzveidiba

kopienas dzive.

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras iesp&ju
un karjeras ieceru apsprie$ana un izvertésana.

jomas,

karjeras
stundas, skolas
pasakumi

animacija, info-ineta,
tikSanas ar profesiju
parstavjiem, klatiene,
attalinati

“Darba saturs profesijas”
(58. metodika)




7.-9. | PaSizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Visas macibu Aptaujas, Testi, Panakumi
sp&ju un dotibu | pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit | jomas, ,CV veidoSana
attistiSana savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas karjeras “Mans macisanas stils”
puses Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar | stundas, (1. metodika)
personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas interesu
karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, pulcini
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. | Pasizzina, Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un Aptaujas, Testi, Panakumu/
karjeras iesp&ju sasniegumu Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo pilsoniska, IT izaugsmes mape ,
izpéte, karjeras atspogulojums, | tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu tehnologiju Individualais karjeras
lémuma izmantojot IKT | mapes veidosana. macibujoma konstrugésanas plans, CV
pienemsSana un Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar veidoSana
istenoSana personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas “Digitala darbu mape”(30.

karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, metodika)
briva laika aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par

mérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas.

Izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras attistibas

(t.sk. macisanas) mérkus, plano to istenosanas

solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

7.-9. Karjeras iesp&ju Izglitibas Izv€las un izmanto piemeérotakas digitalo Sociala un Individualais karjeras
izpéte, Karjeras iespgjas Latvija | tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un pilsoniska konstrugSanas plans
lémumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras | macibu joma, “Izglitibas iespgjas Latvija”
pienemsana un iesp&jam. karjeras (51. metodika)
istenoSana Atlasa, apkopo un analizg informaciju par dazadas | stunda, klases

nozarés Un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmeém un personibas Ipasibam. Izvirza karjeras
attistibas (maciSanas) mérki

stunda
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joma, karjeras
stunda, klases
stunda

7.-9. | Karjeras iesp&ju Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izvert€ un savieno Sociala un TikSanas ar skolas
izpéte, karjeras daudzveidiba, dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, pilsoniska absolventiem,
lémumu prestizs un izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par macibujoma, “Profesijas infografika”
pienemsana un pievilciba karjeras iesp&jam un karjeras iecerém, ievéro kulttras (78. metodika)
Istenosana kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz izpratnes un
dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas ar pasizpausmes
zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus. maksla macibu

Interesu izglitiba

N.p.K. | Programmas nosaukums Meérkgrupa Laiks
1. Koris 1.- 4 klasei 2x nedéela
5.-9.klasei 2x nedela
2. Tautas dejas 6.-9.klaseli 2X nedela
3. Orkestris 3.-9.klasel 1x nedéla
1.-3.klasei 2x nedela
4, Volejbols Vid&ja grupa 2x nedéla
Vecaka grupa 2x nedela
1.-3.klasei 1x nedéla
5. Basketbols Vidgja grupa 2x nedéla
Vecaka grupa 2x nedéla
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2.Arpusstundu pasakumi

Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Mérkauditorija
izglitibas joma

Karjeras iesp&ju Profesiju daudzveidiba | Merktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un savieno dazada Karjeras nedéla 1.- 9.klasu

izpéte, karjeras un darba pienakumi veida informaciju par Karjeras iespg&am, izprot to skoleni

lémuma kontekstu.

pienemsana un Piedalas diskusijas par Kkarjeras iesp&am un karjeras

stenosana iecerém, pauz savu viedokli, piekrisanu vainepiekri$anu,

noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.

Karjeras iesp&ju Karjeras iespgjas péc | Meérktiecigi izzina, analizg, izveért€ un savieno dazada Ekskursijas uz 7.- 9. klasu

izpé&te, Karjeras pamatskolas vai | veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to vidusskolam, skoléni

léemuma vidusskolas kontekstu. tehnikumiem

pienemsana un Piedalas diskusijas par Karjeras iesp&am un Karjeras “Atnac un uzzini!”

IstenoSana iecerem, pauz Savu viedokli, piekrisanu vai (53. metodika)

nepiekrisanu, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.

Karjeras  iesp&ju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analiz€, izverteé un savieno dazada Enu diena, 1.-9,

izpéte iespgjas tuvakaja | veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to Skola2023 7.-9. klasu
apkartné kontekstu. Atverta durvis skoléni

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas uznémuma
nozar€s un profesijas nepiecieSamajam zinasSanam, “Iespéju durvis”
prasmém un personibas ipasibam. (66. metodika)

Pasizzina Profesiju Izvelas savam vajadzibam un interesém atbilstosas Martindienas tirdzin§ 1.-4. klasu
daudzveidibas aktivitates nosaka so izvélu prieksrocibas un trikumus. skoléni
iepaziSana Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar “Tirdzins / gadatirgus”

Uznémgjspgejas personiskajam paSibam un uzvedibu, atpazist savas (93. metodika)
1zpéte darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu rod

dazadus veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.
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3. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids| Sasniedzamais rezultats Meérkauditorija/laiks
“Vecaku karjeras atbalsts 9. |Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu | 9. klasu skolénu vecaki
klases skoléniem” bérnu Karjerasizvéles un lémumu (oktobris un marts)

pienemsanas procesa

“Sveika, skola, es buiSu skoleéns”| Skolénu vecaki giist prieksstatu, ka|Potencialo izglitojamo -

notiek aktivamacisanas stundas 1. klases vecaki
(junijs un augusts)

Karjeras programma izmantojamie metodiskie avoti:

1.

10.

11.

12.
13.

100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. (2019). Riga: VIAA. Ieladéts no https://www.rvt.lv/wp-
content/uploads/2021/06/78532_100_KAA_Metodikas.pdf

Amundsons, N. (2016). Aktiva iesaistiSands: esiba un darbiba karjeras konsultésanda. Riga: VIAA.
Biezak uzdotie jautajumi. (bez datuma). Ieladets no Skola 2030:
https://www.skola2030.1v/lv/biezak-uzdotie-jautajumi/vai-pilnveidotaja-macibu-satura-atseviski-
defineta-ari-karjeras-izglitiba

Devini macibu notikumi (pé&¢c R. Ganjé). (bez datuma). Ieladéts no Skola2030:
https://skola2030.1v/index.php/lv/jaunumi/blogs/devini-macibu-notikumi-efektivai-stundai

Digital Education Action Plan (2021-2027). (n.d.). Retrieved from
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/digital-education-action-plan
Education services Australia. (bez datuma). Careere education in primary school. Ieladets 2022 no
https://myfuture.edu.au/docs/default-source/insights/career-education-in-primary-school.pdf
EMKAPT  karjeras  atbalsta  glosarijs. = (2013).  Riga, Latvija. leladéts no
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/latvian/LV_Glossary_web.pdf/

European Education Area explained. (n.d.). Retrieved 2021, from
https://education.ec.europa.eu/lv/node/1804

Explainer: when should children start to think about their careers? (2015). Ieladéts no
https://theconversation.com/explainer-when-should-children-start-to-think-about-their-careers-
38264

Hooley, T. (2015). Explainer: when should children start to think about their careers? Ieladéts no
The conversation:  https://theconversation.com/explainer-when-should-children-start-to-think-
about-their-careers-38264

Izglitibas likums. (1999). Ieladéts no Izglitibas likums.: https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-
likums

Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. (2008). Riga: VIAA.

Karjeras izglitiba skola. (2009). Riga: VIAA. leladets no
https://www.viaa.gov.lv/Iv/media/2656/download
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Karjeras izglitibas TstenoSanas plans. (2015). Ieladéts no https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-
2015-2020

Karjeras konsultésanas metodes. (2009). VIAA. Ieladets no
file://IC:/Users/Lietotajs/Downloads/karjeras_kons_metodes%20(3).pdf

Karjeras vadibas prasmes . (2017). Latvija: VIAA.

Krumboltz, J., & Worthington, R. (1999). The school-to-work transition from a learning theory
perspective. USA: National Center of Research in VVocational Education.

LemeSonoka, 1. (2018). Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skold. Rokasgramata skolotajiem.
Riga: Zvaigzne ABC.

Macisanas iedzilinoties. (bez datuma). Ieladets no Skola2030:
https://www.skola2030.1v/lv/istenosana/macibu-pieeja/macisanas-iedzilinoties

Muzizglitibas memorands. (2000). Brisele. Ieladets no
https://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_memorands.pdf

Par Karjeras izglitibas istenoSanas planu. (2015). Ieladéts no https://likumi.lv/ta/id/278999-par-
karjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-
iestades-2015-2020

Pavuléns, J., Martinsone, K., & Mihailova, S. (2018). Konsultativais atbalsts skoléniem. Riga:
RAKA.

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci. Rokasgramata skolotajiem. RaKa.

Rubene, Z., Krimina, A., & Vanaga, 1. (bez datuma). Mediju pedagogija. Ieladéts no Me&diju
pedagogija: https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=18078&chapterid=3835

School Education Gateway. (n.d.). Retrieved from Erasmus+:
https://lwww.schooleducationgateway.eu/en/pub/theme_pages/learning-environment.htm
Understanding Generation Z in the workplace. (n.d.). Retrieved 2021, from Deloitte:
https:/www?2.deloitte.com/us/en/pages/consumer-business/articles/understanding-generation-z-in-
the-workplace.html

Vai pilnveidotaja macibu satura atseviski definéta arT karjeras izglitiba? (bez datuma). Ieladéts no
Skola2030: https://www.skola2030.1v/lv/biezak-uzdotie-jautajumi/vai-pilnveidotaja-macibu-
satura-atseviski-defineta-ari-karjeras-izglitiba

Valsts izglitibas satura centrs. (2016). Klases stundu programmas TstenoSanai. Riga. Ieladéts no
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
Vispargjas izglitibas likums. (1999). leladéts no Likumi.Lv: https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-
izglitibas-likums

Watts, A., Law, B., Killen, J., Kidd , J., & Hawthorn. (2005). Rethining careers education and

guidance.Theory,Policy and Practice. Rautledge: Taylor&Francis Group.
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31.

32.

33.
34.

Welcome to generation Z. (n.d.). Retrieved from Deloitte:
file:///IC:/Users/Lietotajs/Downloads/welcome-to-gen-z.pdf

Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un valsts pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem(sk. https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-
pamatizglitibas-programmu-paraugiem);

Karjeras izglitibas paraugprogramma (https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2543/download);

Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);
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