
 

 

3.pielikums 
Valmieras novada pašvaldības 26.05.2022. noteikumiem 
”Valmieras novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu 
vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtība” 

1.tabula 

Komisijas vērtējums un iegūto punktu aprēķināšana 
 

Nr.p.
k. 

Kritērijs 
Punktu 
skaits 

1. Izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības mērķi, to  
izpilde 

 

2. Izglītības iestādes vadītāja atbildība par izglītības iestādes 
darbības un izglītības programmas īstenošanas tiesiskumu, 
kvalitāti un rezultātiem 

 

3. Izglītības iestādes vadītāja atbildība par personāla resursu 
pārvaldīšanu, finanšu un materiālo līdzekļu racionāla plānošana 
un izmantošana 

 

4. Izglītojamo skaita dinamika pēdējos 3 gados  

5. Izglītības iestādes vadītāja darba intensitāte  

6. Atbalsta organizēšana izglītojamajiem  

7. Mācību un audzināšanas procesa vadīšana  

8. Sadarbība ar izglītības procesā iesaistītajām pusēm, iestādes 
reputācija, tēla veidošana 

 

9. Inovāciju ieviešana un darbs izglītības iestādes darbības un 
izglītības iestādes darbības un izglītības programmas kvalitātes 
pilnveidē 

 

10.  Izglītības iestādes vadītāja profesionālās pieredzes 
tālāknodošana un iniciatīva 

 

 Punktu skaits kopā:  

2. tabula 

Algas mainīgās daļas apmēra noteikšana Vadītāja mēneša darba algai 
 

 Vadītāju profesionālās  
novērtēšanas gaitā iegūto punktu 

skaits attiecībā pret koeficientu*  

 
0,50 – 0,65 

 
0,66 – 0,80 

 
0,81 – 0,90 

 
0,91 un 
vairāk 

Algas mainīgā daļa (procentos) 
no zemākās Vadītāja  mēneša 

darba algas likmes 

 
 

līdz 15 

 
 

līdz 20 

 
 

līdz 25 

 
 

līdz 30 

P 
* Lai noteiktu piemaksas apmēru Vadītājam, tiek noteikts kvalitātes koeficients atbilstoši Vadītāja iegūtajiem 
punktiem, dalot tos ar maksimāli iegūstamajiem punktiem. 


