3.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas 26.05.2022. noteikumiem
"Valmieras novada pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu
vadttaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

1.tabula
Komisijas vértéjums un iegito punktu aprékinasana
Nr.p. I Punktu
K. Kriterijs skaits

1. [ Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas mérki, to
izpilde

2. | Izgiitibas iestades vaditaja atbildiba par izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas Tstenosanas tiesiskumu,
kvalitati un rezultatiem

3. | lzghtibas iestades vaditaja atbildiba par personala resursu
parvaldiSanu, finanSu un materialo lidzeklu racionala planoSana
un izmantoSana

4. | Izglitojamo skaita dinamika pédéjos 3 gados

5. | Izglitibas iestades vaditaja darba intensitate

6. | Atbalsta organizéSana izglitojamajiem

7. | Macibu un audzinaSanas procesa vadisana

8. | Sadarbiba ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém, iestades
reputacija, téla veido$ana

9. | Inovaciju ievieSana un darbs izglitibas iestades darbibas un
izglttibas iestades darbibas un izglitibas programmas kvalitates
pilnveidé

10. [ Izgiitibas iestades vaditaja profesionalas pieredzes
talaknodoSana un iniciativa

Punktu skaits kopa:

2. tabula

Algas mainigas dalas apméra noteikSana Vaditaja ménesa darba algai

Vaditaju profesionalas
novértéSanas gaita iegdto punktu | 0,50 — 0,65 | 0,66 - 0,80 | 0,81 —-0,90 [ 0,91 un
skaits attieciba pret koeficientu* vairak

Algas mainiga dala (procentos)
no zemakas Vaditaja ménesa
darba algas likmes [1dz 15 [1dz 20 [1dz 25 [Tdz 30

* Lai noteiktu piemaksas apméru Vaditajam, tiek noteikts kvalitates koeficients atbilstosi Vaditaja iegdtajiem
punktiem, dalot tos ar maksimali ieglistamajiem punktiem.



