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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

e e Isteno$anas vietas Licence Izghitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
rlgg'{lat;g?;as rlgg'{lat;g?;as adrese uzsakot nosledzot
pnos?au KUMS P gko ds (iaf at.éls.iraf no N, LicenceSanas programmas programmas apg uvi
juridiskas datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mic.g. | 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 V — 3746 24.01.2011. 49 51
programma
Pamatizglitbas | 51011993 V4359 | 07.06.2011, 58 62
programma
Pamatizglitbas | 5151993 V-2734 | 17.06.2020. 16 17
programma
Specialas
pamatizglitibas
programma. 21015611 V7288 | 08.07.2014, 7 7
1Zg11t0JamaJ 1€m ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas
brogramme 21015611 V-2735 | 17.06.2020. 4 5
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits KOI.nel.lt?ll‘l .(nO(!rosma]ums un.ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 24 Skaita ir 5 pirmsskolas pedagogi
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) Vairaki pedagogi strada nepilnu darba slodzi
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 Izglitibas psihologs (maza slodze — 0,28
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. likmes)
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Socialais pedagogs, specialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot 5 logopéds, bibliotekare un skolas medicinas
2020./2021.mac.g. masa strada nepilnas darba slodzes

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam):

Prioritates

1) Izglhitibas iestade ir ieviests jauns macibu saturs 2., S., un 8. klasés un ir pilnveidots saturs
1., 4. un 7. Klases.
Sasniedzamie rezultati:

Kwvalitativi:

e jauna macibu satura planoSana iesaistas visi pedagogi;

e jauno macibu saturu isteno skolas pedagogi, kuri strada 1., 2., 4., 5., 7., 8. klasgs;

e savstarp&ja stundu vérosana un analize;

e uzlabojusies pedagogu sadarbiba, planojot un Tstenojot jauno macibu saturu, attistot
izglitojamo caurviju prasmes.




Kvantitativi:
e pedagogu sadarbibas grupas, planojot jauno macibu saturu 1., 2., 4., 5., 7., 8. klasém,
uzlabojot un papildinot tos macibu gada laika;
e uzlabots un papildinats koplietosanas dokuments “Temata planojums 1., 2., 4., 5., 7,
8. klasem”.
2) Skolotaji pilnveido atgriezeniskas saites snieg§anu ka macibu procesa biitisku sastavdalu.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
¢ skolotaju metodisko materialu kratuve “Digitala resursu banka” veidoSana;
e pedagogu sadarbiba, planojot un izvertgjot atgriezeniskas saites sniegSanu skoléniem;
e savstarpgja stundu veroSana pieverSot uzmanibu atgriezeniskas saites sniegSanai Un tas
analize.
Kvantitativi:
e macibu procesa uzlabojas atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem;
e skolotaju daliSanas pieredze ar labas prakses piem&riem skolas pedagogu konferencg.
3) Izglitibas iestade veicina izglitojamo personisko sasniegumu paaugstinasanu.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
e pilnveidota sadarbiba ar izglitojama gimeni, ka rezultata izglitojamais apguvis macibu saturu
atbilstos$i savam spgjam,
e radita izglitojama interese par iesaistiSanos dazadas intereSu izglitibas un Eko skolas
programmas un projektos,
e veicinata skolénu sadarbibu ar pedagogiem, atbalsta personalu, nodroSinot palidzibas
sniegsanu ikvienam skolénam.
Kvantitativi:
e macibu sasniegumu rezultati [ semestra un macibu gada nosléguma,
e skolénu daliba interesu izglitibas un Eko skolas aktivitates, projektos,
e nodarbibas pie atbalsta personala; atbalsta grupas.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija — uz sadarbibu un izaugsmi virzita atbildigas personibas veido$ana
emocionali pozitiva vide.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — musdieniga, atvérta un konkurtsp&jiga izglitibas
iestade, kuras darbiba ir orientéta uz katra bérna attistibu.
2.3. Izglttibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba un atbildiba
Ciena —mes cienam sevi un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un ricibu.
Sadarbiba — izglitojamo, pedagogu, vecaku mijiedarbiba, lai sasniegtu savstarp€ji saistitus
mérkus, kas versti uz izglitojamo prasmju un talantu attistibu.
Atbildiba — sava darba veikSana p€c labakas sirdsapzinas un godaprata.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
1) Organizét izglitojamo pasSvaditu maciSanos, aktivi iesaistot skolénus macibu procesa
planoSana un vertesana.
To pierada:
e 75% skolénu veiksmigi paveica uzdotos darbus attalinataja macibu procesa;
e klases un macibu priekSmetu stundas tika pilnveidota laika planoSanas prasme un prioritasu
noteikSana;
e ara nodarbibas ka macibu procesa sastavdala, pieméram, mandalas no dabas materialiem,
“Dargumu meklesana”, dizkoku mérisana u.c.



pedagogu intereSu grupas; daliSanas pieredze; sanaksmes par atgriezeniskas saites sniegSanu,
paSvertéSanu.

2) Pilnveidot digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa dazadoSanai
To pierada:

3)

4)

izveidoti koplietoSanas materiali Google Disks (stundu saraksts, vielas apguves plans,
ciklogramma, prezentacijas, skoléniem ikdienas un parbaudes darbi u.c.);

pedagogu intereSu grupas, kuras dalas pieredz€ un maca viens otru apgit digitalas
tehnologijas, pieméram, Google Classroom vide, programmatiras Activelnspire
izmantoSana, lietotnu Socrative, Kahoot! izmantoSana AS sniegSana;

efektivi izmantotas uzdevumi.lv un soma.lv piedavatas iesp&jas ikdienas un parbaudes
darbos;

pedagogi guva Austrijas kolégu pieredzi ERASMUS+ projekta un pilnveidoja jégpilnu IT
riku izmantoSanu macibu procesa.

Popularizet vides izglitibu, turpinot darboties Ekoskolas programma un ERASMUS+
projekta:
To pierada:

ara nodarbibas gan pirmsskola, gan pamatskola petot skolas parka un tuvakaja apkartne
esoSos augus, kukainus un tidens kvalitati;

90% macibu priekSmetu stundas pamatskola un macibu satura pirmsskola tika ietverta
Ekoskolas téma “Biologiska daudzveidiba”;

pirmsskolas grupas piedalijas dabas un tehnologiju parka “URDA” organizgtajas tieSsaistes
nodarbibas un konkursa;

5., 6. klase piedalijas “Latvijas Valsts meZzi” organizetaja “MeZa ekspedicija” Ranka;
turpinam piedalities ERASMUS+ projekta “Spring and Respect will come back™ aktivitates:
2020. gada novembrT tieSsaisteé uznemot dalibskolas Latvija, 2021. gada maija piedaloties
tieSsaistes mobilitate Rumanija. Aktualas témas “Papira parstrade” un “Zala energija”.

Turpinat skolotaju savstarpéjo sadarbibu, kas balstas uz meérktiecigu maciSanas un
maciSanas procesa pilnveidoSanu un efektigas atgriezeniskas saites nodroSinasanu:
To pierada:

90% pedagogu ir vérojusi vismaz vienu koléga stundu;

veidoti projektu darbi vienoti vértéSanas kritériji par konkréto tému: geografija un vésture,
datorika-latvieSu valoda, datorika-dabaszinibas, latviesu valoda-dabaszinibas-matematika u.c.;
izveidoti vienoti vertéSanas kriteriji prezentacijas veidoSanai,

20% pedagogu macibu procesa kopigi planoja un istenoja noteikta klaSu grupa macibu témas
apguvi.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola notiek sistematisks un demokratisks darba
izvertéSanas un planoSanas process. Individualas
sarunas ar darbiniekiem macibu gada nosléguma ka
darba analizes un planoSanas forma.

Merktiecigak iesaistit izglitojamo paSparvaldi un
iestades padomi izglitibas iestades darba
pasvertéSana un attistibas planosana.

Vaditajs nebaidas delegét pienakumus un prasit
atbildibu gan administracijas darbiniekiem, gan
pedagogiem, gan skolas darbiniekiem.

Veicinat skolas tehnisko darbinieku aktivaku
iesaisti ikdienas darba un vides uzlaboSana,
izsakot savus priekslikumus.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi.

Veicinat ikviena pedagoga
lidzatbildibu visos attistibas un parmainu
procesos.




Direktore mérktiecigi piesaista lidzeklus macibu vides
pilnveidei un modernizgsanai, iesaistoties vietgjos un
starptautiskos projektos.

Turpinat piesaistit finanSu resursus, piedaloties
projektos.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore nodroSina iestades darbibas tiesiskumu,
izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to regularu
atjaunoSanu saskana ar spéka esoSajiem argjiem
normativajiem dokumentiem un tie ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatiirai.

Aktualizét iestades iekS$€jos normativos aktus
atbilsto§i  izmainam valsts normativajos
dokumentos.

Nodrosinot efektivu izglitibas iestades darbibu, spgj
pielietot konkrétai situacijai atbilstosas stratégijas. Ja
nepiecieSams, izglitibas iestades vadiba spg pienemt
atrus un pamatotus leémumus. Krizes situacijas spgj
apzinaties riskus un uznemties atbildibu.

Direktorei ir plasas zinasanas un kompetence
stratégiskaja,  iek$gja, krizes un  starpkultiiru
komunikacija, un ta nodroSina teicamu parvaldibu
izglitibas iestade. Direktore brivi spg& komunicet
dazadas auditorijas un situacijas, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos merkus.

Direktores darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, ciena, atbildiba, vardu un
darbu saskana. Direktorei ir svariga vienota viedokla
pausana gan publiskaja, gan ieksgja komunikacija.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas
un kvalitates, nozares politikas jautajumiem. Spgj
sasaistlt savu darbibu ar valst noteiktajiem meérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Direktore ir macisanas konsultants un turpina piedalities
“Macisanas konsultantu ekspertu profesionalas
pilnveides kursos”.

Sniegt atbalstu  pedagogiem,
macisanas konsultanta prasmes.

izmantojot

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades stratégiju un ikgad€jas darba prioritates
un tas sekmigi Tstenotu.

Veiksmiga sadarbiba ar pagasta uzneémgjiem, iesaistot
vinus Karjeras ned¢las aktivitates.

Vaditajs nodroSina pedagogu savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, atbalsta pieredzes apmainu macibu darba
kvalitates uzlabosanai.

Pilnveidot darbinicku savstarpgjas pieredzes
apmainas plano$anu un realizeéSanu.

Izglitojosas lekcijas vai nodarbibas vecakiem, kuras vada
specialisti.

Palielinat izglitojamo paSparvaldes un skolas
padomes lomu izglitibas iestades darba
pasSvertéSana un planoSana.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ ir izstradats pedagogu profesionalas
pilnveides plans.

Rosinat un iesp&ju robezas atbalstit pedagogus
iegiit papildspecialitati




Pedagogiem izglitibas iestadg ir atbilstoSa kvalifikacija.

Motivet pedagogus profesionalas kompetences
pilnveides kursos iegiitas zinaSanas merktiecigi
izmantot sava darba.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, nemot
vera pedagogu izglitibu un kvalifikaciju.

Izstradat un ieviest pedagogu profesionala
darba novértésanas sistému, kas aptver visus
pedagogus.

Izglitibas iestadé ir izveidota

sisttma pedagogiska

personala darba pasveért€Sanai ne retak ka reizi gada,
savukart izvertgjumi tika nemti par pamatu iestades
pasnovert§juma zinojuma izstradasana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. 2020./2021. macibu gada skola turpina realizét ESF projektus:

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001)

Macibu gada garuma katru ned€lu skoléni apmeklgja 5 dazadas
izveletas nodarbibas.

“Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas

samazinaSanai” (projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001)

Projekta ietvaros individualas konsultacijas anglu valoda, latvieSu
valoda, krievu valoda, matematika, informatika apmeklgja: I semestrT 8,
II semestrT 10 skoléni

4.2. izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) projektus:

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Spring and Respect will come
back”, Nr. 2019-1-IT02-KA229-
063192_5

5 partnerskolu (no Italijas, Polijas, Rumanijas, Lietuvas, Griekijas)
sadarbiba.

Notikusas 2 mobilitates: Rosolini (Italija) un TSebina (Polija), kuras
piedalijas 5 skoléni un 4 pedagogi

Mobilitate Polija dalibvalstis runaja par savu valsts kultiiras mantojumu.
Notika 2 tie$saistes mobilitates Latvija un Rumanija

Sikak ar projekta aktivitateém var iepazities:
https://trello.com/b/HK7WFGfc/trik%C4%81tas-pamatskola

“Teachers in working
together//Learning through
innovative methods as using digital
tools, games and intensive
knowledge transfer/team-teaching”,
Nr. 2020-1-LVV01-KA101-077329.

charge

Sadarbiba ar Austrijas kolégi Petru Hauzer. Notika 3 tieSsaistes kursi un
divas dienas klatien€ Austrija Linca.

Pedagogi apguva digitalo rikus un to izmantoSanu macibu procesa.
Pilnveidoja sadarbibas, grupu un komandas veido$anas prasmes, kuras
izmantos ikdienas macibu procesa. Pedagogi apmainijas ar savstarpgjo
pieredzi. lepazina Austrijas kultiirvésturisko mantojumu.

4.3. Beverinas novada projekta konkursa “Veidosim vidi ap mums Beverinas novada” aktivitates:

Projekta nosaukums

Sasniegtie rezultati

“Arstniecibas augu darzs”

Ir izveidota arstniecibas augu dobe skolas darza. To var€s izmantot
macibu darba gan pirmsskolas, gan pamatskolas pedagogi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai) — nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates 2020./2021. — 2022./2023. macibu gadam

2020./2021. MACIBU
GADS

2021./2022. MACIBU GADS

2022./2023. MACIBU GADS

PATRIOTISKA AUDZINASANA



https://trello.com/b/Hk7WFGfc/trik%C4%81tas-pamatskola

Veicinat interesi par dzimto
pagastu, pilsétu un Latviju

Veidot aktivu pilsonu poziciju,
velmi piedalities Latvijai
svarigu problému risinaSana

Pilnveidot prasmi noverot un patstavigi
analizet sabiedriba notiekoSos procesus

VIDES AIZSARDZIBA

Sniegt priekSstatu par cilveka
iedarbibas sekam uz dabu

Attistit atbildibas sajiitu par
apkartgjas vides stavokli

Veicinat skolénu sapratni par saikni
starp cilveku darbibu un tas ietekmi uz
apkartejo vidi

VESELIGS DZIVESVEIDS

Macit organizet savu laiku,
pieverst uzmanibu savai
veselibai

Pilnveidot skolénu spgjas, lai
optimali atrisinatu dazadas ar
veselibu saistitas problémas

Mactt izprast realas patstaviga pieaugusa
cilveka problémas

SASKARS

MES KULTURA UN TIKUMISKA AUDZINASANA

Veicinat disciplinas un
pieklajibas ieverosanu skola

Veicinat neatkarigas pozicijas
izveidi, prasmi atlikt darbus,
kuri nav tik svarigi, un ripigi
izveleties draugus

Audzinat saprast savas personibas
unikalitati un savas intereses saskanot ar
citu cilvéku interesem

D

ROSIBA DAZADAS DZIVES SITUACIJAS

Izstradat droSas uzvedibas
iemanas

Macit sevi savaldit, noverst
konfliktus

Mactt orientéties ekstrémas situacijas un
spét sniegt pirmo palidzibu

KARJERAS IZVELE

Sniegt informaciju par
profesijam un darba
apstakliem

Izstradat skolénos velmi apgiit
dazadas dzivei noderigas
profesijas

Sagatavot skolénus apzinatai profesijas
apgusanai

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Latvijas valsts svétku atziméSana ir viena no skolas tradicijam. Attalinato macibu laika visu
pasakumu organizéSana notika, izmantojot musdienu tehnologijas.

Pagasta izzinaSana skoléni izmantoja skolas novadp€tniecibas muzeju, spélgja muzeja
sagatavotas 1zzinosas spéles.

Eko skolas un ERASMUS+ projekta ietvaros tika organizétas aktivitates t€mu “Biologiska
daudzveidiba”, “Zala energija” ietvaros.

4. klases skoléni piedalijas peldéSanas nodarbibas Valmieras VOC. Skoléni 2x macibu gada
devas pargajiena. 5., 6. klases skoléni regulari piedalas “Latvijas Valsts meZi” organiz&taja
pasakuma “Meza ekspedicija”.

Klases stundas, skolas pasakumi un ekskursijas tika organizetas, lai veidotu izglitojama
izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina vértibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba,
gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvie$u valoda un Latvijas valsts.

Skoléniem organizéta tikSanas ar pasvaldibas policistu.

Skoléni aktivi piedalijas Karjeras nedélas pasakumos, apmeklgjot viet€jos uzne€mejus un
iestades.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

9. klases absolvente Eliza Evelina P&tersone sanéma valodnieka Jana Endzelina balvu par

augstiem sasniegumiem macibu darba un par ieguldijumu skolas varda popularizéSana

pagasta, novada, valsti.

izglitojamie aktivi piedalas dazados konkursos, akcijas:

o otro gadu piedalamies Bosch konkursa “Apgiisti prasmes ar Bosch”,

o Dabas un tehnologiju parka URDA akcija “Dargumu medibas” pirmsskolas grupinai
“Zakeéni” 2. vieta,

o Beérnu radosaja konkursa “Vasals kai pyoupols” pirmsskolas grupinai “Ptcéni” 3. vieta.



7.2. Skolas informacija par galvenajiem secinadjumiem pé&c valsts parbaudes darbu rezultatu
izvertesanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo
tr1s gadu laika.

Sakara ar epidemiologisko situaciju valsts parbaudes darbi 9. klaSu skoléniem nenotika, tie tika

aizstati ar diagnostic€joSiem darbiem.



