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Valmieras novada Kocénu pamatskolas
Attistibas plans 2022./23. — 2024./25.macibu gadam

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vértibas.

1.1. Izglitibas iestades misija — sagatavot izglitojamos pozitivam dzives celam, audzinot vértiborientétas personibas, kas spé&j pienemt
|Emumus un sasniegt mérkus.

1.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieguvis izglitibu draudziga, uz sadarbibu vérsta skola ar dzilam tradicijam, kas attista
patriotismu un milestibu pret dabu, gimeni un Latviju.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena un gudriba.

2. Izglitibas iestades mérki un uzdevumi.

2.1. Macibu darba: prasmeés balstita macibu satura ievieSana; vértéSanas kritériju grozijumi, piem., vértéSanai snieguma limenos;
ieklaujosas izglitibas stiprinaSana — individualizacijas un diferenciacijas pilnveide macibu procesa; cik iesp&jams, spéjot ieraudzit katra
izglitojama vajadzibas. Nodrosinat kvalitativas izglitibas ieguvi, radot iespéjas katra izglitojama talantu attistibai un izcilam sniegumam.

2.2. Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas briva laika pavadiSanas, tostarp sporta, iespé€jas, lietderigi izmantojot vietéjas
infrastruktiras nodrosinajumu, Tpasi populariz€jot vietéjai kopienai raksturigas tradicijas — florbola spéles apguvi un dalibu skautu un
gaidu kustiba.

2.3. IT joma: izglitibas iestadei rast iespéju papildu personalresursiem IT joma; pakapeniski Tstenot izglitibas iestades padomes séde
lemto — parnésajamu datoru katram pedagogam; turpinat dazadu lietojumprogrammu apguvi un izmantoSanu efektivam macibu
procesam; pilnveidot attalinato macibu risinajumus.



2.4. Turpinat izglitibas iestades vides uzlaboSanas darbus, tostarp muizas eékas jumta nomainu, dabaszinibu kabineta remontu; attistit
izglitojamajiem draudzigas vides risinajumus; aktualizét izglitibas iestades formu lietojumu.

3. Situacijas analize.

3.1. lepriekséja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjosSo raditaju

analize.

Nr.p. JOMA

k.

1. Macibu saturs

2. MaciSana un macisanas
3. |zglitojamo sasniegumi

RADITAJS

Ikdienas macibu darba ievérota satura apguves pécteciba — katram macibu priekSmeta pedagogam
péc vienotiem kritérijiem izveidots tematiskais plans, akcentétas (pedagogi vienojusies, kurs kuru
prasmi macis) kopigi apgustamas — caurviju — prasmes.

Projekta “Sporto visa klase” TstenoSana veselibas un fizisko aktivitaSu un sadarbibas prasmju
attistiSanai.

Pastaviga daliba projekta “Latvijas skolas soma”, pilnveidojot apgistamo méacibu saturu.
Notikusi pedagogu savstarpéja macibu stundu véroSana un analize.

Gan pedagogi, gan izglitojamie apguvusi un ikdienas macibu procesa izmanto dazadas
lietojumprogrammas un digitalos rikus.

Gan izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi piedalijusies izglitibas iestades misijas, vizijas un
vertibu noteikSana.

Visiem pedagogiem nodroSinata iespéja piedalities gan bérnu tiesibu aizsardzibas kursos, gan
profesionalas pilnveides kursos macibu diferenciacijai, individualizacijai un personalizacijai.

Atbalsta personala un citu resursu (piem., daliba ESF individualo kompetencu projekta)
nodroSinajums izglitojamo sasniegumu nodroSinasanai gan izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, gan gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Izglitojamo iesaiste arpusklases pasakumu organizeé$ana, stiprinot tautai, viet&jai kopienai un skolai
raksturigas tradicijas, vienlaikus mekléjot jaunas formas ierobezotas pulcéSanas apstak|os.
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4.

5.

6.

7.

Atbalsts izglitojamajiem

Izglttibas iestades vide

Resursi

Izglttibas iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Vienotas formas digitalu individualo planu izstrade izglitojamajiem ar macisanas traucejumiem, kuru
izstradé un TstenoSana sadarbojas gan klasu audzinataji, gan macibu priekSmetu pedagogi, gan
atbalsta personals, gan izglitojamo vecaki.

ESF projekta “PuMPURS” Tsteno$ana priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai. Laika no
2018.-2021.g. neviens izglitojamais nav partraucis macibas 9.klasé.

Karjeras pedagoga darbs gan izglitojamo spéju izpété, gan karjeras pasakumu istenoSana.
Jaunas un aktualas majaslapas izveide, regulara aktuala informacija iestades “Facebook” konta.
Sakumskolas €ka ieviestas macibu saturu nostiprinoSas, atraktivas vides atgadnes.

Palielinajies izglitojamo skaits no 159 2010.gada Iidz 300 2022.gada. 1.-8.klasé ir divi klasu
komplekti.

Resursi sabalanséti ta, lai katra klasé macitos videjs izglitojamos skaits un taja pasa laika
pedagogiem butu salidzino8i augsta darba samaksa.

Materialtehniskie resursi papildinati ar jaunu krasu multifunkcionalo iekartu; jauna multifunkcionala
iekarta iegadata ar direktora vietnieku kabinetam, drukas iekarta — psihologa un speciala pedagoga
darbam; efektivam darbam attalinataja macibu procesa - grafiskas plansetes.

Datorikas un inzenierzinatnu macibu satura istenoSanai iegadatas divas 3D drukas iekartas.

Pedagogi veic sava darba pasvertéjumu. ArT péc ta rezultatiem tiek noteiktas prioritates nakamajam
macibu gadam.

2020./2021.macibu gada atjaunotas izglitibas iestades padomes sanaksmes.

2021./2022.macibu gada atseviski vadibas pienakumi — IT joma, interesSu izglitiba un projekta
,Latvijas Skolas soma” — delegéti diviem jauniem nepilnas slodzes direktora vietniekiem izglitibas
joma.

No 2020./2021.gada regulara informacija izglitojamajiem un vinu vecakiem skolvadibas sistémas
“‘E-klase” pasta.



3.2. Izglitibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID):

Nr. p. STIPRAS PUSES Nr. p. k. | VAJAS PUSES
k.
1. Individualizétam macibu procesam draudzigs 1. Tehniska personala kapacitate (skolai ar 300
izglitojamo skaits klasés (vidéji 17 izglitojamo klase), izglitojamajiem un 37 pedagogiem) 5 tehniskie darbinieki
ieklaujot arT izglitojamos ar specialajam vajadzibam. (lietvede, 3 apkopéjas, direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba; no 2022./2023.macibu gada bus ari
dezurants).
2. Patriotisma stiprind$ana gan arpusklases pasakumos, | 2. Pedagogu darba parslodze, kas rada ne vien
gan interedu izglitiba, gan véstures izzina ikdienas profesionalas izdegSanas riskus, bet mazina ari pedagogu
macibu procesa. sadarbibas iespégjas.
3. Jégpilnam darbam motivéti pedagogi. 3. Dalas pedagogu darbs vél citas izglitibas iestadés un
novada pasvaldiba.
4. Prasmés balstita macibu satura ievieSana. 4. Daléjs atbalsta personala nodrosinajums (nepilnas
slodzes darbs).
5. Izglitojamo ar specialajam vajadzibam vajadzibu 5. Izglitojamajiem draudziga vide, atpltas iespéjas skolas
apzinasana. telpas - Tpasi 5.-9.klasu izglitojamajiem, kuri gaida
sabiedrisko transportu.
6. DazZadu lietojumprogrammu apguve un izmantoSana 6. Daudzos macibu kabinetos vecas mébeles, nav
efektivam un modernam macibu procesam. musdienigam macibu darbam atbilstoSu mobilu mébelu.
MuizZas €kas interjera neestétiskums, nepiecieSamiba péc
atjauno$anas.
7. Pedagogu darbs projektos (“PuMPuRS”, individualo 7. PlanSetdatoru izmantojums macibu stundas (iegadati 10
kompetencu attistibai, atkaribu profilakses projekts jauni plansetdatori, nepiecieSami véel 10).
“‘Unplugged”, “Sporto visa klase”, “Erasmus+” u.c.)
IESPEJAS DRAUDI
1. Izglitojamo snieguma vértéSanas pilnveide gan 1. Dabaszinibu kvalitativa apguve (nav laboratorijas darbiem

normativajos dokumentos, gan macibu procesa,
sniedzot izglitojamajiem turpmak noderigu
atgriezenisko saiti par vinu sniegumu.

piemérotas telpas; laborantu, no 2023./2024.m.g.
dabaszinibu skolotaja).




leklaujosas izglitibas stiprindSana — sakta 2.
individualizacijas un diferenciacijas pilnveide macibu
procesa, galamérkis — macibu procesa personalizacija.

DroSiba (ieeja skola — nav videonovéro8anas, pastaviga
dezuranta) (teritorijai — nepietiekama videonovéroSana,
nav uzraugu).

Elektroniski izveidoto individualo planu 1stenoSana, 3.
parskatidana un pilnveide.

Eka ir vietéjas nozimes arhitektiras piemineklis.
NepiecieSama ta profesionala apseko$ana, lai saprastu,
kadi remontdarbi prioritari veicami droSas, estétiskas un
vienlaikus musdienigas macibu vides nodrosSinasanai.

Pedagogu ataudze - jauno pedagogu (muizika, dizains | 4.
un tehnologijas, anglu valoda, socialas zinibas) darbs
skola.

Direktora vietnieka administrativi saimnieciskaja darba
nomaina situacija, kad skola ir daudz darama
infrastruktiras uzlaboSanai.

NodroSinajums ar IT atbalsta personalu (direktora 5.
vietnieks IT joma; regulara sadarbiba ar novada
apvienibas IT specialistu).

Izglttojamo skaits no Valmieras izglitibas iestadem, kuriem
ir uzvedibas vai macisanas traucéjumi un kurus izglitibas
iestade turpmak nav iesp&jams uznemt nepietieckama
atbalsta personala nodrosinajuma dél.

Pedagogu nodrosinajums un darbs ar individualu
parnésajamo datoru (2021.gada iegadati 12, 2022.gada
7). Datorklases nodroSinajums ar no macibu

kabinetiem iznemtajiem stacionarajiem datoriem.

Ara vides iespéjas — pie skolas atrodas parks, ir plada
sporta zona, netalu atrodas promenade un estrade.

NodroSinot materialos un cilvékresursus un to profesionalo pilnveidi,
aktivizéjot izglitojamo un to vecaku, vietéjas kopienas lidzdalibu,

bat par kvalitativas izglitibas ieguves vietu — pamatskolu ar savam tradicijam ikvienam izglitojamajam, attistot vina motivaciju
macities un sadarboties.

Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus) un prioritates.




4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Joma Kriterijs Sasniedzamie rezultati Uzdevumu izpildes indikatori Laiks Atbildigais
(darbibas) (kas liecinas par to, ka rezultats
sashiegts)
Atbilstiba Kompetences | Macibu procesa vérojama Pedagogi apgust prasmes macibu | 2022.- Direktora
mérkiem un diferenciacija, procesu planot un stenot ta, ka 2025.macibu vietniece
sasniegumi individualizacija un dalé&ji ari | tiek veicinata izglitojamo apzinata | gads izglttibas
personalizacija. un patstaviga iesaistiS8anas macibu (macibu) joma
procesa.
Macibu stundas vérojami dazadi
diferenciacijas un individualizacijas
piemeri.
Dala izglitojamo un klaSu spé;j
izpildit personalizacijai noteiktos
kritérijus.
Izglitibas |zglttojamie ir sagatavoti 98% absolventu turpina izglitibas 2022.- Karjeras
turpinasana turpmakai izglitibas ieguvei, | ieguvi. 2025.macibu pedagogs
un zina, kur to iespéjams izdarit gads sadarbiba ar
nodarbinatiba | atbilsto$i savam karjeras klasu
planam. audzinatajiem
Vienlidziba un | Izglitibas iestade 1steno |zglitibas iestadée ir mérktiecigi 2022.- Atbalsta
ieklausana mérktiecigu un sistémisku izveidota sistéma, kura nodroSina, | 2024.macibu personals,
darbibu vienotas izpratnes ka izglitojama sniegums, macibu gads klasu
veidoSanai par vienlidzibas rezultati un izaugsme nav atkarigi audzinataji
un ieklaujosas izglitibas no ta, kads ir vina dzimums,
jautajumiem. dzivesvieta, ienakumu limenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta
valoda, vecaku izglitiba u.c.
vienlidzibu mazinoSi apstakli.
Kvalitativa | MaciSana un | Macibu stundas dominé Vismaz 80% pedagogu Tsteno 2024 .- Direktora
s macibas | macisanas bérncentréta pieeja. bérncentrétu macibu procesu, 2025.macibu vietniece
macibu stundas. gads izglttibas

(macibu) joma




Palielinata un dazadota Vismaz 80 % pedagogu Tsteno 2022.- Direktora
atgriezeniskas saites dazadus atgriezeniskas saites 2025.macibu vietniece
sniegSana ikdienas macibu sniegSanas veidus. gads izglttibas
darba gan no procesa, gan Vismaz 60 % izglitojamo apguvusi (macibu) joma
uzdevuma, gan personas pasverteSanas un savstarpéjas

dimensijas skatu punkta, veértéSanas parsmes.

regulari iesaistot izglttojamos

pasvertésanas un

savstarpéjas verteSanas

procesa.

Veicinats daudzveidigaku Skola izveidota vienota sistéma 2022.- Direktora
informacijas un informacijas un komunikacijas 2023.macibu vietnieki
komunikacijas tehnologiju tehnologiju riku izmantoSanai gads izglitibas
lietojums ikdienas macibu macibu procesa. (mactbu un IT)
procesa izglitibas Vismaz 80 % pedagogu ikdienas 2022.- joma
programmu kvalitativas un macibu procesa jegpilni lieto 2025.macibu

efektivas apguves daudzveidigus informacijas un gads

nodroSinasanai, interaktiva
macibu procesa radiSanai un
Istenosanai.

komunikacijas tehnologiju rikus.

Pedagogu Izglitibas iestade ir izveidota | Izglitibas iestades administracija Lidz 2022.gada | Direktors;

profesionala iekSeja izglitibas kvalitates sadarbiba ar pedagogisko 1.novembrim Darbinieku

kapacitate nodroSinasanas sistéma darbinieku arodorganizaciju un darbibas un
pedagogiska personala pedagogiem ir izveidojusi kartibu tas rezultatu
darba izvértéSanai ne retak pedagogiska personala darba novértéSanas
ka reizi gada. izvertéSanai. komisija

Izglitibas Ir aktualizéts izglitibas Ir Iemumi, kas apliecina, ka 2023.- Direktors

programmu programmu piedavajums. sadarbiba ar izglitibas iestades 2024.macibu

IstenoSana padomi ir izvertéts izglitibas gads

programmu piedavajums,
nepiecieSamibas gadijuma inici€jot
grozijumus esoSajas vai iesakot
jaunu izglitibas programmu.
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leklaujosa
vide

Pieejamiba |zglitibas iestadei ir izveidota | Lidztekus atbalsta personala 2022.- Direktora
sistéma priekslaicigas nodroSinajumam iestadé notiek 2025.macibu vietniece
macibu partraukSanas risku | regulars darbs priekslaicigas gads izglttibas
mazinasanai, tas darbiba ir macibu partrauk§anas novérdanai, (macibu) joma
preventiva. izmantojot arT papildu resursus, Socialais

piem., ESF projekta “PuUMPuRS” pedagogs
iespéjas. sadarbiba ar
Izglitibas iestadé macibas paréejo atbalsta
priekslaicigi tiek partrauktas loti personalu

reti.

DroSiba un Izglitibas iestade veicina Ir izstradata izglitibas iestades 2024 .- Direktors;

psihologiska piederibas un kopienas definéto vertibu un ieradumu 2025.macibu direktora

labklajiba izjatu, izglitibas iestades ievieSanas programma; gads vietniece
definéto vertibu nodroS8inats izglitibas iestades izglttibas
iedzivinadanu iestades formu lietojums 1.-4.klasé, (vertib-
ikdiena. Izglitojamie un aktualizéts 5.-9.klasé. Ir notikuSas izglitibas) joma
darbinieki aktivi iesaistas un | aktivitates, kuru nodroSinasana
sadarbojas labizjutas piedalijusies gan izglitojamie, gan
veicinasana, tiem ir uzticéta | darbinieki, gan izglitojamo vecaki.
atbildiba par noteiktam
aktivitatém un pienakumiem.

Infrastruktdra | Izglitibas iestade ir kvalitativa | Katram pedagogam ir savs 2023.- Direktors

un resursi IKT infrastruktdra un parnésajamais dators. Ir 2024.macibu sadarbiba ar
nodroSinajums, tas ir nodroSinats plansetdatoru gads vietniekiem IT
pieejams ikvienam komplekts darbam klasé. jautajumos un
pedagogam, nodrosSinot administrativi
iespéju pedagogiem un saimnieciskaja
izglitojamajiem digitalus darba
tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu
priekSmetos.
|zglttojamajiem ari péc |zglitibas iestadé ir raditas macibu | 2022.-
macibu stundam ir iespéja un atputas iespéjas 5.-9.klasu 2025.macibu
palikt izglitibas iestade un izglttojamajiem, kuri gaida gads
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izmantot tas resursus.
Izglitibas iestade pakapeniski
atjauno €kas un telpas, lai
tas batu estétiskas,
masdienigi aprikotas un
veicinatu macisanos.

sabiedrisko transportu.

Ir veikta darbinieku atpatas telpas
atjaunoS$ana, notikusi telpu remonti,
meébelu nomaina atseviskos
macibu kabinetos, atjaunots
dabaszinibu kabinets ar iesp&jam
praktisko darbu veikSanai.

Laba
parvaldiba

Administrativa | lesaistot visas izglitibas Veikta jaunu iekSéjo normativo 2022.- Direktors
efektivitate iestades darbiba aktu, aktualizéta esoSo (iekSéjas 2024.macibu

ieinteresétas mérkgrupas, kartibas noteikumi, macibu gads

direktors nodroSina efektivu | snieguma vértéSanas kartiba u.c.)

savas un iestades darbibas izstrade.

pasverteSanu un ar to Attistibas plana izstrade.

saistito attistibas planosanu.
Vadibas Direktors Tsteno Direktora darbiba apliecina 2022.- Direktors
profesionala demokratisku Iémumu sadarbibu ar citam izglitibas 2025.macibu
kapacitate pienemsanu izglitibas iestades merkgrupam. gads

iestade. Konsultejoties ar Sadarbojoties ar izglitibas iestades

visiem iesaistitajiem (piem., padomi un izglitojamo pasparvaldi,

vadibas komanda, pedagogi, | pienemti izglitibas iestadei svarigi

darbinieki, izglitojamie, to I[Emumi, parstradati gan izglitibas

vecaki, dibinatajs), patstavigi, | iestades padomes, gan izglitojamo

argumentéti un demokratiski | pasparvaldes darbibas nolikumi.

vada lémumu, tostarp ne

vienmér popularu,

pienems$anas procesu,

uznemas atbildibu un prot

vadit krizes situacijas.
Atbalsts un Direktors rada lestades attistibai batiski jautajumi | 2022.- Direktors
sadarbiba priekSnosacijumus un inici€ | tiek parrunati gan izglitibas 2025.macibu

efektivu iestades padomes iestades padomé, gan izglitojamo | gads

un izglitojamo pasparvaldes
darbibu, iesaista tas iestades
prioritaSu sasniegSana, plano

pasparvaldes sanaksmeés.
Izglitojamie un vinu vecaki iesaistiti
iestades prioritasu sasniegSana.
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atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

Direktors ir radis papildu atbalsta
iespéjas iestadei nepiecieSamo
resursu nodrosinasana.

Izglitibas iestades vaditajs

29.06.2022.

(personiskais paraksts)
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