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Amata pretendentu aŧlases NoLlKUMS
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora amatam

lzdots Saskaņā ar likuma
"Par pašvaldībām'' 21.panta pirmās dalas g.punktu,

Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 "Kārtha un
Vē rtēšan as n osacĮ u m i valsts u n pašva ldĩbu izglftha s

iestāŽu (izņemot augsfsko/as un koledŽas) vadftãju un
pašvaldību izglftības pãrvalŽu vadftāju amatu

p rete n de ntu atl ase i" 4. 1 . p u n ktu

1. MērŖis un vispārīgie noteikumi

1.1' Amata pretendentu atlases (turpmãk - Atlase) mērĶis ir noskaidrot un apstiprināt izglĪtības
iestādes direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurŠ profesionāli, ar
stratēģisku ilgtermina redzējumu VadĪtu, organizëtu un Īstenotu izglītošanas un
saimnieciskãs darbības procesu izglītĪbas iestādē un kvalitatĪvi nodrošinātu izglĪtības
programmãs noteikto mērku sasniegšanu.

1.2. Atlasi organizē un nodrošina komisija, kura izveidota ar Valmieras novada pašvaldĪbas
(turpmāk - PaŠvaldība) fkojumu (turpmāk - komisija).

1.3. Atlase notiek diväs kãrtās. Ja nepieciešams, komisija var noteikt papildu atlases kārtas.
1.4. Atlase tiek izsludināta Pašvaldības mājas lapā www.valmierasnovads'lv, NodarbinātĪbas

valsts aģentūras mājas lapä, vietējā laikrakstã "Liesma", kā arī sociãlajos tīklos.

2. Komisija

2.1
2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

lzskata un izvērtē iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pārbauda, vai uz pretendentu neattiecas lzglītĪbas likumã un Bērnu tiesību aizsardzĪbas
likumā noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu.
Nosaka darba intervĮas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirūti otrajai kārtaį (darba intervija var notikt tieŠsaistē).
Nodrošina darba intervijas norisi.
lr lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedaläs vairãk kā puse no komisijas sastāva.
Komisijas sēdes tiek protokolētas' Protokolu paraksta visi klätesošie komisĮas locekli.
Komisijas sēdes ir slēgtas. KomisĮas sēdēs var tikt pieaicināti eksperti ar padomdevēja
tiesĪbām.

3. Atlases dalĩbnieki

3.1. Atlasē var piedalĨties preŧendents:
3.1.1. uz kuru neattiecas lzglītības likumä un Bērnu tiesĨbu aizsardzības likumā noteiktie

ierobežojumi strādāt par pedagogu;
3.'t.2.kuram ir izglĪtĪba atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.569 "Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglĪtību un profesionãlo kvalifikāciju un pedagogu
profesionālās kompetences pilnveides kārtību";

3.1.3. kuram ir vismaz trĮu gadu pedagoģiskā darba pieredze izglītĩbas jomā vai izglĩtĩbas
vadĪbas darbã;

3'1.4. zinäšanas par izglītĪbas jomu reglamentējošiem normatīviem aktiem;



3.2

3.1.5. kuram valsts valodas prasme ir augstākajã lĨmenĪ aŧbilstoši Valsts valodas likuma
prasĪbäm un vismaz vienas Eiropas SavienĪbas oficiãläs valodas zinäšanas
profesionãlajai darbībai nepieciešamajā apjomä ;

3.1'6. kuram ir šädas kompetences: vadĪtprasme, lĨdera dotĪbas, spēja argumentēt savu
vįedokli un pieņemt lēmumus, iedvesmot kolektĨvu; labas komunikãcĮas, sadarbības
un prezentãcijas prasmes; augsta atbildības sajrita, precizitāte un spēja vadĨt
pãrmaiņas;

3.1.7 . kuram ir teicamas prasmes darbã ar MS office programmäm;
3.1 '8. vēlama B kategorijas autovadĪtãja aplįecĪba;
Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus:
3'2'1. Curriculum Vįtae;
3.2.2. motivãcijas vēstuli;
3'2.3' izglītĪbas dokumentu kopijas;
3.2.4' stratēģisks redzējums par izglĪtības iestādes attīstības prioritãrajiem virzieniem

(redzējums) (lĪdz divām A4 lapãm datorrakstā Arial fontã, ar burtu lielumu "1'1").

3.3. Pieteikumu pretendents var iesniegt personĨgi PašvaldĨbas Dokumentu pãrvaldĨbas un

klientu apkalpoŠanas centrä, adrese: Lāčplēša iela 2, Valmiera, Valmieras novads, ar
norãdi ,,Burtnieku Ausek!a pamatskolas direktora/-es amatam'' vaį elektroniski uz
oersonals@valm ierasnovads. lv.

3.4. Pieteiku ms pretendentam jäiesn ie dz lĪdz 2o22.gada 1 7.a ug ustam.

4. Pieŧeikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemŠana

4.1. Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtĨti pēc Atlases noļįkuma 3.4.punktã
noteiktã termiņa vai nesatur visus nolikuma 3.2.punktã noteiktos dokumentus.

4.2' Komisija vērtēšanu veic divās kārŧãs:
4.2'1. Pirmaiā kārtä komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vienas darba

dienas laikā atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepiecieŠamos dokumentus (3.2.punkts) un izvërtē iesniegto dokumentu atbilstību
pielikumã 1.-4.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērĮiem punktu sistēmä. lzvërtë
pretendentu virzīšanu Atlases otrajai kãrtai, ja kopā iegūti ne mazák kã 10 punkti (tajä

skaitā pretendents ir ieguvis ne mazãk kā 4 punktus pielikumã 4.punktä norādītajä
kritērijã) (maksimālais punkŧu skaiŧs pirmajā kärtã _ 15 punkti).

4.2'2' Atlases pirmajä kärtä, pēc pieteikumu izvērtēšanas' par pretendentiem, kurus plãnots
virzīt otrajai kärtai - darba intervijām, komisĮa nekavējoties' atbilstoši Bērnu tiesĪbu
aizsardzĪbas likuma 72'panta ceturtajā da!ā minētajam, pieprasa ziņas no Sodu
reģistra 0a ir saņemta informäcĮa par pretendenta neatbilstĨbu minētã likuma
prasĪbãm, pretendents atlases otrajai kārtai neŧiek vērtēts).

4.2.3. otro kārtu organizē trīs darba dienu laikã pēc 4.2'1. un 4.2'2.punktā izvērtētās un
saņemtäs informācijas.

4'2.4' otrajā kãrŧã komisija izvērtē pretendenŧa zinãšanu atbilstĨbu izsludinãtajam amatam,
pretendenta iesniegto stratēģisko redzējumu par izglĪtĨbas iestãdes attīstības
prioritärajiem virzieniem (redzējuma) pamatojumu, kompetenci iestãdes vadības jomã
un izglĪtības nozares jautājumos, saskarsmes, komunikācijas prasmes, vadĪtprasmi,
prasmi organizēt un vadīt komandas darbu u.c. kompetences, kas minētas darba
sludinãjumā saskaņā ar pielikuma 5.-7.punktã minētajiem kritērijiem, vērtējot punktu
sistēmã (maksimālais punktu skaits otrajā kãrtã - 15 punkti).

4.3. Pēc oträs kārtas komisija piecu darba dienu laikã lemj par konkrētã pretendenta izvirzĪŠanu
amatam.

4.4. Pretendenta atlases rezultātu veido pirmajā un otrajã kärtā iegūtā individuãlã vērtējuma
kopëjais punktu skaits.

4.5. Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, komisija organizē ŧrešo kãrtu
(praktiskais uzdevums), par kuras kārtību/kritērijiem vienojas/apstiprina visi komisijas locek!i.
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4'6' Par piemērotãko amata kandidãtu tiek uzskatīts tas pretendents, kas saņem lielāko kopējo
punktu skaitu, kuru Pašvaldības izpilddirektors virza apstiprinãšanai izglītības iestādes
direktora amatā tuvãkajä PašvaldĪbas domes sedë'

4'7 ' Komisija var apstiprinãt Atlases beigšanos bez rezultãtiem'
4'8' KomisĮa pienem galĪgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultãtiem pazino katram

pretendentam elektroniski (e-pastā) piecu darba dienu laikā pëc lēmuma pienemšanas.

5. Noslēguma noteikumi

5'1. lzglĨtĪbas iestādes direktora amata Atlases nolįkums sagatavots uz trim lapām un tiek
ievietots Pašvaldĩbas mäjas lapā www. valm įerasnovads. lv.

5.2

5.3

lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, izņemot gadĨjumu, ja
pretendents viena mēneša laikä pēc Atlases pabeigšanas iesniegto dokumentu izsniegšanu
pieprasa ar atsevišĶu iesniegumu.
Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un komisijas sēdes protokolam ir ierobežotas
pieejamĪbas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei izglītības iestādes
direktora amatam.
Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegŠanas ir tiesības iepazĪties ar komisijas
sēdes protokolu, iesniegumā norãdot mērĶi, kãdam tas tiks izmantots'

5.4

Pie|ikumã: Pretendentu kritērĮu izvērtēšana Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora amatam uz 1

lapas.

Domes priekšsēdētājs (personiskais paraksts) Jānis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada paŠvaldības administrãcijas
struktūrvienības "Personãla noda!a"
personäla speciāliste
Valmierã, Valmieras novadā, 28.07 .2022'

Līga lkauniece
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Pielikums
Valmieras novada paŠvaldības amata
pretendentu atlases nolikumam
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora
amatam

Preŧendenŧu kriŧēriju izvērtēšana
Burtnieku Ausekla pamatskolas direktora/-es amatam

Preŧendents/_e:

legūtais
skaits

punktuMaksimâlais
skaiŧs

punkŧuNr Pozīcija

3

2

1

1 lzglītĪba

-)augstākā

izglĩtības
gräds);

izglĪtĪba
zinãtnēs

pedagoģijã vai
(maģistra/doktora

*) augstãkã izglītĪba pedagoģijä vai
izglĨtĪbas zinātnēs (bakalaura grãds);

-) augstākā izglītĪba un B programma
pedagoģijä vismaz 72 stundu apjomä.

4

3

2

1

2. Pieredze

-) pedagoģiskä darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtĪbas vadĨbas darbä vairäk
kä 10 gadi;

") pedagoģiskã darba pieredze un/vai
pieredze izglītĪbas vadības darbã no 8-10
gadiem;

-) pedagogiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglītības vadības darbā no 5-8
gadiem;

*) pedagoģiskā darba pieredze un/vai
pieredze izglĪtĨbas vadības darbā no 3 līdz
5 gadiem.

Līdz 3 punktiem

3. Papildu izglītība, kura tieši attiecas uz
vakantā amata pienākumu izpildi

fidz 5 punktiem
(maksimālais punktu
skaits tiek pieŠŖirts' ja ir
skaidri un konkrēti, ar

4. Stratēģiskais redzëjums
iestãdes attĨstĪbas
virzieniem (redzējums)

par izglītības
prioritärajiem
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pamatoj umu/arg u mentiem
definēti virzieni)

Kopä pirmajā kārta: 15 (maksimālais punktu
skaits)

5. Stratēģiskä redzējuma par
iestādes attīstĪbas prioritāro
(redzējuma) pamatojums,
iesniegtajam materiãlam

izglītības
virzienu

atbilstība

Līdz 5 punktiem

6 Pretendenta kompetence un atbilŽu
kvalitãte uz jautãjumiem, kas saistĨti ar
amata pienäkumu pildīšanu

Līdz 5 punktiem

7 Pretendenta saskarsmes spējas,
komunikācijas prasme, prasme organizēt
Un vadĨt komandas darbu u.c.
kompetences, kas minētas darba
sludinãjumā

Līdz 5 punktiem

Kopä otrajã kãrtā: 15 (maksimãlais punktu
skaits)

Kopã: 30 (maksimālais punktu
skaits)

Piezīmes izvērtēšanas laikā:

KomisĮasloceklis:(paraksts,parakstaatŠifrējums)
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