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Nr.334 (protokols Nr.11, 17.§)

RUJIENAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,VARPINA” «éi i iim

Rajienas

Attistibas plans 2022.-2024. gadam pirmsskolas izgfitibas lestade
"Varpina"

1. Izglitibas iestades misija, nakotnes attistibas redzéjums un vértibas.
Pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglttiba iestadi, kura izglttojamie apgdst individualitates veido$anos, Es
apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vidé.

Vizija par izglitojamo — Bérns ir radoSs daritajs, kurs ieklausas, véro, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un vada

savu uzvedibu un emocijas.

Moto — Macit bérniem milét dabu, jo to ko mil to neposta.

. lzglitibas iestades meérki:

2.1. organizét un 1stenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

2.2. veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinaSanu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas,
individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieS8amas zinaSanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam
iespéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Uzdevumi:

1.

akw

&

sekmét pozitivas, socidli aktivas un atbildigas attieksmes veido$anos izglitojamajam pasSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem,
apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglttojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodrosinatu izglitojama
sagatavoSanu pamatizghtibas ieguves uzsaksanai;

nodrosinat izglitibas programmas Tsteno8ana un izglitibas satura apguveé nepiecieSamos macibu lidzeklus;

racionali un efektivi izmantot izgltibai atvéletos finanSu, materialos un personala resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficidlas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), aktualizét Izglttibas iestaZzu registrd noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu;

pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.



3. Situacijas analize

3.1. lepriek$éja attistibas plana definéto mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjos$o raditaju analize.

Atbalsts izglitojamajiem ar speciadlajam vajadzibam.

lestades vides pilnveidoSana.
DarboSanas EKO skolas programma

NoRWD =

IZM un Eiropas ERASMUS projektu iespé&ju izmantosana.
Gimenu un sabiedribas lomas aktivizéSana izglitojamo izglitoSana un audzinasana.

Izglitibas vides kvalitates paaugstinasana ,veicot satura pilnveidi un atbilstoSu infrastruktaru.

Pedagogu un tehniska personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana.

3.2. lzgltibas iestades pasreizéjas situacijas rezuméjums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

# STIPRAS PUSES

1. | Efektiva un kvalitativa kompetencu izglitibas principu
ievieSana praksé. Augsti kvalificéti pedagogi.

2. | Aktiva darboSanas EKO skolas programma..

3.  Masdienigas tehnologijas izmantoSanas iespé€jas iestadé

4. Vide-estétiski sakartota ( iekSeja/aréja).

IESPEJAS

1. | Sakartota aréja vide, pabeigta 2.un 3.karta ( labiekartoSanas
projekts)

2. IT nodroSinajums atbilstodi musdienu prasibam.( internets,

zindSanas prasmes, pielietojums)

3. Uzturét un ripéties par fizisko un emocionalo vidi iestade.
(pozitivaka komunikacija visas kopienas)

#

1.

VAJAS PUSES

Komunikacija visas jomas — ar vadibu, darbinieku savstarpéja
komunikacija, ar vecakiem. letver sadarbibu, attieksmi, vienlidzibu,
intrigas. Covid situacijas ietekme- 2 gadu garuma.

IT tehnologijas — tehnisko lidzek|u nolietojums, digitalo prasmju
trGkums, interneta kvalitate

Personala resursu trikums — muzikas skolotajs, fizioterapeits,
psihologs, socialais pedagogs.

DRAUDI
Pedagogu novecoSana.

Jauno pedagogu trikums, jo izveélas stradat skola.
Bérnu skaita samazinajums

lestades finanséjuma samazinasana



Stratégiskas iespéjas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

1. Darbo$anas projektos un jaunu iespéju izmanto8ana, iestades atpazistamiba apkartéja sabiedriba ,valsti un arpus tas robezam.
2. Pabeigt ara teorijas labiekartoSanas projekta “Bérnudarzs Varpina- dabas darzs” 4. un 5.kartu. Atrast finanséju pédéjam kartam 3. un 2.

karta.

3. Motivét jaunos darbiniekus turpinat apmacibu, lai nodrosinatu atbalsta personalu un pedagogisko personalu.

4. Aktivi meklét iespéju gdt atbalstu Eiropas ERASMUS skolu partneribas projektos, lai dalitos ar savu pieredzi un iegitu jaunu pieredzi izglitiba

no citam valstim.

4. Izghtibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba

Joma Kriterijs
Atbilstiba = Kompetences un
meérkiem  sasniegumi

Izglitibas

turpindSana un
nodarbinatiba

Sasniedzamie rezultati

(darbibas)
1. lIzghtibas iestade izglitibas
programmu un kvalitates meérkus

izvirza un sasniedz Jai
sagatavotu izglitojamos
pamatizglitibas uzsakSanai

atbilstosi vina attistibas pakapei.
2. lzgltibas iestade Tsteno
izglitibas programmas (Pl un
SPIl) kuras ir aktualas, efektivas
un tas tiek Tstenotas saskanota
pedagogiska darbiba.

3. Izglitibas iestade ir apzinajusi
un notiek papildus darbs ar
talantigajiem izglitojamajiem.

1. lzghtibas procesa pécteciba
un atgriezeniskd saite, turpinot
apmacibu pirmsskola un parejot
uz sakumskolu.

2. lzglitibas iestade seko Iidzi
jaundkajam atzinam un turpina

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecinas par to, ka rezultats sasniegts)
1. lIzglitibas iestade pilniba ir sasniegusi
savus noteiktos macibu satura apguves
raditajus izglitibas programmas
nosléguma.

(macibu gada pasnoveéertéjums, macibu
sasniegumu novértéjumus pa jomam
pabeidzot Pll)

2. Istenotas izglitibas programmas ir
nodro$inatas ar nepiecieSamajiem
resursiem.( personals, tehniskie resursi)

3. Pedagogi veic darbu ar izglitojamiem,
pilnveidojot vina talantu. ,,Mans talants”.
(piedalas konkursos iestadé, pilséta,
novada).

1. lzglitojamo zinasanu un prasmju
diagnostika un macibu satura
pielagoSana atbilstosi attistibas [Tmenim.
2. Pirmsskolai un sakumskola ir vienota
izpratne par to, ka efektivi tiek organizéta
pareja starp izglitibas posmiem.
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Laiks Atbildigais
Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas joma
2021/2022
2022/2023
2023/2024
Madzikas
skolotaja
Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
2021/2022 izgltibas joma
2022/2023



Kvalitativas
macibas

Vienlidziba un

ieklausana

izglitibas procesa pilnveidi.

1. lestade nodroS$ina ieklaujo$as
izglittbas meérki, nodrosinot
vienlidzigas iespéjas izglitibas
apguvei un veicina socialo riska
grupu izglitojamo savlaicigu
ieklausanos izglitibas sistéma.
2. Mérktiecigi un efektivi
organizéta vienlidzigas un
ieklaujosas izglitibas
pedagogiskais process, kas,
balstoties uz bérnu individualo
dinamiku.

3. Vienlidziga kvalitativa
apmaciba visam kopienam, no
izglttojama Iidz vecakam.

1. Izglitibas iestade piedava
maciSanas un macisanas
procesu profesionali kura
izglitojamie apgut
nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

2. Macibu un audzinasanas
procesu pedagogs organizé
integréta rotalnodarbiba visas
dienas garuma un ta ietver gan
pedagoga mérktiecigi organizétu
, gan netiesi vaditu rotaldarbibu,
gan bérnu brivu rotalasanos.

3. Izglitibas iestadeé ir izveidota
mérktieciga sisttma macisanas
un macisanas procesa kvalitates

(Bérnu attistibas mapes, izzina un
sasniedzamo rezultatu izvértéjums pa
jomam beidzot PII.)

1. Vienadas izglitibas iespé&jas ikvienam
neatkarigi ,kadas ir spé&jas, attistibas
pakape, veselibas stavoklis un citas
atSkiribas. (dazadu sociélo grupu un
tautibu bérni).

2. Savlaiciga izglitojamo specialo
vajadzibu diagnostiku visos izglitibas
posmos. (Bérnu specialo vajadzibu
izvértéSana sistéma. 5-6g bérni, 3-4 g
bérni)

Regulara kopienu apmaciba. (savas
pieredzes nodoSana un jaunas
uzkradana)

Jauno vecaku iesaistiSana (Bébisu skola)

1. Izglitibas programmas 1steno
profesionali, kvalificéti pedagogi. (VIIS
atskaite, macibu procesa konspekti un
vérojumu protokol).

2. Regulara izglttojamo , kuri apgast
visparéjo pirmsskolas izglitibas
programmu Spé&ju un sasniegumu
izvertéSana (ikdienas un macibu gada
nobeiguma izvértéSana).

3. lzglttojamo ar specialajam vajadzibam

zinaSanu ,prasmju un attistibas vertésanu

ikdiena, péc pirma pusgada, macibu
gada nosleguma. (individualie plani 2x
macibu gada iepazistinati vecaki,
aktualizeti, parskatiti, analizéti).

4. Attalinato macibu sistéma ir zinama un
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2023/2024

2021/2022
2022/2023
2023/2024 Vaditjja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas joma
2021/2022
2022/2023
2023/2024
Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces

izglitibas joma



Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
TstenoSana

izvértéSanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas
programmas.

4. Izglitibas iestade ir izveidota
sistéma attalinato macibu
istenosanai.

5. lzglitibas iestaddé rada tadu
kultdru un gaisotni, kas vérstas
uz to, lai katram izglitojamajam
tiktu sniegts pienacigs atbalsts
macibu mérku sasniegSana.

1. Izglitibas iestade sekmé,
atbalsta, veicina un nodrosina
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ,atbilstoSi
izvirzitajam prioritatém un
virzieniem.

2. Pilnveidota “Pedagogu
profesionalas darba kvalitates
un papildus pedagogiska darba
vértéSanas kartiba”.

1. Izglitibas iestadé rada tadu
kultdru un gaisotni, kas vérstas
uz to, lai katram izglitojamajam
tiktu sniegts pienacigs atbalsts
macibu mérku sasniegsana.

2. izghtibas iestade 1steno
izglttojamo personibas izaugsmi
veicinosas izglitibas
programmas, lai sekmétu
izglttojamo motivaciju macities un
pasvaditas maciSanas prasmes.
3. Atjaunota un uzlabota

izprotama visam iesaistitajam

pusém. (noteikumi macibu organizéSanai)
5. Nodarbibu mérku un uzdevumu
skaidriba un to sasniegSana. (ieraksti e-
klasé).

6. Atbalsts izglitojamajam: “Visa macibu
vide aptver bérnu ka veselumu”.

1. Izveidots un meérktiecigi nodrosinats
pedagogu profesionalas pilnveides planu.
(sistematiski nodro$inati un apmaksati
36 h 3 gados kursi ,seminari, vebinari).
2. Uzlabota un tiek atbilstosi izmantota
“Pedagogu profesionalas darba
kvalitates un papildus pedagogiska darba
vértéSanas

kartiba.” (protokols par papildus darba
piemaksa par kvalitativu darbu
3.Uzlabota pedagogu profesionala
sadarbiba. (komandmacisanas).

1. lestade Saja pieeja “visa macibu vide
aptver bérnu ka veselumu”.

2. lestades aktiva darbtba Ekoskola -
nakotnes skola, kas palidz veidot liderus
— gudrus, patstavigus, atbildigus un
praktiskas lietas darbojo3os izglitojamos.
(gada atskaite EKOSKOLA)

3. lestades lidzdaliba un Twinning
kvalitates sertifikata noturéSana,
piedaloties sadarbibas projektos starp
pirmsskolam papildinot savas zinaSanas
un darba metodes. (kvalitates sertifikats)
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2021/2022
2022/2023
2023/2024

2021/2022
2022/2023
2023/2024

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma



leklaujosa
vide

Pieejamiba

Dro&iba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktdra un
resursi

apmacibas sakartota ara vidé.
“Zalas klases”.

1. Izglitibas iestade nodroSina
pieejamu izglitibas vidi un veicina
vides pieejamibas uzlaboSanu
sabiedriba kopuma.

2. Izglttibas iestade ir pieejams
plaSs piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras
nodro$ina augstaku izglitibas
kvalitati.

1. Izglitibas iestade pilnveido
pedagogu izpratni par mérktiecigi
iekartotu, fiziski un emocionali
drodu un parraugamu vidi.

2. lestadé ir pozitivas
pedagogiskas attiecibas un
daliSsanas gan profesionalaja
,gan atbildiba par vislabakas
iesp&jamas macibu vides
nodrosinasanu bérniem

3. Izglitibas iestade veicina
komunikaciju, sadarbibu ,saikni
starp gimeni, sabiedribu un
izglitibas iestadi.

1. Izglitibas iestadi nodrosina ar
macibu satura organizéSanai
nepiecieSamo inventaru, macibu

4. lestadei ir iespéja piedalities
ERASMUS skolu partneribas projektos.
(Eiropas partneri un finanséjums)

1. lestade piedava vietu izglitibas iestadée
Ruijienas apvienibas izglitojamajiem un
iespéju robezas arpus tas. (Publiskota
izglitojamo rinda)

2. lestade nodroSina izglitibas pieejamibu
ietekméjoSiem aspektiem bezmaksas un
daleji apmaksata édindSanas
nodroSinasana, palidziba dazados
socialos aspektos. (sadarbiba ar socialo
dienestu)

3.NodroSinata intereSu izglitiba (Robotika,
Anglu valoda, Vides estétika.)

1. lestade nodrosina fizisko droSibu,

ievérojot— pasakumu kopumu, kuru

meérkis ir nodrosinat objektu, materialo

Tpasumu, aizsargat izglitojamo un

personala dzivibu un veselibu.

(aréjie MK noteikumi un iek$éjie kartibas

noteikumus un rikojumi)

2. lestade rada patikamu, pozitivu

gaisotni, kas paaugstina macisanas

motivaciju, atbalsta un veicina katra

bérna psihologisko labklajibu ,macisanos,

piederibas izjlutu un atbildibu.

3. Veic pasakumus piesaistot vecakus

fdzdaltbai pedagogiskaja proces3,

sapulces, pasakumos.

(Edurio aptaujas rezultati).

1. Atjauno un papildina macibu lidzek|us,

un inventaru, nodroSinot daudzveidigu

macibu, sporta, rotallietu inventaru ara
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2021/2022
2022/2023
2023/2024

2021/2022
2022/2023
2023/2024

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

un
administrativi
saimnieciskaja
darba



Laba
parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

[tdzekliem, didaktiskajam
spélém, rotallietam .

2. Pakapeniski atjaunotas un
pildinatas digitalas tehnologijas.
( portativie datori, plansetes)

3. legadata interaktiva siena,
atbilsto$aka jaunajam IT
prasibam un piedavajumiem.

4. lestade veic regularu iestades
fiziskas vides apsekoSanu,
iesaistot tas izvértéSana dazadas
meérkgrupas.

1. Sistematiski parraudzita
iestades attistibas plana
IstenoSanas gaita un citu
normativo dokumentu
atjauninasana.

2. Pedagogu un vaditajas
vietnieCu izglitibas joma
pasvertéjuma zinojuma
sagatavosana, iesnieg$ana un
izvértésana.

3. lestades personala atvértiba
parmainam un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

1. lestades darbinieku izpratne
par lestades viziju, misiju un
merki.

2. Nodrosinata informacijas
apmaina ar personalu par
pienemtajiem lémumiem un to

un iekstelpas.

2. Informacijas tehnologiju izmanto$ana
pirmsskola macibu procesa
nodrosinasana, atbilstosi misdienu
jaunakajam atzinam. (85% pedagogu
izmanto — aptauja)

3. Veic fiziskas vides riska faktoru
izvérteSanu un uzlaboSanu, iesaistot
izglitojamos un vecakus. (vecaku
anketas, budZets, talkas)

4. Turpina iestades vides un apkartnes
labiekartosanas projektu ,,Bérnudarzs
dabas darzs” (4.un 5.kartas pabeigSana)
2022

3. un 2.karta 2025

1. Izstradatas anketas vecakiem un
darbiniekiem “lestades darba
organizacija” un “lestades attistiba”.

2. Veikta darbinieku un vecaku
anketéSanu par darba pasnovértéjumu un
turpmako attistibu.

(Edurio anketas)

1. lestades darbiniekiem ir vienots
redz&éjums par iestades galvenajiem
virzieniem, kas sniedz sabiedribai vienotu
informaciju. (Edurio aptauja).

2. Regularas informativas apspriedes,
sapulces un parrunas ar darbiniekiem.
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2021/2022
2022/2023
2023/2024

2021/2022
2022/2023
2023/2024

2021/2022
2022/2023
2023/2024

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

un
administrativi
saimnieciskaja
darba

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

Vaditaja



Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades vaditajs:

Datums 2022.gada 4.aprili.

izpildi.

3. Saglabatas un pilnveidotas
tradicijas kolektiva saliedésanai
un stiprinasanai.

1. Izglitibas iestade stiprina un
paplasina sadarbibu ar
dibinataju, iesaistit dibinataja
parstavi iestades padomes
darba.

2. Sadarbiba ar dibinataju ir
definéti iestades meérkis,
uzdevumi un regulari tos
parskata un precize.

3. Planota un sistematiski veikta
sadarbiba ar vecakiem,
dibinataju un vietéjo kopienu,
izzinas un inovaciju kultdras
ilgtspéjas nodroSinasanai.

4. Planots iestades pasakumu
plans, kas lauj vecakiem regulari
iesaistities iestades darba.

(vienu reizi macibu gada individualas

parrunas, kopigi pasakumi).

3. lestades tradiciju saglabasana, kas
uzlabo darbinieku labjatibu un motive
savus pienakumus veikt kvalitativak.
(macibu gada nosléguma pasédkums
arpus iestades, ekskursija ar pieredzes

apmainu.)

1. Mérktiecigas aktivitates vecaku

izglitoSanai par audzinasanas
jautajumiem.

2. lestades padome piedalas iestades

attistibas planoSanas procesa,

saimniecisko jautajumu risinasana,
pasakumu organizéSana, pasvertéSanas

procesa veikSana.

3. Efektivu sadarbibas kvalitati ar
izglitojamo vecakiem raksturo dazadas
metodes (individualas parrunas, e-klase,

videosazina, iestades majaslapa

www.bernudarzsvarpina.lv, Facebook —

Eko skola).

4. Labi nodroSinata izglitibas lestades

padomes darbiba un aktivitates

(pasakumi, rado$as darbnicas, pargajieni,

ekskursijas)

(personiskais paraksts)

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
2021/2022 izgltibas joma
2022/2023
2023/2024

Lilita Romanovska



