Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 31.03.2022. lemumam
Nr.235 (protokols Nr.7, 26.§)

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

1.

Nodok|u maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Valmieras novada pasvaldibas noteikumi
“Par skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaika Valmieras novada”

Visparigie jautajumi:

Noteikumi nosaka kartibu, kada organiz€jami skolénu nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika, laika perioda no 1.junija Iidz 31.augustam, Valmieras novada administrativaja teritorija
(turpmak — Noteikumi).

1.1.

1.2.

1.3.

Noteikumos izmantotie termini:

1.1.1. atlidziba par darbu — darba samaksa skolénam par paveikto darbu, kas noteikta
atbilstosi Darba likuma prasibam,;

1.1.2. darba devéjs — Pasvaldibas iestade, biedriba vai komersants, ar kuru noslégts
sadarbibas ligums par skolénu nodarbinatibu vasaras perioda;

1.1.3. darba laiks — noteiktu zind8anu un prasmju apguvé pavaditais laiks - piecpadsmit
darba dienas vienam skolénam vasaras laika;

1.1.4. deklaréets — skoléns, kura dzives vieta deklaréta Valmieras novada administrativaja
teritorija ne vélak ka kartéja gada 1.janvarf,

1.1.5. Iigums par nodarbinatibas pasakumu veikSanu — rakstveida noforméts darba
[Tgums starp skolénu un darba devéju atbilstoSi normativajiem aktiem;

1.1.6. nodarbinatibas pasakumi — veicamie darbi, kas nav pretruna normativajos aktos
noteiktajiem skolénu darba ierobeZojumiem un ir drosi skolénu veselibai, tikumibai
un attistibai;

1.1.7. nodarbinatibas pasakumu darba vaditajs — PaSvaldibas iestades, biedribas vai
komersanta darbinieks, kas skolénam ierada veicamos darbus, uzrauga un kontrolé
skoléna darba kvalitati, nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievérosanu;

1.1.8. Pasvaldiba - Valmieras novada pasvaldiba, kas veic skolénu nodarbinatibas
vasaras brivlaika organizéSanu.

1.1.9. skoleni — jauniedi vecuma no 13 Iidz 19 gadiem, kuri macas visparéjas,
profesionalas un specialas izglitibas iestades.

Skolénu nodarbinatibas pasakumu meérkis vasaras briviaikd — radit iespéju apgit

nepiecieSamas darba pamatprasmes un iemanas, iegut darba pieredzi, lietderigi pavadot

vasaras brivlaiku nodarbinatibas pasakuma.

Skolénu atlases kartiba nodarbinatibas pasakumiem vasaras brivlaika:

1.3.1. Skoléns termina, kas noradits nodarbinatibas pasakumu izsludinaSanas
pazinojuma, piesakas, aizpildot elektroniski pieteikuma anketu, kas ievietota
interneta vietné www.valmierasnovads.lv;

1.3.2. lestazu darba laika elektroniski aizpildit anketu un pievienot nepiecieSamos
dokumentus ir iesp&jams arT PaSvaldiba, Lacplesa iela 2, Valmiera, Valmieras
novads vai izglitibas iestadé, kura macas izglitojamais;

1.3.3. Pasvaldiba piecu darba dienu laika péc pieteik§anas termina beigam, kas noradits
izsludinaSanas pazinojuma, izverté skolénu iesniegtds pieteikumu anketas un
atbilstibu attiecigajam darbam;

1.3.4. dokumenti tiek izskatiti, ja tiek iesniegti visi Noteikumu 3.1.apakSpunkta minétie




1.4.

1.5.

dokumenti;

1.3.5. Valmieras novada lzglitibas parvalde (turpmak — VNIP) tris darba dienu laika péc
Noteikumu 1.3.3.punkta noteiktas izvertéSanas pienem lemumu par nodarbinatibas
pasakumu vietu un laiku skolénu, pieteikumu anketu iesniegSanas seciba katram
nodarbinatibas periodam un informé skolénu par izvértéSanas rezultatiem uz
pieteikuma noradito e-pastu;

Nodarbinatibas pasdkumu organizé$anas kartiba:

1.4.1. nodarbinatibas pasakumus koordiné un kontrolé VNIP;

1.4.2. nodarbinatibas pasakumi tiek nodroSinati Padvaldiba deklarétiem skoléniem rindas
kartiba atbilstosi darbavietu skaitam, kuras konkréta gada ietvaros aprila ménesr ir
noradijusi darba devéji, katra gada budzeta planoto lidzeklu ietvaros;

1.4.3. nodarbinatibas pasakumos iesaistitie skoléni strada 15 darba dienas, neparkapjot
Darba likuma 131.,132., 133.pantos noteikto darba laiku, darba devéja pieteiktajas
darbavietas, sanemot atlidzibu valsti noteiktds minimalas darba algas apméra par
faktiski nostradato laiku;

1.4.4. skoléns var tikt nodarbinats ilgaku laika periodu neka noteikts Noteikumu
1.1.3.punkt3, ja ir palikuSas neaizpilditas darba vietas cita nodarbinatibas perioda;

1.4.5. nodarbinatibas pasakumos iesaistito skolénu personas datiem tiek noteikts
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss, ievérojot datu aizsardzibu
reguléjoSos normativos aktus. Skolénu personas datus drikst apstradat tikai tam
1pasi pilnvarotas personas, ja tas nepiecieSams Noteikumu vai darba tiesibu
reguléjoSo normativo aktu izpildei;

1.4.6. darba devéjs normativajos aktos noteikta kartiba izbeidz darba tiesiskas attiecibas
ar skolénu, konstatéjot skoléna darba kartibas noteikumu parkapumu vai nevérigu
attieksmi pret veicamo darbu;

1.4.7. ja darba devéjs vélas nodarbinat konkrétu skolénu, tiek aizpildits apliecindjums
(3.pielikums), kuru skoléns, piesakoties nodarbinatibas pasakumiem, iesniedz kopa
ar Noteikumos 3.1.apakSpunkta noraditajiem dokumentiem;

1.4.8. jadarba devéjs vélas atzinigi novertét kadu skolénu un nodarbinat to ndkamaja gada
vai darba devéjam ir iebildumi pret skoléna darba izpildi, nodarbinatibas perioda
nosleguma tiek rakstits iesniegums Pasvaldibai. VNIP ir tiesibas izmantot
iesniegumu, izskatot nakama gada skolénu pieteikumus.

Nodarbinatibas pasdkumu finansé$ana:

1.5.1. Pasvaldiba nodroSina finanséjumu darba samaksai skoléniem pilna apméra
(ieskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas
(turpmak — VSAOI);

1.5.2. Pa$valdiba nodroSina athdzibu par darbu atbilstoSi skoléna nostradatajam stundu
skaitam. Darba laiks tiek uzskaitits darba laika uzskaites tabelé, ko sagatavo darba
devéjs un saskano Pasvaldiba;

1.5.3. nodarbinatibas pasakuma darba vaditdjs sanem piemaksu par papildu darbu
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

2. Pasvaldibas pienakumi:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

informét sabiedribu par vasaras nodarbinatibas pasakumu, t.sk. pieteik§anas kartibu,
izmantojot informativo izdevumu “Valmieras novada pasvaldiba”, laikrakstu “Liesma” un
interneta vietni www.valmierasnovads.lv (turpmak — plaSsazinas Iidzekli), socialos tiklus,
informéjot arT izglitibas iestades;

izvertet Pasvaldiba sanemtos darba devéju pieteikumus;

izvertet Padvaldiba iesniegtas skolénu pieteikumu anketas un arsta izzinas iesniegSanas
seciba, ieverojot to iesniegSanas laiku;

pamatojoties uz skolénu pieteikuma anketam, ka art arsta izzinu, izvertét un piedavat
noteiktu nodarbinatibas pasakumu vietu un laiku skoléniem, izsniedzot norikojumu
noteiktam darba devéjam;

kontrolét darba liguma izpildi starp darba devéju un skolénu;

veikt darba samaksu un nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem skoléniem atbilstoSi
noslégtajam darba llgumam, normativo aktu prasibam, Pasvaldibas budzetam.




3. Skoléna pienakumi:
3.1. termina, kas noradits nodarbinatibas pasakumu izsludina$anas pazinojuma, skoléns’,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

skoléna vecaks vai cits likumiskais parstavis :
3.1.1. elektroniski aizpilda skoléna pieteikuma anketu (1.pielikums);
3.1.2. anketai pielikuma pievieno:
3.1.2.1. arstaizzinu (forma 027/U), kura noradtts, ka skoléna veselibas stavoklis
ir atbilsto$s algota darba veik$anai atbilsto$i normativo aktu prasibam;
3.1.2.2. saskanojumu ar vecaku par piedaliSanos vasaras nodarbinatibas
pasakuma (2.pielikums)
3.1.2.3. darba devéja apliecindjumu saskand ar Noteikumu 1.4.7.punktu, ja
attiecinams (3.pielikums);
piesakoties un apstiprinot darbavietu, kura nepiecieSama personas mediciniska gramatina
(atbilstosi Ministru kabineta 24.07.2018. noteikumiem Nr.447 “Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veik§anas
kartiba”), skoléns to iesniedz Darba devéjam darba liguma parakstiSanas dieng;
tris darba dienu laika elektroniski atbildét uz Pa$valdibas nosatitajiem izvértéSanas
rezultatiem pieteikuma noraditaja e-pasta. NeatbildéSanas gadijuma skoléns tiek izslégts
no konkréta gada Nodarbinatibas programmas un vakance tiek piedavata citam skolénam
rindas kartiba;
pirmaja darba diena laicigi ierasties e-pasta noraditaja vieta un piedalities darba droSibas
instruktaza, Iidzi nemot saskanojuma ar vecaku (2.pielikums) par piedaliSanos
nodarbinatibas pasakumos un arsta izzinas (forma 027/U) originalus;
ja darba Iiguma parakstiSanas diena Skoléns Noteikumu 3.1.2.1. un 3.1.2.2.apakSpunkta
noteikto dokumentu originalus neiesniedz, Darba devéjs ir tiesigs neslégt darba ligumu ar
skolénu;
paréjas darba dienas laicigi ierasties darba, atbilstosi [lguma norunatajam darba laikam un
vietai;
veikt darba devéja uzdoto darbu noteiktaja apmeéra, termind un péc iespéjas labaka
kvalitate;
ievérot darba aizsardzibas prasibas (instrukcijas, darba risku novértéjums, ugunsdroSibas
noteikumus), neveikt darbibas, kas var apdraudét pasa vai citu cilvéku veseltbu vai dzivibu.

. Darba devéja pienakumi un atbildiba:
4.1.

péc Noteikumu 3.1.2.1. un 3.1.2.2.apakSpunkta noteikto dokumentu originalu sanemsanas
no skoléna, noslégt darba ligumu ar skolénu (4.pielikums);

norikot nodarbinatibas pasakumu darba vaditaju;

iepazistinat skolénus ar darba droSibas prasibam, kas jaievero, veicot darbu;

nodrosSinat darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus darba apstaklus nodarbinatibas
pasakumu veikSanas laika;

ieradit skolénam noteiktu nodarbinatibas pasakuma vietu saskana ar noslégto darba
lfgumu;

veikt skolénu nodarbinatibas pasakumu darba laika uzskaiti.

Pielikuma: 1. Skoléna pieteikums par piedaliS8anos Valmieras novada pasSvaldibas skolénu

20 .gada vasaras nodarbinatibas pasakuma uz 1 lappuses;

2. Saskanojums ar vecakiem par skoléna piedaliSsanos Valmieras novada pasvaldibas
skolénu 20___.gada vasaras nodarbinatibas pasakuma uz 1 lappuses;

3. Apliecinajuma projekts uz 1 lappuses;

4. Darba Iiguma projekts uz 2 lappusém.

Domes priek8sedétajs Janis Baiks

1 Skoléns - vecuma no 13 — 14 gadiem (ieskaitot) kopa ar vienu no vecakiem vai citu likumisko parstavi



