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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr. LicencéSanas

datums

uzsakot
programmas

apguvi vai uzsakot

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

PARKA IELA
14,
MAZSALACA,
VALMIERAS
NOVADS, LV-
4215

PUCITES,
RAMATA,
RAMATAS
PAGASTS,
VALMIERAS
NOVADS, LV-
4216

V-3134

09.12.2010 114 123

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Sakara ar pedagogu doSanos
noslédzot 2020./2021.mac.g. dekréta atvalinajumos un
(31.08.2021.) darba attiecibu partrauksanu,

iestade  ir  izveidojusas
vairakas vakances.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Macibu gada laika
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. pirmsskolas miizikas un

sporta skolotaju izveidotas
vakances pilniba netika
aizpilditas.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Saja macibu gada iestade

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

tika nodroSinats logopéda un

medmasas atbalsts.
NepiecieSams nodroSinat
speciala ~ pedagoga  un

psihologa atbalsts.

Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Galvenie darbibas virzieni 2021./2022.m.g.

Pamatjomas Prioritates

Maci8ana un maciSanas | Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu
procesu, mérktiecigi atbalstot b&rnu pasvaditu
macisanos un socialas prasmes

v mdcibu un sadzives situdcijas integrét caurviju
prasmes, to apguvi un pielietosanu

“pasvértejuma sturisi” (kuros bérni noverte savu SR
peéc izvirzitajiem kritérijiem, izvérté un plano, kur vél
vares to izmantot)

Atbalsts izglitojamiem | Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu
par dabu un tas resursiem.

v’ rotaldarbibas visas dienas garuma, ieklaujot vienu
dienu nedeéla daba, ta nodrosinot pieejas mainu
macisanai,

v’ pilnveidot izglitojamo lasttprasmi un latviesu
valodas apguvi, izglitojamo emocionalai un
intelektualai bagatinasanai,

v’ attistit paSapzinu un lokalpatriotismu, stiprinot
piederibas sajiitu savai dzimtai pusei un Latvijas
valstij

Iestades vide Veidot ergonomisku un mainigu grupas un

rotallaukumu vidi, balstoties uz Valsts pirmskolas

izglitibas vadlinijam un pirmsskolas macibu
programmul.

v’ vides pilnveidoSana un papildinasana atbilstosi
tematam un bérna interesém
Iestades resursi Pirmsskolas izglitibas skolotaju profesionala izaugsme:

v pilnveidot pedagogu komandas darbu — savstarpéjo
macisanos, planojot un istenojot macibu satura
apguvi e-klase (elektroniskaja skolvadibas sistéma);,

v’ nodrosinat un parraudzit uz izglitojamo
sasniedzamo rezultdtu orientétu macibu
programmas apguvi, iegiito rezultatu regularu
analizi;

v’ veidot parskatamu macibu darba un atbalsta
individualo pasakumu planu izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam




Iestades darba Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu

organizacija, vadiba un S o _ .
kvalitates v’ veicinat vecaku lidzdalibu un atbildibu, jegpilna

nodrogina%ana macibu procesa planosana un istenosand, ja
nepieciesams ari attalinati

v’ pasakumu organizésana iestade un novada esosas
iestades (klc, muzejs, biblioteka u.c.);

v’ turpinat sadarbibu ar Mazsalacas vidusskolu,
péctecibas nodrosinasand pareja no pirmsskolas uz
pamatizglitibas pakapi

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Organiz&t un Tstenot profesionali nodro$inatu, kvalitativu
pirmsskolas vecuma b&rnu sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — lestade, kura mit zinatkars, radoS$s un
dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, droS§i un aktivi, patstavigi darbojas,
ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un
savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Musu iestade tiek istenota pieeja
cilvekcentrétaja izglitiba, kas ciena katru izglitojamo ka vienotu veselumu un
koncentrgjas uz to, lai vin§ attistitu sevi tadas cilvéciskas 1pasibas ka interesi,
zinatkari, ripes, 11dzjiitibu, labas attiecibas ar citiem cilvékiem un atbildibas izjutu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Galvenie darbibas virzieni 2020./2021.m.g.

Pamatjomas | Prioritates Paveiktais

MaciSana un Planot, organizet un realizét | Macibu saturs tika apgiits péc

macisanas kompetencu pieeja balstitu | 1zvirzitajam témam, kas veido
macibu procesu, sekmgjot izglitojama attiecksmi pret sevi,
bérna vispusigu attistibu, citiem, dabu, kultiiru, sabiedribu

un valsti. Témas tiek atspogulotas
méneSa macibu plana. Visam
vecuma  grupam  témas  ir
v’ jégpilna bernu pasvadita | vienadas, atSkirigas ir lielas idejas

ieverojot vinu vajadzibas,
intereses, sp€jas un pieredzi.

mdcibu procesa un zigas bérnam. Lielo ideju
organizésana un pedagogs izvelas atbilstosi
realizésana visas dienas izglitojama vajadzibam,
garuma interesém, aktualajiem

notikumiem vai dabas norisém.
Atbilstosi lielajai idejai, pedagogs
formul€ zinu bérnam, nemot vera
izglitojama vecumu un personibas
attisttbas ~ vajadzibas. Temata
apguves ilgums ir dazads,




meénesis.
seko viens

galvenokart  viens
Temati péctecigi
otram.

Darbs tiek organiz€ts gan ar visu
grupu, gan apakSgrupas, gan
paros, ka ari individuali. Visas
dienas garuma.

Pedagogu  organizétais
macibu un audzinasanas darbs ir
meérktiecigi virzits uz ikviena

izglitojama jégpilnu iesaistiSanos
macibu procesa, attistot zinasanas
un prasmes, sasaistot tas ar
iepriek§ apgtto. Izglitojamie tiek
rosinati darboties radosi, atbilstosi
savam sp&jam, macoties i1zvertet
savu un citu darbu.

Atbalsts
izglitojamiem

Turpinat veidot bérnu
ekologisko apzinu, rosinot
interesi par dabas un
apkartgjas vides izzinaSanu,
attistot paSvaditu macibu
procesu, iniciativu,
radoSumu un pétnieciskas
prasmes.

Pedagogi  regulari  organizgja
rotalnodarbibas ara vide, kuras
veicina bérnu izpétes darbibu,
maciSanos un patstavibu. Berni
devas izzinosas ekskursijas arpus
iestades - uz pilsétas parkiem,
pilsétas apskates objektiem. Gada
laikd macibu organizacijas forma
tika T1stenota, paplaSinot be@rna

v Rotalnodarbibu redzesloku un dabigo vélmi
rea Zi%és‘an a dra vide izzinat un izpétit sev nezinamo
jebkuros laika apstakjos, dr_audzigﬁ, nep iespiest.é veida,
atbilstosi MK gustot _ atklajgja  prieku un

. . gandarTfjumu.
noteikumiem
Iestades vide Veidot bérnu Iestades telpas ir atbilstoSas
vecumposmam atbilstosu, izglitibas programmas
attistibu veicinosu, realiz&Sanai. Iekstelpas ir
meérktiecigi iekartotu, funkcionalas, estéetiski
pieejamu, ieklaujosu un noform@tas, tiras un kartigas.
drosu vidi, balstoties uz Telpu  iekartojums,  macibu

Valsts pirmskolas izglitibas | materiala baze un inventars atbilst

vadlinijam un pirmsskolas izglitojamo vecumposma

macibu programmu.

V' uz bérnu attistibu versta
vides iekartosana telpas
un ara vide;

v" vides pilnveidosana un
papildinasana atbilstosi
tematam un bérna

vajadzibam un tas tiek regulari
atjaunots un papildinats.
Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam, tiek iesaistiti savu
grupu telpu noformesana, kartibas
un tiribas uzturéSana.

Saja gada Mazsalacas un
Ramatas grupu rotalu laukumi
tika papildinati ar jaunam




interesem;

v’ pétniecisko prasmju
attistisanai, materialas
bazes nodrosSinasana
Vvisos centros.

aktivitasu konstrukcijam.

Iestades resursi

Pilnveidot pedagogu,
darbinieku konkur&tspgju un
radoSumu, sekmét pieredzes
apmainas un labas prakses
popularizésanu ikdienas
darba. Veicinat pedagogu
prasmes izmantot
informacijas tehnologijas
pirmsskolas izglitibas satura
istenoSana.

v’ pedagogu profesionalas
kompetences regulara
pilnveidosana

v’ pieredzes apmaina
izglitibas iestade un
arpus tas

v’ E-klases izzinasana un
informacijas
papildinasana

Iesp&ja pieradit sevi ir dota
katram  pedagogam, daloties
pieredz€, apmainoties ar idejam,
izsakot savu viedokli ikdiena un
kopigas sanaksmes.

Pedagogi pilnveidoja savu
pieredzi talakizglitibas kursos,
seminaros, konferencés. No
administracijas puses tika
organiz€ts pieredzes apmainas
brauciens uz Aliksnes novadu.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pilnveidot izglitibas iestades
personala, b&rnu un bérnu
vecaku merktiecigu
sadarbibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana,
sekmgjot bérnu nacionalas
un valstiskas identitates
veidoSanos, pieversot
uzmanibu ne tikai misu
pilsetai un notikumiem taja,
bet ari valsti un arpus tas
robezam.

v’ pasakumu organizésana
iestade un novada
esosas iestades (Kc,
muzejs, bibliotéka u.c.);

v’ vecaku iesaiste,
lidzdaliba ikdienas
aktivitates un
pasdkumos;

Pedagogi 2x gada organizgja
individualas parrunas ar
izglitojama vecakiem vai
aizbildnpiem par bérna
sasniegumiem un macibu procesu
izglitibas iestade. Iss sarunas
konspekts tika ierakstits e-klase.
lestade ir iekartotas bérnu
dinamikas mapes katra grupa.

Grupas tika parrunati un
svineti valsts svetki, atceres un
atzimgjamas  dienas, latvieSu
tautas gadskartas un  grupu
tradicionalie svétki...

Iestadei izveidojusies laba
sadarbiba ar novada esoSam
iestadem, kultiras centru,
biblioteku iesaistot pirmsskolas
bérnus dazados konkursos un
projektos ar attalinati.




v’ individualo parrunu
planosana un
organizésana ar
vecakiem par bernu
sasniegumiem un
macibu procesa norisi

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nodrosinata efektiva iestades darbibas | PasvertéSana un attistibas planoSana aktivak
pasSverteésana un attistibas planosana. iesaistit izglitibas iestades padomi un
dibinataju.
Vaditajs nebaidas delegét pienakumus un | Darbiniekos rosinat lielaku paSiniciativu

atbildibu.

iesaistoties dazadaku situaciju risinasana.

Vadibas komandas darbs ir efektivs un

sasaistits ar nozares mérkiem.

Piesaistit un nodroSinat atbalsta personalu
izglitibas iestade.

Fiziskas vides sakoptiba un labiekartoSana.

Aktivaka daliba starptautiskos
finansu lidzeklu piesaistei.

projektos

Nodrosinata efektiva iestades darbibas

paSveértésana un attistibas planosana.

Pasvertésana un attistibas planoSana aktivak
lesaistit izglitibas iestades padomi un
dibinataju.

Vaditajs nebaidas delegét pienakumus un
atbildibu.

Darbiniekos rosinat lielaku paSiniciativu
iesaistoties dazadaku situaciju risinasana.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai izglitibas iestade.

Vecakiem sniegt atgriezenisko saiti
aizpilditam anketam (skaidrojumu
vecaku ieteikumiem).

par
par

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
prasmes dazadaku  komunikaciju veidu
istenoSana sekmigas izglitibas iestades

parvaldibas nodroSinaSanai.

Pilnveidot vaditajas sp&ju sniegt un sanemt
personalizé€tu  atgriezenisko saiti, spgju
komunic@t dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, uzturu labas
un cienpilnas attiecibas.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem

Popularizét savas izglitibas iestades paveikto




izglitibas  attistibas, izglitibas kvalitates
un/vai nozares politikas jautadjumiem.

ka labas prakses piemé&ru valsts politikas
1stenoSana.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir sadarbiba ar

dibinataju.

veiksmiga

Veidot tikpat veiksmigu sadarbibu ar jauno
dibinataju un Izglitibas parvaldi, kada ta bija
iepriek$€ja novada pirms reorganizacijas.

Vaditajs atbalsta un sadarbojas ar vietgjo
kopienu un nozares organizacijam, parstavot
izglitibas.

Rast risinajumu, lai iesp&ju robezas dazada
veida pasakumi notiktu pirmspandémijas
apjoma un kvalitate.

Vaditajs veido izzinas
organizacijas kultiiru iestade.

un  inovaciju

Aktivak izglitot vecakus un apkartgjo
sabiedribu par parmainu nepiecieSamibu
izglitibas kvalitates uzlaboSana.

Vaditajs nodro§ina savstarpéju maciSanos un | Istenot jaunus risin@jumus savstarp&jai
komanddarbu. pieredzes apmainai.
Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti | Veicinat lielaku vecaku iesaisti iestades

1zglitibas iestades darbiba.

attistibas uzlaboSana.

Vaditajs rada priek$nosacijumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbibu.

Iniciét efektivu iestades padomes iesaisti.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadeé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

Rast  risingjumus  atbalsta  personala
finansialam  atbalstam un  specialista
nodro$inajumam.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma
pedagogiska personala darba pasvértéSanai
ne retak ka reizi gada.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to Tsa anotacija un rezultati; nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tstenosanai) ; nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritate ir veicinat izglitojama vertibu un uz tam balstitu
ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izvertgjot ieprieksgja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski
lielaks uzsvars tika likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas
pasakumiem, ka arT uz izpratnes par vertibam veidosanu. Planojot audzinasanas
darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertét audzinasanas pasakumu
mérktiecigumu un nodro$inat vertibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas macibu
satura ikdienas macisanas procesa.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika ; nav



