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Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 31.03.2022. lemumam
Nr.235 (protokols Nr.7, 26.§)

LATVIJAS REPUBLIKA _
VALMIERAS NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas kods 90000043403, Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201

Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmierasnovads.lv, www.valmierasnovads.lv

Valmieras novada pasvaldibas noteikumi

“Par skolenu nodarbinatibu vasaras brivlaika Valmieras novada”

Visparigie jautajumi:

Noteikumi nosaka kartibu, kada organizéjami skolénu nodarbinatibas pasadkumi vasaras
brivlaika, laika perioda no 1.junija Idz 31.augustam, Valmieras novada administrativaja
teritorija (turpmak — Noteikumi).

1.1. Noteikumos izmantotie termini:

1.2.

1.3.

1.1.1.

1.1.8.

1.1.9.

atlidziba par darbu — darba samaksa skolénam par paveikto darbu, kas noteikta
atbilstosi Darba likuma prasibam;

. darba devéjs — Pasvaldibas iestade, biedriba vai komersants, ar kuru noslégts

sadarbibas ligums par skolénu nodarbinatibu vasaras perioda;

. darba laiks — noteiktu zinaSanu un prasmju apguvé pavaditais laiks -

piecpadsmit darba dienas vienam skolénam vasaras laika;

. deklarets - skoléns, kura dzives vieta deklaréta Valmieras novada

administrativaja teritorija ne vélak ka kartéja gada 1.janvart,

. Iilgums par nodarbinatibas pasakumu veikSanu — rakstveida noforméts darba

fgums starp skolénu un darba devéju atbilstoSi normativajiem aktiem;

. nodarbinatibas pasakumi — veicamie darbi, kas nav pretrund normativajos

aktos noteiktajiem skolénu darba ierobezojumiem un ir droSi skolénu veselibai,
tikumibai un attistibai;

. nodarbinatibas pasakumu darba vaditajs — PaSvaldibas iestades, biedribas vai

komersanta darbinieks, kas skolénam ierada veicamos darbus, uzrauga un
kontrolé skoléna darba kvalitati, nodroSina darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu;

Pasvaldiba - Valmieras novada pa$valdiba, kas veic skolénu nodarbinatibas
vasaras brivlaikad organizéSanu.

skoléni — jaunieSi vecuma no 13 hdz 19 gadiem, kuri macas visparéjas,
profesionalas un specialas izglitibas iestadés.

Skolénu nodarbinatibas pasakumu meérkis vasaras briviaika — radit iespé&ju apgat
nepiecieSamas darba pamatprasmes un iemanas, iegut darba pieredzi, lietderigi pavadot
vasaras brivlaiku nodarbinatibas pasakuma.

Skolénu atlases kartiba nodarbinatibas pasdkumiem vasaras brivlaika:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Skoléns termina, kas noradits nodarbinatibas pasakumu izsludinasanas
pazinojuma, piesakas, aizpildot elektroniski pieteikuma anketu, kas ievietota
interneta vietné www.valmierasnovads.lv;

lestdzu darba laikd elektroniski aizpildit anketu un pievienot nepiecieSamos
dokumentus ir iesp&jams ari Pa$valdiba, Lacplesa iela 2, Valmiera, Valmieras
novads vai izglitibas iestadé, kura macas izglitojamais;

Pasvaldiba piecu darba dienu laikd péc pieteikS8anas termina beigam, kas
noradits izsludindSanas pazinojuma, izvérté skolénu iesniegtas pieteikumu
anketas un atbilstibu attiecigajam darbam;
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1.4.

1.5.

1.3.4. dokumenti tiek izskatiti, ja tiek iesniegti visi Noteikumu 3.1.apakSpunkta minétie
dokumenti;

1.3.5. Valmieras novada Izglitibas parvalde (turpmak — VNIP) tris darba dienu laika péc
Noteikumu  1.3.3.punktd noteiktds izvértéSanas pienem [émumu par
nodarbinatibas pasakumu vietu un laiku skolénu, pieteikumu anketu iesniegSanas
seciba katram nodarbinatibas periodam un informé skolénu par izvértéSanas
rezultatiem uz pieteikuma noradtto e-pastu;

Nodarbinatibas pasakumu organizéSanas kartiba:

1.4.1. nodarbinatibas pasakumus koordiné un kontrolé VNIP;

1.4.2. nodarbinatibas pasakumi tiek nodroSinati PasSvaldiba deklarétiem skoléniem
rindas kartiba atbilstoSi darbavietu skaitam, kuras konkréta gada ietvaros aprila
meénesi ir noradijusi darba devéji, katra gada budzeta planoto lidzeklu ietvaros;

1.4.3. nodarbinatibas pasakumos iesaistitie skoléni strada 15 darba dienas, neparkapjot
Darba likuma 131.,132., 133.pantos noteikto darba laiku, darba devéja
pieteiktajas darbavietas, sanemot atlidzibu valsti noteiktas minimalas darba algas
apmeéra par faktiski nostradato laiku;

1.4.4. skoléns var tikt nodarbinats ilgaku laika periodu neka noteikts Noteikumu
1.1.3.punkta, ja ir palikuSas neaizpilditas darba vietas cita nodarbinatibas
perioda;

1.4.5. nodarbinatibas pasakumos iesaistito skolénu personas datiem tiek noteikts
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss, ievérojot datu aizsardzibu
reguléjoSos normativos aktus. Skolénu personas datus drikst apstradat tikai tam
1pasi pilnvarotas personas, ja tas nepiecieSams Noteikumu vai darba tiesibu
reguléjoSo normativo aktu izpildei;

1.4.6. darba devéjs normativajos aktos noteikta kartiba izbeidz darba tiesiskas
attiecibas ar skolénu, konstatéjot skoléna darba kartibas noteikumu parkapumu
vai neverigu attieksmi pret veicamo darbu;

1.4.7. ja darba devéjs vélas nodarbinat konkrétu skolénu, tiek aizpildits apliecinajums
(3.pielikums), kuru skoléns, piesakoties nodarbinatibas pasakumiem, iesniedz
kopa ar Noteikumos 3.1.apakSpunkta noraditajiem dokumentiem;

1.4.8. ja darba devéjs vélas atzinigi novertét kadu skolénu un nodarbinat to nakamaja
gada vai darba devéjam ir iebildumi pret skoléna darba izpildi, nodarbinatibas
perioda nosleguma tiek rakstits iesniegums PaSvaldibai. VNIP ir tiesibas izmantot
iesniegumu, izskatot nakama gada skolénu pieteikumus.

Nodarbinatibas pasakumu finansésana:

1.5.1. PaSvaldiba nodroSina finanséjumu darba samaksai skoléniem pilnd apméra
(ieskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(turpomak — VSAOQI);

1.5.2. PaSvaldiba nodroSina atlidzibu par darbu atbilstoSi skoléna nostradatajam stundu
skaitam. Darba laiks tiek uzskaitits darba laika uzskaites tabelé, ko sagatavo
darba deveéjs un saskano PasSvaldiba;

1.5.3. nodarbinatibas pasakuma darba vaditajs sanem piemaksu par papildu darbu
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Pasvaldibas pienakumi:

21.

2.2.
2.3.

24.

2.5.
2.6.

informét sabiedribu par vasaras nodarbinatibas pasakumu, t.sk. pieteikS§anas kartibu,
izmantojot informativo izdevumu “Valmieras novada pasvaldiba”, laikrakstu “Liesma” un
interneta vietni www.valmierasnovads.lv (turpmak — plaSsazinas Iidzekli), socialos
tiklus, informeéjot arT izglitibas iestades;

izvértet Pasvaldiba sanemtos darba devéju pieteikumus;

izvértet PaSvaldiba iesniegtas skolénu pieteikumu anketas un arsta izzinas
iesniegSanas seciba, ieverojot to iesniegSanas laiku;

pamatojoties uz skolénu pieteikuma anketam, k& arT arsta izzinu, izvértét un piedavat
noteiktu nodarbinatibas pasakumu vietu un laiku skoléniem, izsniedzot norikojumu
noteiktam darba devéjam;

kontrolét darba liguma izpildi starp darba devéju un skolénu;

veikt darba samaksu un nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem skoléniem atbilstoSi
noslégtajam darba ligumam, normativo aktu prasibam, PaSvaldibas budZetam.
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Skoléna pienakumi:

3.1. termina, kas noradits nodarbinatibas pasakumu izsludina$anas pazinojuma, skoléns’,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

skoléna vecaks vai cits likumiskais parstavis :
3.1.1. elektroniski aizpilda skoléna pieteikuma anketu (1.pielikums);
3.1.2. anketai pielikuma pievieno:

3.1.21. arsta izzinu (forma 027/U), kurd noradits, ka skoléna veselibas
stavoklis ir atbilstods algota darba veikSanai atbilstosi normativo aktu
prasibam;

3.1.2.2. saskanojumu ar vecdku par piedaliSanos vasaras nodarbinatibas
pasakuma (2.pielikums)

3.1.2.3. darba devéja apliecinajumu saskana ar Noteikumu 1.4.7.punktu, ja
attiecinams (3.pielikums);

piesakoties un apstiprinot darbavietu, kurd nepiecieSama personas mediciniska
gramatina (atbilstoSi Ministru kabineta 24.07.2018. noteikumiem Nr.447 “Noteikumi par
darbiem, kas saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas
parbauzu veikSanas kartiba”), skoléens to iesniedz Darba devéjam darba Iliguma
parakstiSanas dien3;

tris darba dienu laikd elektroniski atbildét uz Pasvaldibas nosititajiem izvérteSanas
rezultatiem pieteikuma noraditaja e-pasta. NeatbildéSanas gadijuma skoléns tiek izslégts
no konkrétd gada Nodarbinatibas programmas un vakance tiek piedavata citam
skolénam rindas kartiba;

pirmajad darba diena laicigi ierasties e-pastd noraditaja vieta un piedalities darba
droSibas instruktaza, lidzi nemot saskanojuma ar vecaku (2.pielikums) par piedaliSanos
nodarbinatibas pasakumos un arsta izzinas (forma 027/U) originalus;

ja darba hguma parakstiSanas diena Skoléens Noteikumu 3.1.2.1. un
3.1.2.2.apaks$punkta noteikto dokumentu originalus neiesniedz, Darba devéjs ir tiesigs
neslégt darba ligumu ar skolénu;

paréjas darba dienas laicigi ierasties darba, atbilstoSi llguma norunatajam darba laikam
un vietai;

veikt darba devéja uzdoto darbu noteiktaja apméra, termind un péc iespéjas labaka
kvalitaté;

ieverot darba aizsardzibas prasibas (instrukcijas, darba risku novértéjums,
ugunsdroSibas noteikumus), neveikt darbibas, kas var apdraudét pasa vai citu cilvéku
veselibu vai dzivibu.

. Darba devéja pienakumi un atbildiba:

péc Noteikumu 3.1.2.1. un 3.1.2.2.apakSpunktd noteikto dokumentu originalu
sanemsanas no skoléna, noslégt darba ligumu ar skolénu (4.pielikums);

norikot nodarbinatibas pasdkumu darba vaditaju;

iepazistinat skolénus ar darba droSibas prasibam, kas jaievéro, veicot darbu;

nodrosinat darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus darba apstaklus nodarbinatibas
pasakumu veikSanas laika;

ieradit skolenam noteiktu nodarbinatibas pasakuma vietu saskana ar noslégto darba
lfgumu;

veikt skoleénu nodarbinatibas pasakumu darba laika uzskaiti.

Pielikuma 1. Skoléna pieteikums par piedalidanos Valmieras novada pa$valdibas skolénu

20__.gada vasaras nodarbinatibas pasakuma uz 1 lappuses;
2. Saskanojums ar vecakiem par skoléna piedaliSanos Valmieras novada
pasvaldibas skolénu 20__.gada vasaras nodarbinatibas pasdkuma uz 1
lappuses;
Apliecinajuma projekts uz 1 lappuses;
Darba liguma projekts uz 2 lappusém.

il

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



1.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas

31.03.2022. noteikumiem “Par skolénu nodarbinatibu
vasaras brivlaikd Valmieras novada”

Skoléna pieteikums par piedaliSanos
Valmieras novada pasvaldibas skolénu 20___.gada vasaras nodarbinatibas pasakuma

Valmieras novada paSvaldiba iesniegtos skolena personas datus izmantos, lai parbauditu pieteicéju
identitati, izskatitu un izvertétu iesniegto pieteikumu, lai batu iespéjams sazinaties ar skolenu, ka ari, lai
noslégtu darba llqumu un izpilditu normativo aktu prasibas.

Skoléna vards, uzvards

Personas kods

Dzim$anas datums (dd.mm.gggg)

Talrunis

Faktiskas dzivesvietas adrese

E-pasts (uz kuru tiks nosiitits IEmums)

Banka Bankas konta nr.

Veélamais nodarbinatibas periods:
O 1.periods O 2.periods O 3.periods O 4.periods

O Esmu pievienojis apliecindjumu no darba devéja, skatit noteikumu punktu 1.4.7.(3.pielikums)
Pievienot apliecinajumu

O Gadijuma, ja visas darba vietas ir aiznemtas, lidzu registrét mani rezerves saraksta

Darba vietas:

Nosaukums Amats Iss darba pienakumu apraksts Izvel

O Esmu iepazinies ar skolénu vasaras nodarbinatibas programmas noteikumiem.
O Apliecinu, ka pieteikuma sniegta informacija ir patiesa.

O Mani vecaki vai likumiskie parstaviji ir informéti un piekrit manai dalibai vasaras nodarbinatibas
pasakuma. Pielikuma originals tiks iesniegts darba devéjam.

Pievienot saskanojumu ar vecakiem par piedaliSanos (2.pielikums)

O Esmu pievienojis arsta izzinu (forma 027/U), kurad noradits, ka skoléna veselibas stavoklis ir
atbilstoSs algota darba veik$anai atbilstoSi normativo aktu prastbam.



Pievienot arsta izzinu



2.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas

31.03.2022. noteikumiem “Par skolénu nodarbinatibu
vasaras brivlaikd Valmieras novada”

Saskanojums ar vecaku par piedaliSanos
Valmieras novada pasvaldibas skolénu 20___.gada vasaras nodarbinatibas pasakuma
(aizpilda viens no skoléna vecakiem vai likumiskais parstavis (turpmak — vecaki)).

Es

) (vecaka vards, uzvards)
piekritu, ka

mans bérns (bérna vards, uzvards)

piedalas Valmieras novada paSvaldibas skolénu 20_ .gada vasaras nodarbinatibas
pasakuma.

Esmu iepazinies ar darba droSibas noteikumiem un darba vides riskiem, kas publicéti
www.valmierasnovads.lv, informéts un neiebilstu, ka skolénu vasaras nodarbinatibas
pasakumi tiks organizéti gan telpas, gan arpus tam. Uznemos atbildibu par bérna veselibu.

4. Vecaku kontaktinformacija

(Vecaku personas datus Valmieras novada paSvaldiba izmantos, lai nepiecieSamibas gadijuma
(pieméram, ar bérna drosibu darba vieta saistitos jautdjumos) batu iespéjams sazinaties ar vecakiem vai
skoléna likumisko parstavi.

Talrunis: e-pasts:

Piekritu, ka mans bérns nodarbinatibas pasakumu laika darbavieta var tikt fotograféts vai filméts
un ka fotografijas un audiovizualais materials var tikt publiskots uznémuma vai PaSvaldibas
izdevumos, majaslapas un profilos socialajos tiklos. Esmu informéts, ka jebkura mirklt varu
vérsties Valmieras novada pasvaldiba un lugt dzést fotografijas vai audiovizualos materialus,
kuros redzams mans bérns.

Vecaka vards,
uzvards:

Paraksts:

Datums:

lesniegto personas datu parzinis ir Valmieras novada pasvaldiba, req. Nr.90000043403. adrese: Lacplésa
iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, e-pasts pasts@valmierasnovads.lv.

Ja iesniegtie personas dati mainas vai zaudé aktualitati, aicinam veérsties Valmieras novada pasvaldiba un
lagt veikt izmainas datos. Valmieras novada pasSvaldiba datus glabas, kamér tiks veikts izvértéjums par
iespéju iesaistit skolenu nodarbinatibas pasakumos, bet, ja ar skolénu tiks noslégts darba llgums —
normativajos aktos noteikto terminu.
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3.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas

31.03.2022. noteikumiem “Par skolénu nodarbinatibu
vasaras brivlaikd Valmieras novada”

Apliecinajums

(Skoléna vards, uzvards, personas kods)

tiks pienemts darba

(Darbavietas nosaukums, adrese)

nodarbinatibas perioda no20___ .g._ . lidz
20 .0
20 9. .

Z.\V. (Paraksts, atSifréjums)



4.pielikums

Valmieras novada pasvaldibas

31.03.2022. noteikumiem “Par skolénu nodarbinatibu
vasaras brivlaikd Valmieras novada”

Darba ligums

Nr.
Valmiera 20 .gada __ .
, registracijas Nr. , adrese ,
persona, kur§(-a) darbojas saskana ar , No vienas
puses (turpmak — Darba devéjs), un , personas kods - , dzivesvietas
adrese no otras puses (turpmak — Darbinieks), (abas kopa turpmak —

Puses) noslédz $o darba ligumu (turpmak — Ligums).

1.1.
kods

1. Liguma priekSmets

Darbinieks ir pienemts darba pie Darba devéja par , profesijas
, un apnemas veikt $adus pienakumus:

[R5 N
wn

1.4.

[R5 N
oo

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

Darbinieka darbavieta ir .
Darbinieks ir nodarbinats pilnu/nepilnu darba dienu __ stundas nedéla, péc darba rezima no
plkst. dz

Darbiniekam par darbu tiek noteikta stundu tarifa likme EUR . Ta izmaksajama proporcionali
nostradatajam stundu skaitam ménesi, no tas ieturot Valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodokli Latvijas Republika spéka esoSajos normativajos aktos
(turpmak — normativie akti) noteiktaja kartiba un apméra.

Darba alga tiek izmaksata datuma, kads noteikts algas izmaksam pie Darba devéja.

Ja Ligums tiek partraukts pirms termina beigam, neatkarigi no partraukSanas iemesliem galigais,
norékins tiek veikts atbilstoSi Darba likuma normam.

2. Darbinieka tiesibas un pienakumi

Darbinieka tiesibas ir:

2.1.1. stradat droSos, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitigos darba apstak|os;

2.1.2. sanemt Liguma noteiktaja apméra, termina un veida noligto darba samaksu;

2.1.3. sanemt Darba devéja un Darba vaditaja palidzibu un padomus nodarbinatibas laika;

2.1.4. sanemt ikgadégji apmaksato atvalingjumu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam.

Darbinieka pienakumi ir:

2.2.1. ieverot Darba vaditaja noteikto darba kartibu, Darba devéja ligumu, izpildit Darba vaditaja
rikojumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi izturéties pret Darba vaditaja inventaru;

2.2.2. godigi un apzinigi pildit savus darba pienakumus, ievérot darba disciplinu, drosibas tehnikas
un darba higiénas prasibas, lai neapdraudétu savu un apkartéjo cilvéku veselibu, dzivibu un
drosibu;

2.2.3. ja Darbinieks attaisnojoSa iemesla dé| nevar ierasties darba, ne vélak ka vienas darba dienas
laikad pazinot Darba vaditajam par darba neieraS8anas iemeslu. lerodoties darba pirmaja darba
diena, iesniegt Darba vaditajam darba laika kavéjuma iemeslu attaisnojoSu dokumentu.

3. Darba deveéja tiesibas un pienakumi

Darba deveéja tiesibas ir uzteikt Ligumu Darbiniekam tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos,

ka ar1, ja Darbinieks ir parkapis Liguma nosacijumus vai darba kartibas noteikumus. Darbinieka

neieradanas darba tris darbdienas bez attaisnojo$a iemesla ir uzskatama par pamatu Liguma
uzteikSanai.

Darba devéja pienakumi:

3.2.1. Darba devéjs, nodroSinot darbinieku ar veicamo darbu, rikojas atbilstodi Darba likumam,
08.01.2002. Ministru kabineta noteikumiem (turpmak — MK noteikumi) Nr.10 “Noteikumi par
darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem” un 28.05.2002. MK
noteikumiem Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzZus, un
iznémumi, kad nodarbindSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo



apmacibu”.

3.2.2. veikt darba vides iek§&jo uzraudzibu, izvértét darba vides riska faktorus, lai neradttu risku
Darbinieka dzivibai, droSibai, veselibai, tikumibai un attistibai;

3.2.3. noslégt rakstveida Ligumu ar Darbinieku un pieprasit no vina medicinisko izzinu par veselibas
stavokli, sanemt vecdka vai skoléna likumiskd parstavja rakstveida piekriSanu Liguma
slégSanai;

3.2.4. veikt normativajos aktos paredzétas valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas.

4. Pusu atbildiba

4.1. Darbinieks ir personiski atbildigs par Liguma noteikto Darbinieka pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

4.2. Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai arT veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus Darba devéja paklautibd esoSajas
institicijas pie Darba vaditaja, Darbinieckam vai ta vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem ir
pienakums atlidzinat Darba devéjam radusos zaudé&jumus.

4.3. Darba devejs atlidzina Darbiniekam nodaritos zaud&jumus, kas radusies Darbiniekam Darba devéja
tieSas vainas del.

5. Liguma darbibas laiks un izbeigSanas nosacijumi

5.1. Darba tiesisko attiecibu sakums 20 __.gada ___

5.2. Darba tiesiskas attiecibas ir nodibinatas uz noteiktu laiku |IdZ 20 _.gada __ .

5.3. Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu saskana ar normativajiem aktiem.

5.4. Darba devéjam ir tiesibas uzteikt Ligumu saskana ar Liguma 3.1.punktu un normativajiem aktiem.

6. Personas datu apstrade

6.1. Darbinieks savus personas datus, kas saskana ar spékd esoSajiem normativajiem aktiem
nepiecieSami darba tiesisko attiecibu nodibinaSanai un TstenoSanai, iesniedz Darba devéjam, un
Darbinieka pienakums ir informé&t Darba devéju par izmainam iesniegtajos Darbinieka personas datos.
Darbinieks var pieklat saviem personas datiem, lai parbauditu to pareizibu, informét Darba devéju par
nepiecieSamibu veikt datos labojumus, ja tie mainijusies vai gt tos dzést, ja dati vairs nav aktuali un
Darba devejam nav cita tiesiska pamata datu glabasanai.

6.2. Darba devéjs Darbinieka personas datus tam nepiecieSamaja apjoma izmanto iestades iekSéjo
dokumentu (pieméram, rikojumi, darbinieku novértéSanas anketas) sagatavo$anai vai citu darba
tiesisko attiecibu jautdjumu risinaSanai, darba planoSanai vai organizé3anai. Minéto mérku
sasniegSana Darba devéjs var piesaistit citas fiziskas vai juridiskds personas (personas datu
apstradatajus), nodrosinot personas datu aizsardzibu un konfidencialitati. Darba devéjs informaciju
par Darbinieku un Darbinieka personas datus treSajam personam nodod tikai normativajos aktos
paredzétajos gadijumos.

7. Citi noteikumi

7.1. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Pusém Liguma izpildes gaitd, Puses censas atrisinat,
savstarpgji vienojoties parrunu cela.

7.2. Liguma grozijumi un papildinajumi ir spéka tikai tad, ja tie ir noforméti rakstveida un, ja tos Puses ir
parakstijusas.

7.3. Ligums sagatavots tris eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie Darba devéja, otrs -
pie Darbinieka, treSais — Valmieras novada pasvaldiba. Visiem tris eksemplariem ir vienads juridiskais
spéks.

7.4. Pusu rekviztti:

Darba devéjs Darbinieks

(iestddes nosaukums) (vards, uzvards)

Registracijas Nr.: Personas kods:

Adrese: Adrese:

Talrunis: Talrunis:

Banka: Banka:

Kods: Kods:

Konta Nr.: Konta Nr.:

(paraksts un ta at$ifréjums) (paraksts un ta at$ifréjums)







