Kocénu pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis”
Attistibas plans 2022.-2024. gadam

1. Izglitibas iestades

MISIJA: Izglitibas iestades personala un izglitojama vecaka mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, veicinot izglitojamo

atbildes, vérot un pétit, radot pozitivu un labveligu vidi izglitojama attistibai.

NAKOTNES ATTISTIBAS REDZEJUMS:
e Profesionals atbalsta komandas darbs un vienots redz&jums, izpratne par izglitojamo attistibu.
e Pedagogi spgj un vélas ieviest un 1stenot jaunas iniciativas.
e Turpinat nodroSinat kvalitattvu pirmsskolas izglitibu.

VERTIBAS:

1.

AN

Gimene

Bérni- ieguldijums nakotng&.
Atbildiba.

Veseliba.

Zinasanas.
Sadarbiba.

2. Izglitibas iestades

MERKIS: Izglitojamais, kas patstavigi darbojas giistot pieredzi par sevi, apkartgjo pasauli un to savstarpgjo mijiedarbibu.

UZDEVUMI:
Pakapeniski, mérktiecigi iekartot pirmsskolas vecuma izglitojamiem drosu, uz attistibu virzitu, attiecigd vecumposma prasibam atbilstosu ara vidi.

1.

Drosas un veseligas vides nodrosinasana.
Aktiva, izglitojamo p&tnieciska procesa izzinosSa ara vide.

Pielikums

Valmieras novada pasvaldibas
domes 31.03.2021. lemumam
Nr.234 (protokols Nr.7, 24.8)

iek$gjo vE€lmi izzinat, jautat, rast



2. Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot pamat prasmju jeb kompetencu attistibu.
e Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei.
e Individuala pieeja izglitojamajiem.
e Spgja pielagoties planoSana atbilstosi izglitojamo interes€m un vajadzibam.
e “KO TU SODIEN UZZINAJI, IEMACIJIES, KO LABU IZDARIJI?” - jautajums izglitojamam
e “KO ES SODIEN DEVU SAVAM AUDZEKNIM?” - jautajums darbinickam

3. Situacijas analize.
3.1. Iepriekseja attistibas plana definéto meérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: nozimigako attistibu ietekméjoSo raditaju analize.
Pamatjoma: Macibu saturs.
Merkis: Péctecibas nodroSinasana pareja no pirmsskolas izglitibas pamatizglitibas apguvi.

Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Kocénu, Rubenes pamatskolam par p&ctecibas nodroSinasanu no pirmsskolas uz sakumskolu. Divas reizes gada tiek
parrunats ar sakumskolas pedagogiem par sagatavoSanas grupas izglitojamo gatavibu pamatizglitibas apguvé. Tiek nemti vera misu ierosinajumi uz
izglitojamo integréSanu sakumskola, ka arT mes nemam veéra ieteikumus no skolas puses, pie ka biitu javers lielaka uzmaniba uzsakot pamatizglitibas apguvi.

Pamatjoma: MaciSana un maciSanas.
Merkis: 1. Aktivizet izglitojamo maciSanas procesu, izmantojot darba integrétas macibu metodes, modernas informaciju tehnologijas.
2. Izstradat un apkopot metodiskos materialus un uzskates Iidzeklus darbam ar dazada vecuma bérniem.

Grupas iegadati portativie datori, plansetes, gaismas galds, gaismas molberts, mikroskopi, lai pedagogi veidotu daudzpusigas nodarbibas izvirzito mérku
sasniegSana. Pakapeniski izglitojamiem caur tehnologijam lauj paSiem mekl&t, izzinat sev interes€josas témas atbildes (lielas grupas). Macibu process tiek
organizéets balstoties uz realo dzivi, izglitojamo pieredzi.

Pedagogi turpina darbu pie metodisko materialu, uzskates lidzeklu izstradasanas, veidoSanas atbilstosi izglitojamo intereseém, vajadzibam.
Pamatjoma: Izglitojamo sasniegumi.
Meérkis: Meérktiecigi un efektivi organizét pedagogisko procesu, balstoties uz bérna individualo attistibas dinamiku.

Pedagogi analiz€ rotalnodarbibas izvirzito sasniedzamo rezultatu un izmantoto metozu savstarpgjo atbilstibu. Sniedz individualu palidzibu, lai uzlabotu
izglitojamo sasniegumus un veicinatu pavért€Sanas prasmes. NepiecieSams piesaistit atbalsta personalu, lai sniegtu individualu palidzibu organizgjot
pedagogisko procesu izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.



Pamatjoma: Atbalsts izglitojamajiem.
Merkis: 1. Nodros§inat izglitojamo dros§ibu pirmsskolas iestadé un arpus nodarbibu pasakumos.
2. Veicinat sadarbibu ar veselibas apriipes un socialajiem dienestiem.

Izglitibas iestade ik dienu tiek domats par drosu, estétisku vidi izglitojamiem, darbiniekiem. Ir parstradati iek$gjie kartibas noteikumi atbilstoSi drosibas
prasibam. Ik gadu, ka arT pirms katra pasakuma ar izglitojamiem tiek parrunati drosibas noteikumi. Grupas izglitojamiem ir izvietotas atgadnes par drosSibas
noteikumiem.

Iestades medmasai sadarbojoties ar gimenes arstiem, vecakiem tiek nodro$inata izglitojamiem atbilsto$i vinu vajadzibam speciala &dinasana, ka ari sekots lidz
izglttojamo veselibai nepiecieSamam manipulacijam.

Pamatjoma: Pirmsskolas izglitibas iestades vide.
Merkis: Pirmsskolas atpazistamibas tela veicinasana, telpu un apkartnes atbilstiba sanitari higiéniskajam normam un drosibai.

No kontrolgjoso institliciju puses nav siidzibas par biitiskiem pirmsskolas darbibas parkapumiem. Ik gadu tiek remont€tas grupas un iegadatas méebeles
atbilstosi prasibam. Tiek uzlabota darba vide darbiniekiem. Darbs turpinas pie ara teritorijas projekta apstiprinasanas, lai varétu uzsakt darbu pie drosas,
estetiskas ara vides veidoSanas.

Pamatjoma: Resursi.
Merkis: Izglitojamo macibu un audzinasanas darba iesaistit logopédu, psihologu un socialo pedagogu.

Izglitojamo vecakiem, izglitojamiem pedagogi un izglitibas iestades vadiba sniedz nepiecieSamas konsultacijas izglitojamo audzinaSanas un uzvedibas
jautajumos. Kritiskos gadijumos meklgjam palidzibu Kocénu socialaja dienesta, vai konsultéjamies ar Kocénu pamatskolas specialo pedagogu. lestadei nav
psihologa, sociala pedagoga, speciala pedagoga. Ir izsludinati darba piedavajumi, bet uz nelielo specialistu slodzi neviens specialists neizrada interesi.
NepiecieSama logop&da slodzes palielinajums, jo péc izglitojamo izveértéSanas logopeda atbalsts nepiecieSams lielakam izglitojamo skaitam, neka nodroSina
pasreizeja logopeda slodze. Pieredze rada, ka logopedam biitu darbs jauzsak ar izglitojamiem un vinu vecakiem jau no 2 gadu vecuma.

Pamatjoma: Pirmsskolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Meérkis: Pilnveidot parraudzibas un kontroles sistemu.

Sadarbojoties ar darbiniekiem macibu gada sakuma tiek izstradats detaliz€ts iestades darba organizacijas plans. Ik gadu sarunas ar darbiniekiem, iestades
padomi, PII vadiba apzina darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Vaditaja ar katru darbinieku parruna vina attistibu, izaugsmi. Uzklausa un nem
veéra darbinieku ierosinajumus, ieteikumus, lai nodroSinatu labvéligus apstaklus darbam, b&rnu izaugsmei.
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3.2. Izglitibas iestades paSreizejas situacijas rezumejums (SVID) (nozimigakais uzskaitijums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES

Profesionala un radoSa komanda. lespgja paaugstinat pedagogu, 1.

tehnisko darbinieku kvalifikaciju.

Sekmigi Tstenojam licenc&to pirmsskolas izglitibas programmu. 2.

Pirmsskolas dienas kartiba ir elastiga laujot izglitojamiem
izglttoties visas dienas garuma.

Sekmiga sadarbiba ar lestades padomes vecakiem, grupas tiek 3.

laicigi nodota aktuala informacija. Analiz€ un nem veéra izglitojamo
vecaku viedokli, ieteikumus, risina aktualos jautajumus.

Individualas sarunas ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem, 4.

izaugsmi.

Laba sadarbiba ar atbalsta personalu —logop&du. 5.

Iestades tradicijas saglabajot latviskumu, veicinot patriotismu.
Darbinieku sp&ja atri adopteties nestandarta situacijam.

Izglitibas  iestades informativas sapulces, kas nodroSina

informacijas apriti, darbinieku viedoklu uzklausisanu.

Grupas iegadati portativie datori, stabils interneta pieslégums,
iesp&jas izmantot musdienigas tehnologijas.

lestades vaditaja loti labi parzin lestades strukttru.

Iestades estétiskas vides uzlaboSana- telpu remonti, atbilstosu
mebelu iegade.

Jaunu attistoSu spelu, rotallietu iegade .

IESPEJAS

Sadarbiba un atbalsts no Valmieras novada. 1.
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem, pieredzes giisana. 2.
Atbalsts pedagogiem valsts ITmeni. 3.

VAJAS PUSES

Nepietickams Iestadei finans€jums, lai varétu turpinat labiekartot
b&rnudarzu.

Lielais bérnu skaits grupas.

Truks atbalsta personals izglitibas programmas IstenoSanai — miizikas
skolotajs, specialais pedagogs, psihologs, socialais pedagogs.

Nepietickama logop&da likme uz esoSo bérnu skaitu, kuriem nepiecieSama
logopéda atbalsts.

Ara teritorija.

Pedagogi nepietiekami izmanto dotas iesp€jas darboties ar tehnologijam.

DRAUDI

Nav iespgjas apmeklét un verot cita pedagoga darbu sakara ar
epidemiologisko stavokli valsti.

Zemais pedagogu atalgojums. “Var  paaugstinaties darbinieku
neapmierinatiba ar darba samaksu, kas negativi ietekmé&s darba kvalitati,
nebiis iesp&jas piesaistit jaunos pedagogus.”

IzdegSanas sindroms pedagogiem.



4, Pedagogiem izradit lielaku paSiniciativu start€t ES projektos, 4. Dazu vecaku atbildibas trikums, neiesaistiSanas bérna attistiba.

konkursos.

5. Pilnveidot pedagogiem metodisko bazi, macét piclagot katra bérna 5. Specialistu (atbalsta persondla ) trikums un vinu neliela darba slodze
individualam vajadzibam. pirmsskola.

6. Savlaicigi veikt izglitojamo diagnostiku, lai var€tu sniegt 6. Finansialo lidzeklu samazinajums.

individualu atbalstu.
7. Jaunas tradicijas ievieSana iestadg. 7. Pedagoga vidgja vecuma palielinasanas.

Trauku mazgajamo masinu iegade, lai varétu piedalities skolotaju
paligi izglitojamo attistiba.

Strategiskas iesp€jas (lai stiprinatu stiprds puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

Balstoties uz izglitibas iestades stiprajam pusém, turpinat sekmigi istenot pirmsskolas izglitibas programmu, efektivi izmantot iek$€jos resursus, uztic€ties
profesionalai komandai. Turpinat sadarbibu ar Iestades padomi, vairak iesaistit ikdienas jautajumu risinasana. Caur individualajam sarunam par b&rnu attistibu,
vecaks uzklausa un sadarbiba ar grupu personalu, logopédu iesaistas b&rna izglitoSana majas. Panakt, lai visi vecaki sniedz atgriezenisko saiti par veiksmém un
neveiksm&m. Stiprinat jau eso$as un ieviest jaunas tradicijas, caur kuram salied&t izglitojamos, vinu vecakus un kolektivu.

Lai noverstu iestades vajas puses - veidojot miisdienigu, attistoSu vidi, verst uzmanibu uz ergonomisku mébelu iegadi, lai grupu telpas vartu pielagot lielam
izglttojamo skaitam. Sadarbiba ar paSvaldibu rast risinajumu, ka piesaistit specialistus izglitibas iestadei, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamiem un pedagogiem. Lai
iegiitu sakartotu, miisdienu prasibam atbilstosu ara teritoriju, tiek izstradats tehniskais projekts to labiekartoSanai. Sadarbiba ar paSvaldibu rast iesp&ju piesaistit

finanses, projektus, lai atrak vargtu uzsakt planotas darbibas.

Lai var€tu piesaistit jaunu specialistus un mazinatu izdegsSanas sindromu pedagogu vida valstiski celt pedagogu prestizu sabiedriba un nodroSinat konkurgtsp&jigu
atalgojumu.

4. Izglitibas iestades turpmakas attistibas plans un izpildes raditaju uzraudziba.

Uzdevumu izpildes indikatori (kas liecinas

Joma Kriterijs Sasniedzamie rezultati (darbibas) ~ . Laiks Atbildigais

par to, ka rezultats sasniegts)

Atbilstiba Kompetences un e Veicinat izglitojama o Izglitojamie ikdienu tiek iesaistiti Visu macibu Pedagogi,

merkiem sasniegumi personigo atbildibu par vert€Sanas procesa. Prot novertet gadu. vad.v.izgl.joma.

savu macibu sasniegumu. sevi, savus vienaudzus. Prot pamatot
savu vert§jumu. (nodarbibu
verosana, patstaviga darbiba)
o Individualas sarunas ar e Vecaks informéts par sava bérna 2 x macibu Pedagogi.



Kyvalitativas

Izglitibas
turpinasana

Vienlidziba un
ieklauSana

MaciSana un
macisanas

Pedagogu

izglttojamo vecakiem par
bérnu sasniegumiem,
attistibu, izaugsmi.

Sadarbiba ar pamatskolam.

Nodrosinata regulara
izglitojamo speju
izvertésana.

Visiem Izglitojamiem
nodrosinata vienlidziga
izglitibas kvalitate
balstoties uz katra
individualajam spejam.

Jauno vecaku
iepazistinasana ar iestadi,
noteikumiem.

Organizets izglitojama
pieredze balstits jegpilns
macibu process.

Veicinat pedagogu
sadarbibu - meklgjot,
1stenojot, dazadas darba
formas un metodes.

Sniegt individualizetu

sasniegumiem un kopa ar Iestades
personalu vienojas par sadarbibu,
individualajam vajadzibam.
(individualas sarunas)

2 x gada (septembri, maija) notiek
parrunas ar pamatskolas pedagogiem
par izglitojamo sagatavosanu un
gatavibu izglitibas turpinaSanai.
Izglitojamais apguvis pirmsskolas
izglitibas programmu. (péc
sasniedzamo rezultatu izvertésanas)
Katram izglitojamam tiek aizpilditas
individualas attistibas kartes.
Ikmeénesa sasniedzamo rezultatu
izvertesana (katrai jomai).

Pedagogs sagatavos individualus
uzdevumus katram izglitojamam p&c
sp&jam un Izglitojamais caur darbibu
bis sasniedzis izvirzito rezultatu.

Vecaks apmierinats, uzticas,
sadarbojas. Nebaidas risinat sev
aktualos jautajumus ar lestadi.
(sarunas ar vecakiem, vecaku apt.)
Izvirzitie uzdevumi un sasniedzamie
rezultati atbilst izglttojama spgjam,
interes€m, prasmém. Zinatkars,
radoSs, patstavigs bérns, kas
darbojas, jauta un izzina.

Metodiskajas p&cpusdienas pedagogi
dalas, parruna par darba formam,
metodém, ievieS ikdienas darba.
(grupu diskusijas, “prata vétras”)
Pedagogs apmekles profesionalos

gada, vai péc

nepiecieSamibas.

Septembris,
maijs.
Pec

nepiecieSamibas.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

Junijs, augusts,
pec

nepiecieSamibas.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu

Vad.v.izgl.joma,
sagatavoSanas
grupas
pedagogi,
sakumskolas
pedagogi.

Pedagogi,
logopéds.

Vaditajs.

Pedagogi.

Pedagogi,
vad.v.izgl.joma

Vaditaja,



Ieklaujosa
vide

profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Pieejamiba

Drosiba un
psihologiska
labklajiba
Infrastruktiira un
resursi

atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates
uzlabosSanai, kas balstitos uz
vina pasvertg§juma un
profesionalas darbibas
noverteésanas rezultatiem un
bitu saistits ar profesionalo
izaugsmi.

Pedagogs darbojas un
izmanto IT digitalas
tehnologijas.

Pedagogi patstavigi turpina
pilnveidot savu
profesionalo kompetenci.

Izglitibas programma tiek
istenota integréti, pielagota
katram izglitojamam.

Licencéta izglitibas
programmu izglitojamiem
ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem (valodas
trauc.).

Ieklaujosa vide viesiem
izglttojamiem ar
nepiecieSamajiem resursiem
izglitibas programmas
sekmigai Istenosanai.
Ieklaujosa emocionali un
fiziski drosa macibu vide
visiem izglitojamiem.
Iestades ara teritorijas
labiekartoSana, atbilstosi
bérnu vajadzibam.

kursus. Zinasanas izmantos darba.
(individualas sarunas, pasvertésanas
izvertésana)

Veidojas daudzveidigs macibu
process izmantojot IT iesp&jas.
(ieteikumi, atbalsts, sarunas)

Pedagogi izrada iniciativu un
apmekIe sev pieméerotako apmacibu
savai pilnveidei. (informdcija
atspogulojas VIIS sistema)
Izglitibas process ir centréts uz
izglttojamo un sasniedzamais
rezultats ir paSvadits izglitibas
process. (regulara atgriezeniska
saite)

Specialista- logop&da slodzes
palielinasana, lai agrini uzsaktu
korekciju un nodros§inatu pectecibu
nepiecieSamibas gadijuma
pamatizglitibas uzsaksanai.

Bérna vajadzibam pielagota vide,
pieejami resursi atbilstosi izglitibas
programmas istenoSanai.

Laimigs berns!!! (individualas
sarunas ar vecakiem, bérns, kas ar
prieku nak uz pirmsskolas iestadi)
Sakartota vide atbilstosi bernu
vajadzibam — izzinat, peti, darit.
(tehniska projekta izstrade, ieviesana,

gadu.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

Pec
nepiecieSamibas

Visu macibu
gadu.

Visu macibu
gadu.

vad.v.izgl.joma,
pedagogi.

Pedagogi.

Pedagogi.

Pedagogi,
vad.v.izgl.joma.

lestades
administracija,
pedagogi.

Iestades
darbinieki.

Vaditaja,
saimnieks,
pedagogi,



Laba Administrativa

parvaldiba efektivitate
Vadibas
profesionala
kapacitate

Ieviest un veiksmigi
parvaldit platformu E —
klasi.

Ieks€jo normativo aktu
izstrade un prasme to
atjaunot.

Iesaisttt pasvertesanas un
attistibas planoSana visas
merkgrupas.

Merktiecigi Tstenot darbibu
izglitibas iestad€, nemot
vera valstl noteiktas
pamatnostadnes.

Vadibai profesionalaja
darbiba izmantot prasmigu
lideribas stratégiju.

Efektivi izmantot
komunikaciju ar iestades
darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem.

Padzilinat savas zinasanas.

regulara telpu labiekartosana)

Ieviesta E-klase, savadita
nepiecieSama informacija,
pakapeniska darbibas uzsaksana.
Izstradati, ieviesti normativie
dokumenti. Visas mérku grupas
iepazistinatas ar tiem.

Uzklaustti ieteikumi no visam
merkgrupam (darbinieki, lestdades
padome) un izvirziti kopgji plani,
prioritates Iestades turpmakai
darbibai. (regulara atgriezeniska
saite)

Izvirziti galvenie uzdevumi, sakartota
VIIS baze, attistibas plans,
pasSvertéSanas zinojums, lestades
nolikums.

Vienots redz&jums izglitibas iestades
darbiba vaditajai un vad.v.izgl.joma.
Visas mérku grupas informeétas par
turpmako Iestades darbibas
redz&jumu. (sarunas, aptaujas
rezult.)

Darbinieki, vecaki uzticas Iestades
vadibas komandai. (sarunas,
aptaujas)

2x gada individualas parrunas ar
darbiniekiem. (individualas sarunas)
Aptaujas EDURIO platforma.

Regulara profesionala pilnveide.
(kursi, seminari )

Sadarbiba ar citam izglitibas
lestadem. (atgriezeniska saite starp

Visu macibu
gadu.

Pec
nepiecieSamibas

Pec
nepiecieSamibas

Visu macibu
gadu.

Pec
nepiecieSamibas

Augusts, maijs,
pec
nepiecieSamibas

Visu macibu
gadu.

1estades
darbinieki.

Vaditaja,
vad.v.izgl.joma.
Vaditaja,
lestades
padome.

Vaditaja

Vaditaja, vad.
v.izgl. joma

Vaditaja,
vad. v.izgl.
joma.

Vaditaja.

Vaditaja.



Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades vaditajs

21.02.2022.

Stiprinat un paplasinat

sadarbibu ar dibinataju.
Sadarbiba ar dibinataju
definét iestades mérkus.

Veidot merktiecigas
aktivitates vecaku
izglttoSanai par
audzinasanas, attistibas
jautajumiem.

Sadarbiba ar specialistiem.

Daliba dazados projektos.

Izglitojamo gimeném tiek
piedavats iesaistities
izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos.

izglitibas iestadéem)

Kopigs redz&jums ar dibinataju par Pec

lestades attistibu.(sarunas) nepiecieSamibas
Dibinataja parstavis Iestades padome,

kas piedalas un uzklausa Iestadi.

Izglitojosas p&cpusdienas vecakiem

piesaistot profesionalus specialistus, 2 X gada.
lektorus.

Vecaku sapulces.

Izglitojamiem, ka arT vinu vecakiem | Pé&c
tiek nodro§inata iesp&ja konsultéties  nepiecieSamibas
ar specialistiem .(atbalsta pasakumu

daudzveidiba)
Pedagogi péc specialistu ieteikumiem = Visu macibu
sp&j sniegt atbalstu Izglitojamiem. gadu.

(atgriezeniskd saite)

Iesaistisanas ZAAQO, URDA utt. Visu macibu
rikotajos projektos. gadu.
Gimenes un izglitojamie aktivi Visu macibu
iesaistas pasakumos, atbalsta un gadu.

izsaka priekslikumus. (aptaujas,

sarunas, atgriezeniska saite)

Sandra Grinlina

Vaditaja.

Vaditaja,
pedagogi.

Vaditaja
specialisti,
pedagogi,
vad.v.izgl.joma.
darbinieki.

Pedagogi,
vad.v.izgl.joma.

Darbinieki.



