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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas| Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese (ja - — skaits uzsakot skaits noslédzot
nosaukums | PO9"@M | tskiras no Nr. | LicenceSanas | ooammas | programmas
mas juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
kods adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Vispargjas 0101 Valmieras V-8270 | 2015.gada 54 51
pirmsskolas 1111 | novads, MatiSu 31.augusts
izglitibas pagasts, Matsi,
programma Skolas iela 11,
LV -4210
Specialas 0101 Burtnieku V-8272 | 2015.gada 0 0
pirmsskolas 5511 | novads, Matisu 31.augusts
izglitibas pagasts, Matisi,
programma Skolas iela 11,
izglitojamiem ar LV -4210
valodas
traucg€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadé, noslédzot | 10
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 logopéds
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. lestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
Merkis: Izkopt veseligu dzivesveidu, iesaistot pirmsskolas vecuma bérnus aktiva un praktiska darbiba.

Uzdevumi:
1. Organizét aktivitates izglitojamo
popularizésanai.

oW

att1stiSana.

veselibas

nostiprinasanai,

veseligas

dzivesveida

Organizét izglitojosu vidi bérnu pasvaditas un patstavigas macibu darbibas veicinasanai.
Macit izglitojamos riipéties par savu un apkart€jo drosibu.
Veicinat drosu, uzticamu un atbilstosu vidi ikvienam izglitojamam.
Pilnveidot sadarbibu ar iestades padomi, nodroSinat vecaku lidzdalibu vides veidoSana un




2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Veidot drosSu, attistitu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura bérns aug,
macas daudzfunkcionala rotalu vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, radoSa pirmsskola.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tolerance vienam pret otru.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Merkis: Veidot droSu un attistitu izglitibas vidi, kura tiek istenots macibu un audzinasanas process,
kas nodroSina Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas planoto izglitibas satura apguves rezultatus.
Merktiecigi nodroSinot bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi:

1.

Istenot kompetenéu pieeju macibu saturda, veicot audzinaSanas un macibu procesu, kura
izglitojamie praktiska darbiba apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas.

2. Veidot labveligu macibu vidi telpas un ara, ietverot izglitojamo brivu un patstavigu rotalasanos,
ka arT pedagogu mérktiecigi organiz&tu macibu procesu.
3. Veidot izglitojamo “Es” apzinu, kuras pamata ir ricibas, darbibas, jiitu, attieksmju un intereSu
apzinasanas, sp&ju izpausties aktiva darbiba.
4. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba.
5. Istenot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi, organizét pieredzes apmainu un atbalsta
pasakumus pedagogu talakizglitiba.
lestades  darbibas | Darbibas prioritate Sasniegtais rezultats
pamatjoma
Macibu saturs Pilnveidot pedagogu zinasanas par | Pedagogu zinaSanas tika pilnveidotas
izglitojamiem ar  specialam | kursos, = seminaros  par  specialam
vajadzibam; vajadzibam. leglitas zinaSanas tika
Pilnveidot pedagogu un atbalsta | piclietotas praktiska darbiba.
personala sadarbibu vienota mérka | Tika veicinata pedagogu un atbalsta
sasniegSana. personala  sadarbiba  vienota  mérka
sasniegSana.
Macisana un | Pedagogu talakizglitiba; Pedagogi ir papildinajusi savas zinasanas
macisanas Pilnveidot pedagogu prasmes | dazados pedagogu profesionalas pilnveides

izmantojot IT macibu procesa | kursos. NepiecieSams papildinat IT
nodro$inasanai; zinasanas, lai pilnveidotu macibu procesu.
Iesp&ju robezas tika veicinata sadarbiba ar
Pilnveidot vecaku un iestades | vecakiem dazados veidos.

sadarbibu izglitojamo maciSanas
procesa uzlaboSana un motivacijas
veidoSana;

Informaciju  apmainas  iespgja
“Runajosas sienas” modeli visas
grupas, vienlidzigo rezultatu
sasniegSanai; Saistiba ar epidemiologisko situaciju
Atklato rotalnodarbibu, dazadu | valstt, mérkis netika sasniegts.
macibu  procesu, pasakumu
organizésana, veroSana un
1zvertesana.




Atbalsts
izglitojamiem

Pilnveidot atbalsta komandu.
Turpinat izglitojamos izglitot par
dazadiem droSibas jautajumiem.
Turpinat sadarbibu ar novada
psihologu un socialo dienestu;
Turpinat  vienu reizi gada
sadarbiba ar VUGD darbiniekiem
iestade rikot evakuacijas macibas,
lai izglitojamie un darbinieki bttu
dro$i un parliecinati par ricibu
ekstremalas situacijas.

Aktivi iesaistit vecakus karjeras
izglitibas pasakumos, iepazistinot
ar savam profesijam;

Turpinat  organizét  dazadas
izglitojosas macibu ekskursijas.
Pilnveidot atbalsta komandas
darbu individuala plana ietvaros;

Pilnveidot  sadarbibu ar to
izglitojamo vecakiem, kuriem ir
vajadziga pedagogiskas
mediciniskas komisijas
konsultacija;

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar
gimeném, iesaistot tos ikdienas
iestades dzive, veicinot to izpratni
par macibu procesu nozimigumu.

Turpinat pilnveidot atbalsta komandu.
Izglitojamie regulari tika informéti par
dazadiem drosibas jautajumiem.

Turpinat sadarboties ar novada psihologu
un socialo dienestu.

Saistiba ar epidemiologisko situaciju valsti
ar VUGD meérkis netika 1stenots. Tika
realizétas apmacibas ar drosibas specialistu
parstavjiem.

Saistiba ar epidemiologisko situaciju
valsti, mérkis netika sasniegts.

Saistiba ar epidemiologisko situaciju
valsti, meérkis netika sasniegts.

Tika veicinata pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba individuala plana
realiz€sanai.

Tika veicinata sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, izvert&jot un respektgjot katra
individualas attistibas patnibas.

Iesp&ju robezas tika veidota sadarbiba ar
gimeném.

lestades vide

Turpinat pilnveidot iestadeé esoSas
tradicijas un sekmét iestades tela
popularizéSanu sabiedriba.
Turpinat piesaistit paSvaldibas
lidzeklus iestades fiziskas vides
labiekartoSanai.

Uzlabot Wi-Fi tikla pieslegumu
kvalitati iestades telpas.

Tika turpinatas un pilnveidotas iestade
eso$as tradicijas ievérojot valsti noteiktos
drosibas pasakumus.

Ara laukums tika papildinats ar Iidzsvara
konstrukcijam sportiskam aktivitateém.

Turpinat uzlabot Wi-Fi tikla pieslegumu
kvalitati.

Iestades resursi

Turpinat papildinat un nodroSinat
ar materialo bazi — grupas, sporta

Iestade tika papildinata un nodroSinata ar
daudzveidigu materialo bazi.

zali, mizikas nodarbibam,
logopéda kabinetu,
Atbalsta personala plasaks | Plasaks nodroSinajums atbalsta personalam
nodro$inajums izglitibas iestade. netika realiz€ts.
Iestades darba | Iestades  darba  paSvértéSanas | lestades pasvert€Sanas procesa tiek
organizacija, procesa, turpinat iesaistit visus | iesaistiti visi iestades darbinieki.
vadiba un | iestades darbiniekus;
kvalitates Izpildit izglitibas iestades | Izglitibas iestades attistibas plans tika
nodroS§inasana attistibas planu un ja nepiecieSams | veiksmigi realiz&ts.

veikt korekcijas taja;

Turpinat apzinat vecaku

Turpinat apzinat vecaku ieteikumus




izglitibas iestadém:;

jomu specialistiem.

Turpinat sadarboties ar dazadu

ieteikumus iestades darba | iestades darba planosana.

planosana;

Turpinat attistit katra personala | Turpinam  attistit  katra  personala
lidzatbildibu par pienemta | lidzatbildibu par pienemta l€émuma
lémuma realizaciju; realizaciju.

Veicinat sadarbibu ar citam | lesp&ju robezas tika veicinata sadarbiba ar

citam izglitibas iestadém.
Iesp€ju robezas tika veicinata sadarbiba ar
citiem jomu specialistiem.

3. Kritériju izvertéjams

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas un iestades
pasSvértéSsanu un ar to saistito attistibas
planoSanu, iesaistot  izglitibas iestades
darbiniekus un dibinataju.

Vaditajam, iestades attistibas planoSana un
izverteésana, vajadzetu iesaistit iestades padomi un
pargjos izglitojamo vecakus.

Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam un
metodém, kas nodroSina efektivu parvaldibu
iestade. Izglitibas iestades parvaldiba iesaista
visu personalu.

Lai vaditaja efektivak veiktu savus pienakumus,
personalam nepiecieSams piesaistit lietvedi un
saimniecibas dalas vaditaju.

vadibas
iestades

komandu, kura
parvaldibu un

Vaditajs izveido
nodro$ina izglitibas
darbibas efektivitati.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieSama  profesionala
kompetence, lai vina pati varétu izstradat
iek§€jos normativos aktus, veikt to atjaunoSanu.

Vaditajam turpinat pilnveidot
profesionalas kompetences pilnveidosanai.

prasmes

Vaditajs konsultgjas ar lielaku dalu no
iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu

Vaditajam vairak jaiesaista iestades padome un
izglitojamo vecaki, lai demokratiski vaditu

léemumu  pienemSanas  procesu, uzpemas | lemumu pienemsanas procesu.

atbildibu un krizes situacijas spg& pienemt

lémumus.

Vaditajs spg€ sniegt un sanemt dazadu | Vaditdjam biitu nepiecieSams turpmakaja darbiba

atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un veérsta uz
ricibas pilnveidi, bet nav personalizéta.

vairak popularizet izglitibas iestadi.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas veértibas, godigums, vardu un darbibu
saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju,
vienota viedoklu pausana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$¢ja komunikacija.

Vaditajam pilnveidot &tiskas

attiecibas.

un cienpilnas

Vaditaja sp&j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas dibinataju, lai nodrosSinatu
profesionalas kompetences pilnveidi personalam,
tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.

Turpinat sadarboties ar dibinataju péc novada
reformam.

Vaditaja iesaistas ar viet§jam organizacijam
parstavot  izglitibas  iestadi  organizaciju
istenotajas aktivitates.

Turpinat atbalstit iestades padomes darbibu.

Vaditaja rada priekSnosacijumu un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbibai.

Turpmak pilnveido sadarbibu ar vecakiem
organizacijas kultiiras ilgtsp&jas nodros§inasanai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komandarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanas.

Turpinat attistit savstarpu maciSanos un
komandarbu, ka ari inici€t sadarbibu ar citam
izglitibas iestadem.

Vaditaj nodroSina vecaku iesaisti izglitibas
iestades darba, kampanveidigi vai fragmentari.

Turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem, iesaistit
vecakus izglitibas iestades ikdiena.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un  profesionala

kvalifikacija. Visi dati tiek laicigi ievaditi VIIS
sisteéma.

Turpinat izstradat un ieviest pedagogu
profesionalas kvalitates noveértésanas sist€ému.

Pedagogiskais personals izverte savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identific€ savas stipras un vajas puses.

Turpinat pedagogu profesionalo kompetences
pilnveidi.

Turpinat  attistit  pedagogiska
profesionalas darbibas izvertéSanu.

personala

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Macibu satura planoSanu iestades pedagogi, veic ierakstus izglitibas iestades apstiprinataja
elektroniskaja tieSsaistes sisttma ELIIS. Izglitibas iestades droSibas veicinasanai izglitojamiem tika
uzstaditas izglitojamo augumam piemeérotas margas kapnu telpas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butisko tikumu - atbildiba, centiba, drosme,
godigums, laipnibas, lidzcietiba, savaldiba, solidaritate, taisnigums — izkopSanu, droSibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Planotais rezultats:

v' pozitivas uzvedibas aktualizé$ana un atbalstiSana,
v tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus, ikdienas situacijas parrunasana ar

bérniem.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam,
nodro$inat iesp&ju apglit nepiecieSamas zinasanas un vértibas, izglitojamo iesaistiSanu sava
novada izzinaSana, kultliras mantojuma un vides iepaziSana.




Planotais rezultats:
v’ organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétki, gadskartu
ierazu svetki,
v’ organizétas pastaigas, pargajieni, macibu ekskursijas.
3. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina intereses, vajadzibas, spgjas,
pieredzi, merktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Planotais rezultats:
v" nodarbibu plano$ana atbilstoSi bérnu interes€ém un vajadzibam;
v' individuala pieeja;
v’ izglitojamo noveérté$ana atbilstosi vina prasmém un sp&jam.
4. Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu un vadibas profesionalo kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
Planotais rezultats:
v" Kursi, seminari, lekciju klausiSanas, Iidzdaliba,
v' Pieredzes apmaina.
5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo gimenu mérktiecigu sadarbibu.
Planotais rezultats:
Vecaku sapulces,
Vecaku pecpusdienas,
Kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi,
Sporta aktivitates gimeném,
Individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem.

ASANENENEN

5.2. lestade realiz€ pardomatu un mérktiecigu audzinasanas darbu, kura tiek pieversta liela uzmaniba
1zglitojamo vispusigai attistibai. Audzinasanas plans ietver dazadus tematus, kuri skar veseligu
dzives veidu, uzvedibu, saskarsmi, tikumiskas vértibas, Ipasibas un citu vertibu audzinasanas.

6. Citi sasniegumi
6.1. Izglitibas iestades izglitojamiem ir unikala iesp&ja daba iepazit lauku vides specifiku — dzivniekus,
tehniku, cilveku darbu un apkart€jo dabu. Izglitibas iestadé valda majiga un bérncentréta
atmosfera.
Izglitibas iestade piedalas dazados konkursos un projektos:
Latvijas Valsts MeZi ekoprogramma bérniem “CUKMENA DETEKTIVS”;
Makulatiiras vakSanas konkurss 2020;
Otrreiz€jo materialu vaksSanas akcija “Dabai labu darit”;
SIA “ZAAQO” Dabas un tehnologiju parka “URDA” organizéto akciju pirmsskolas izglitibas
iestadem “Darguma medibas”;
Bérnu radoso darbu konkurss “ESMU REDZAMS-ESMU DROSS 2020”;
Vizualas makslas konkurs “BITE, DABA UN ES”;
Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas indeksu 5-6 gadigiem
pirmsskolas vecuma b&rniem Latvija;
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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