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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
i _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no oo _ . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas pamatizglitibas | 21011111 V —-492 | 14.05.2018. 58 58
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 V -260 | 19.03.2014. 18 18
programma izglitojamiem
ar maciSanas traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Pedagogu liela slodze, darbs talu no
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) dzives vietas, pedagogu vecums
(vairak ...)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 Sakara ar dzives vietas mainu
ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. logopéda un speciala pedagoga
vakance
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Pedagoga paligs skola un psihologa
personals izglitibas iestade, nosledzot un socialo darbinieku atbalsts
2020./2021.mac.g. pagastos

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Pamatjoma

Turpmakas attistibas iesp&jas

MACIBU SATURS | 1.

Pilnveidota macibu satura un pieejas istenosana 1.,2., 4.,5., 7., 8 klasés un

pedagogu sadarbiba ta ievieSanas procesa.

MACISANA UN 2. Skolénu lasitprasmju pilnveide.
MACISANAS 3. Pedagogu savstarpgja maciSands, daliSanas pieredz€ un starpdisciplinaru/
multidisciplinaru stundu izveide un vadiSana.
SKOLENU 4, Jegpilna IKT riku izmantoSana macibu procesa.
SASNIEGUMI 5. Skolénu macibu sasniegumu uzskaite un analize, izveidojot skolénu izaugsmes
dinamikas datu bazi.
6. Izglitojamo sp&ju un talantu attistiba, apzinoties to nozimibu turpmakaja dzive.




ATBALSTS 7. Pilnveidota darba sist€ma ar bérniem, kuriem ir gritibas macibas, izstradajot vairak
SKOLENIEM atbalstu materialus, atgadnes parbaudes darbu veikSanai.
8. Turpinata daliba ES projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem izglitojamo
individualo kompetencu attistibai", “Kompetencu pieeja mactbu satura” SAM 8.3.1.
"Attistit kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu”, “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” SAM Nr.8.3.4. Tsteno$ana un
realiz€Sana.
9. Pilnveidots darbs macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem ar atbalsta
personalu. Rasta iesp&ja piesaistit atbalsta personalam socialo pedagogu.
SKOLAS VIDE 10. Labveligs mikroklimats, drosa fiziska un emocionala vide skola.
11. Daliba Ekoskolu programma.
RESURSI 12. Macibu kabinetu aprikojuma, macibu un uzskates lidzeklu modernizacija
(dabaszinibas, kimijas, fizikas, dizains un tehnologijas u.c.).
13. Veikts kapitalais remonts majturibas (kulinarijas) klaseé un kosmétiskais remonts
majturibas kabineta (z€niem), sporta gérbtuves, pagarinatas dienas grupas telpas.
IESTADES DARBA | 14. Pilnveidota visu ieinteresé&to personu (skolotaju, skolas darbinieku, skolénu, vecaku)
ORGANIZACIJA, iesaistiSana skolas darba noverte€Sanas procesa, izmantojot EDURIO piedavatos
VADIBA UN pakalpojumus elektronisko aptauju veikSanai.
KVALITATES 15. NodroSinata augsta skolas darba kvalitate.
NODROSINASANA

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga, rados$a, humana kvalitativas izglitibas ieguves
skola — 2025.gads.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Kvalitativas, konkurétsp€jigas izglitibas
nodroS§inasana un personibas izaugsmes veicinasana ikvienam skolénam

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba.

Ciena — M@s izturamies pret citiem ta ka vélamies, lai izturas pret mums, més rip&jamies viens
par otru un palidzam viens otram.

Sadarbiba — Més — skoléni, skolotaji un vecaki — macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda,
nonakam pie izvirzita mérka.

Atbildiba — M@s katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izveéleém,
mes lepojamies ar saviem sasniegumiem un palidzam citiem gat sasniegumus, esam atbildigi.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatmérkis - Kvalitativa, kompetences balstita izglitibas procesa organizé$ana miusdieniga,

labv€liga un drosa vidg.
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Uzdevumi:

e Macisanas lietpratibai — mainit macibu metodes, parejot no pasivas zinasanu apguves

un aktivu macisanos:

- no zinat — prast — macft;
- uz domat — darit — zinat.

e Veidot dzives vértibu izpratni, veltit lielaku uzmanibu skolénu individualo sp&ju
pilnveidei, Tpasi izcelt patriotisma jutu attistiSanu un pilsoniskas Iidzdalibas
veicinasanu, sekmgjot cienu pret Latvijas valsti, tautu, tas kulttru un tradicijam.

e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu un veicinatu
pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas apmainu, obligato
pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma bérniem.

Prioritates/uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Turpinat pedagogu sadarbibu uz
kompetenc€m balstita jauna macibu
satura ievieSanai, dalities ar labas
prakses piem€riem un veicinat savu
profesionalo izaugsmi.

e Izveidotas macibu jomas 4 pedagogu metodiskas sadarbibas
grupas.

o Ar labas prakses piemeriem un giitajam atzinam kursos,
seminaros dalamies PP séd€, metodiskajas sadarbibas grupas.

Izmantot macibu procesa
informacijas tehnologijas.

e Pedagogi pielieto interaktivas darba metodes un macibu procesa
Isteno$ana izmanto Interneta vietnes www.uzdevumi.lv ,
www.soma.lv u.c.

Talakizglitibas kursu rikosana uz
vietas vai iesp&jami tuvak dzives
vietai (b&rnu tiesibu jautajumos,
Skola2030 u.c.).

o Skolotaji apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus p&c
pedagogu profeisonalas kompetencu pilnveides plana.

eMacibu gadu nosléguma pedagogiem veikts skolas darba
izvertgjums un iesniegts darba paSnovertgjums.

ePedagogi turpina iepazities ar Skola2030 jauna macibu satura
vadlinijam, macibu programmam, standartiem un metodiskajiem
materialiem.

Pilnveidot skolenu macibu
sasniegumu uzskaiti un analizi,
skolénu izaugsmes dinamikas datu
bazi.

e Izveidota skolénu macibu sasniegumu dinamikas datu baze
(ped.3 g.).

e NodroSinata regulara informacija vecakiem par bérna sekmeém,
uzvedibu, attiecksm&m un kave&jumiem.

e Tiek izmantots elektroniskais Zurnals E — klase.

Attistit izglitojamo talantus un
sp€jas, piedaloties macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos,
skat@s u.c.

e Daliba mac.pr.olimpiades, konkursos (dabaszinibas, anglu 8.kl.,
vesture 7.kl., Superzikeris 2020, skatuves runas konk.).

o Skola pieejamas interesu izglitibas nodarbibas (dejas, miizika,
teatra nodarbibas).

Pilnveidot darba sistemu ar
bérniem, kuriem ir griitibas
macibas, izstradajot atbalstu
materialus, atgadnes parbaudes
darbu veikSanai.

e Prioritate sasniegta dalgji. Licenz&ta specialas pamatizgl.pr.ar
mac.traucgjumiem (kods 21015611). Izstradati atbalsta pasakumu
plani katram skolénam ar specialajam vajadzibam. NodroSinats
atbalsta personals (logop&ds, skolotaja paligs, specialais
pedagogs).

e Pagasta pieejams psihologa, sociala darbinieka palidziba.

e Laba sadarbiba ar novada socialo dienestu, barintiesu u.c.
institlicijam.

Turpinat dalibu ES projektu
“Atbalsts izglitojamo individualo

e Prioritate sasniegta. Daliba ES projekta SAM “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”- darbu veica 4
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kompetencu attistibai”, “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas
samazina$anai” u.c. 1steno$ana un
realizéSana.

pedagogi un projekta PUMPURS- “Atbalsts priek$laicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai”- darbu veica 3 pedagogi.

¢ Organizgti pedagogiem kursi (12 h) par izglitojamo centrétu
pieeju izglitibas iestades darba PMP risku mazinaSanai, ka
izstradat individualos macibu planus izglitojamajiem dazadas
konkretas situacijas PMP risku mazinasanai.

Realizet karjeras izglitibas
programmu.

e Prioritate sasniegta. Izstradats karjeras izglitibas darbibas plans.
Karjeras izglitibas darbs tika organizéts, realizgjot galvenos
uzdevumus un pamatprincipus $aja joma. Tas palidzgja
skoléniem pasSattistities, izpétit dazadas karjeras iespgjas un
planot savu karjeru. Karjeras izglitibas programma integréta
skolas audzinaSanas programma un tiek Tstenota kopa ar
Burtnieku novada pasvaldibas karjeras konsultanta piedavatajam
aktivitatem.

Nodrosinat Skolas ieksgjas kartibas
noteikumu ieveérosanu.

e Prioritate sasniegta. Skola izstradati ieksgjas kartibas noteikumi
un kontrol&ta to izpilde.

o Skolenu pasparvalde ir paligs skolas dzives jautajumu risinasana.

o Vecaki un skoléni labprat iesaistas skolas fiziskas vides
labiekartos$ana, ka arT draudzigas skolas statusa iegiiSanas
saglabasana.

Turpinat riipéties par labveligu
mikroklimatu un psihoemocionalo
vidi skola (drosa, draudziga).

e Prioritate sasniegta. Veiktas 3 aptaujas (par skolénu un pedagogu
un vecaku attalinato macisanos, par drosas vides ievérosanu un
IT jomu parzinasanu), izmantojot platformu EDURIO. Apkopota
un veikta aptauju rezultatu analize.

Veicinat pilsonisko Iidzdalibu,
sekmgjot cienu pret Latvijas valsti,
tautu, tas kultiru un tradicijam,
godat un lepoties ar savu skolu,
pagastu, novadu.

o [esaistiSanas valsts un vietgjas kopienas organizetajas apkartnes
sakopSanas talkas.

o Sakoptas skolas telpas un apkartne. Tiek ieverotas sanitaras
higi€nas prasibas.

e Skola ir veikts klaSu telpu kosmétiskais remonts. Macibu
kabinetu aprikojums regulari atjaunots. Skolas telpu sakartoSanas
un skolas apkartnes labiekartoSanas darbi turpinas.

Palielinat finansialos resursus
macibu kabinetu aprikojuma un
macibu, uzskates lidzeklu
modernizacijai (kimijas, fizikas,
majturibas U.c.).

e Skolas materiala baze katru gadu tiek papildinata un modernizeta
atbilstosi aktualakajam vajadzibam.

Veikt remontus skolas majturibas
klasgs, darbinicku WC, ierikot
ventilaciju kimijas klasg, sporta
gerbtuves.

e Saja macibu gada izremontéts: majturibas klase, darbinieku WC,
ierikota iepliides — izpludes ventilacija kimijas kabineta, veikts
kosmeétiskais remonts aktu zales skatuvei un logop&da kabineta.

Pilnveidot visu ieinteres€to personu
(skolotaju, skolas darbinieku,
skolénu, vecaku) iesaistisanu skolas
darba nov&rtésanas procesa,
izmantojot EDURIO piedavatos
pakalpojumus elektronisko aptauju
veikSanai.

e Skolas vadiba kopa ar skoléniem, skolotajiem, darbiniekiem un
vecakiem iesaistas skolas darba izvertésana.

e Katrs pedagogs veido (p&c pasa izvéles) portfolio jeb darbu
mapi.

e Veiktas 3 aptaujas, izmantojot EDURIO platformu par skolénu
un pedagogu un vecaku attalinato macisanos, par drosas vides
ieverosanu un IT jomu parzinasanu.

Turpinat nodro§inat augstu skolas
darba kvalitati, turpinat skolas
inovativo darbibu.

e Prioritate sasniegta dal&ji. Regulari veikta analize un rezultatu
noverteésana par attistibas plana isteno$anu. Attistibas plana tiek
izdarTtas nepiecieSamas korekcijas, tas tiek saskanotas ar
pasvaldibu. Tiek apkopota informacija, dati, apzinatas vajadzibas
jauna plana izstradasanai.
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3. Kritériju izvértejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadgja skolas darba pasverteéSana

Par 20% palielinat pedagogu, darbinieku un
vecaku iesaisti izglitibas iestades pasvertésana

Neliela personala mainiba
iemeslu del)

(tikai objektivu

Izveidota laba skolas vadibas komanda

Veicinat skolas vadibas komandas un pasvaldibas
atbildigo institiiciju sadarbibu

FinanSu wun materialtehniskie resursi tiek

1zmantoti racionali

Papildinat zinasanas par finansu resursu papildus
piesaisti un to efektivu izmantoSanu

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati tiesiskie normativie akti un veikta
regulara to atjaunoSana atbilstosi realai situacijai

Leémumu pienemsSana izglitibas iestadé notiek,
iesaistoties visam pusém

Uzlabot  prasmes  Tstenot  demokratisku
parvaldibu, respektgjot viedoklu dazadibu

Vaditaja viedoklis/runa
argument&ta un logiska

mérktieciga,

Vaditaja darbiba ir &tiska, godiga, cienpilna

Vaditajs regulari seko izglitibas politikas
aktualajiem jautajumiem

Izstradat attistibas planu skolas

darbibas nodrosSinasanai

turpmakas

Vaditajs atbalsta humanas pedagogijas principu
ievieSanu skola un vada skola matematikas
macibu jomas darbu

Piedalities profesinalas kompetences pilnveides
kursos par kompetencu pieeju macibu satura

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam laba sadarbiba ar viet§jo | Turpinat sadarbibu ar jaunizveidota novada
pasvaldibu atbildigajam institlicijam

Skolas  saime iesaistas vietgjas kopienas | Piedavat vietgjai kopienai dazadus projektus
pasakumos un aktivitates sadarbibas un/vai miizizglitibas

veicinasanai

Izstradats skolas un vecaku sadarbibas plans

Vaditajs kopa ar kolégiem riko skola
humanas pedagogijas vasaras skolu/nometni

Turpinat pieredzes apmainu kolégiem starpa
un apmainai ar citu skolu pedagogiem, lai
nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu
istenoSanu

Izstradats kopigs skolas un vecaku sadarbibas
plans

Uzlabot skolas un vecaku sadarbibas regularitati

Darbojas Skolas padome un skolénu pasparvalde

Aktivizet skolénu pasparvaldes iniciativas

stipras puses un turpmakas attistibas




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem atbilstoSa profesionala | Atbalstit pedagogu  dalibu  dazadas ar

kvalifikacija pedagogisko darbu saistitas un/vai profesinalas
aktivitates, t.sk., papildinat zinasanas IT jomu
parzinasana

Apkopota informacija par pedagogu | Rikot talakizglitibas kursus pedagogiem un

talakizglitibu darbiniekiem skola vai iespgjami tuvak dzives

vietai (1.med. palidziba, bérnu tiesibu jautajumi,
macibu satura pieeja Skola2030 u.c.)

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze Uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas sisttmu. Rast iesp&ju piesaistit
atbalsta personalam socialo pedagogu

Notiek pieredzes apmaina ar labas prakses | Palielinat macibu stundu un nodarbibu
piemériem kolégu starpa un citu skolu | savstarp§jo véroSanas skaitu pedagogiem un
pedagogiem humanas pedagogijas vasaras skolas | skolas vadibai

ietvaros

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati

Iestade, uznémums Vienosanas Laika periods
SIA “Ediens.lv” Par skolénu &dinasanas pakalpojuma sniegSanu. 2020./2021.m.g.
SIA “ZAAO” Par bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas programmas | Lidz 31.05.2021.

(vides izglitiba) realizaciju izglitibas iestades, kas isteno
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapes.
Nodarbibas CSA poligona “Daibe”.

www.uzdevumi.lv | PROF licences visiem pedagogiem un 7. — 9.klaSu | Visu mac.g.
skoléniem.

Izglitibas  sistémas | Elektroniska skolvadibas sistéma, kas nodroSina visu | Visu mac.g.

SIA E —klase pedagogiskaja procesa nepiecieSamo dokumentaciju.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

5.1. VIAA/ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”.
Istenosanas laiks 2016. gada 1. janvaris — 2020. gada 31. decembris. Izglitojamie iegiist
papildus iesp€jas piedalities karjeras izglitibas pasakumos, apmaksatas macibu ekskursijas,
nodarbibas.

5.2. IKVD/ESF projektu "Atbalsts priekslaicigas macibu partraukianas samazinasanai” -
PuMPuRS, lai mazinatu to b&rnu un jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz skolu.
Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas siste€mas veidosanu starp pasvaldibu, skolu, pedagogiem
un vecakiem, lai laikus identific€tu b&rnus un jauniesus ar risku partraukt macibas un sniegtu
viniem personaliz&tu atbalstu. Izglitojamie iegtist papildus pedagogiskas konsultacijas.

5.3. Matisu pamatskola turpina darboties VISC realizgtaja projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura”. Skolas komanda (vadiba, sakumskolas un pamatskolas



5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.90.

5.10.

5.11.

komandas) intensivi piedalijas jaunas macibu pieejas apguve, izverteja skolas darbu, apguva
izm&ginaja jaunas macibu stratégijas, Sociali emocionalas macisanas stundas 1.-6.klasu
audzinasanas stundas. Turpinam pilnveidoties macisanas lietpratiba.

Esam iesaistijusies Latvijas Kultiiras ministrijas programma ,,Latvijas skolas soma” ir lielaka
valsts simtgades davana vairak neka 200 000 Latvijas bérniem un jauniesiem. Saja perioda esam
apmekl&jusi: “Filma “T&vs nakts”, Filma “Saule brauca debesis”, Muzeja pedagogiska
nodarbiba “Ziemassvetku tradicijas”, Filma “Grin¢s 3D” u.c.

ZAAO projekts “Labu darit dabai”. Makulattiras un plastmasas pudelu vaksanas akcija.

Vides izglitibas projekta Ekoskolu programma. Labi rezultati, darbojoties t€éma “Atkritumi”.
Esam izcinijusi Zalo karogu.

Skola notiek akcija "1000 gramatas Latvijas simtgadei", rosinot lasit un lasot latviesu autoru
dailliteratiiras darbus. LasiSana ir gan atpiita, gan izglitoSanas, gan domubiedru satikSanas.
Akcija "1000 gramatas Latvijas simtgadei" iesaistiti ir skoléni , vinu vecaki , skolotaji un citi
skolas darbinieki.

Visiem Latvijas skolu 6.klasu skoléniem ir laba iesp&ja apgiit dabaszinibas meza kopiga
piedzivojuma veida — ekspedicijas! Tas organiz€ AS ,,Latvijas valsts mezi”, kuras esam klat ar
savu dalibu.

Ara nodarbibas un aktivitates u.c.projekti, izmantojot skolas/pagasta apkartni sakumskolas un
pamatskolas klaseém — dabaszinibu, biologijas, matematikas, vizualas makslas, latviesu valodas
un literattras stundas.

Skola ir iesaistijusies ESF projekta “Veselibas veicinasana un slimibu profilakses pasakumi”,
kura ietvaros skoléniem tiek piedavatas dazadas tematiskas, profilaktiskas nodarbibas,
piemeram - st3jas uzlabosana, un peldeésanas nodarbibas 1 reizi ménesi Vidzemes Olimpiska
centra peldbaseina.

Skola tiek nodrosinata €dinasana — kvalitativs un sabalans&ts uzturs. Partikas veterinara dienesta
akti liecina, ka &dienkartes tiek izstradatas atbilstosi veseligas partikas lietoSanas prasibam.
Skola piedalas LAD programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.

AudzinaSanas merkis ir nodroSinat iespgju katram izglitojamam kliit par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (Ministru kabineta
noteikumi Nr.480).

AudzinaSanas prioritates (uzdevumi):

PRIORITATE LAIKA POSMS IEVIESANAS REZULTATI

Motivét bérnus un jaunieSus iesaistities Interesu izglitibas programmu
skolas intereSu izglitibas programmas,
veicinot vinu karjeras vadibas prasmju
attistiSanu, saturigu un lietderigu briva
laika pavadiSanu.

realiz€Sana.
2018./2019.m.g.
Atbalsta personala sadarbiba ar

pargjiem pedagogiem. Sadarbiba



https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Istenot atbalsta pasakumus ieklaujosas
izglitibas un pozitivas uzvedibas
veicinasanai.

Tikumiskas audzinasanas 12 tikumu
iedzivinasana izglitojama ikdiena —
individa brivas domaSanas un ricibas
izpausmes, atbalsta sniegSana
izglitojamajiem individualo prasmju
attistibai.

ar skolas logop&di un specialo

pedagogu.

Sanemts Humanas izglitibas
iestades nosaukums (2018.g.X).

AudzinaSanas jautajumu
integréSana visos macibu
priekSmetos — runat par personibas
izaugsmi, bérni apgiist atbildibu
un mérktiecibu, &tiskas ricibas
pamatus, prasmi un sp&ju vadit
sevi.

Skolas jubilejas 85 g. svetku
pasakumi.

Skolénu pasparvaldes darbibas un
skolas tradiciju stiprinasana, nodrosinot
ikvienam bérnam un jaunietim
lidzdalibas iespgjas.

Bérnu un jaunieSu motivésana
iesaistities interesu izglitiba, uzsakot
merktiecigu gatavosanos XII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un svétkiem
2021.gada jalija un veicinot skolénu
individualo kompetencéu pilnveidi

Drosibas instruktazas bérniem.
Pozitiva, drosa skolas vide.

Organizgti pasakumi skolenu
patriotisma audzinaSana, t.sk.
valsts svetku sviné$ana, atceres
dienu atziméSana u.c.

intereSu izglitibas programmas, 2019./2020.m.g. Inte.resu izglitibas programmu
realizéSana.
Aktivi iesaistities EKO skolu darbiba.
Ekopadomes izveide un darbibas
Po.21'tivas un  cienpilnas  saskarsmes atsakSana, iesaistot visas klases un
veicinaSana skol;i un arpus tas, 1st§£10f pedagogus.
skolas pasakumus pozitiva
mikroklimata uzturé$anai, apkartgjas o e
vides sakopSanai un saglabasanai. Interesanti pasakumi “Daibes
poligona (vides saglabasana).
Bérnu un jauniesu izpratnes veicinasana Tikumu un vértibu iedzivinasana
par skolas galvenajam vertibam: ciena, visu macibu priek$metu stundas,
atbildiba, sadarbiba S
bildiba, sadarbib ne tikai audz.st.
Bérnu un jaunieSu motivésana o
iesaistities intereSu izglitiba, veicinot IntereSu izglitibas programmu
skolénu individualo kompetencu 2020./2021.m.g. realizeSana.

pilnveidi intere$u izglitibas
programmas.

Riipéties par labveligu mikroklimatu un
psihoemocionalo vidi skola (drosa,

Interesanti projekti Ekoskolas
programmas realizeéSana.
Pozitiva, drosa skolas vide.




draudziga). Adaptacijas aptauja par
macibam klatieng p&c attalinato
macibu posma.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Ar ko varam lepoties:

e  Svesvalodu maciSana (anglu, krievu), iesp&jamas fakultativas nodarbibas vacu valodas apguvei.

e  Sporta baze (arpusstundu nodarbibas ne tikai bérniem, bet arT pieaugusajiem — basketbols, florbols,
futbols, volejbols, teniss). Darbojas jaunsardzes un jauno ugunsdzes&ju pulcini.

e  Skolas/pagasta biblioteka ar Interneta pieslégumu un lasitavu. Novadp&tniecibas centrs/muzejs
(apkopota skolas un pagasta/novada vésture).

e  Humanas pedagogijas macibu materiali, gramatas. skolotajas L.Lurinas izdota gramata ,,Stasti un
l1dzibas lieliem un maziem” , metodiskie ieteikumi audzinasanas stundam, stundu plani u.c.
materiali.

Ko varam piedavat citiem:

e  ZinoSu pedagogu pieredzi, macibu materialus par socialo zintbu maciSanu sakumskola un
pamatskola.

e  Humanas pedagogijas pieredzes materialus, literatiiru, labas prakses paraugus macibu stundu vadiba.

e  Prakses vietas jaunajiem studentiem.

e Daltties pieredz€ par projektu “Bérnu un jauniesu dienas centrs” , “Bérniem draudziga skola”
norisém.

e (D formata informaciju par Burtnieka ezera bagatibu (vésture, geografija, vides izglitiba)

e  Telpas sporta un kultiiras pasakumiem.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Skoléni sasniegumi valsts parbaudes darbos pedgjos tris gados kopuma ir zemaki neka 2 gadus
atpakal. Viens no iemesliem noteikti ir maciSanas attalinati. ArT pedagogiem bija neliela pieredze
vadit stundas tieSsait€. Ar1 9.klases skoléniem nav valsts parbaudes darbi, bet skoléni raksta
diagnosticgjosos darbus. lzliekot semestra vert€§jumu, darba vertejums netick nemts vera, tapec
rodas uzskats, ka tie nav tik nozimigi.



