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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2020./2021. m. g

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2020./2021. m. g.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-7610

2014. gada 15. oktobris

201

199

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
\valodas
traucgjumiem

01015511

V-7738

2014. gada 17. decembris

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V-8838

2016. gada 12. oktobris

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba U.C.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

noslédzot 2020./2021. mac. g.

25 Mainibu nosaka divi faktori — skolotajas
dodas bérna kopsanas atvalinajuma, bet

(31.08.2021.) vinu vieta pienemtie pedagogi ne vienmer
atbilst iestades vizijai par musdienigu
1zglitibas iestadi
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Vasaras perioda (junijs—julijs)
(vairak neka 1 ménesi)
2020./2021. mac. g.
3. Izglitibas iestade pieejamais 5 Nakamajam macibu gadam ir vajadzigs

atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021. mac. Q.

psihologs

1.3. Iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. mac. g.




Atslégas vardi: atbildiba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums.

Virsuzdevums: apzinatas maciSanas pieredze, domasana iedzilinoties, pavir§ibai — “ne”.
Prioritates: veicinot draudzigas lidzaspastavésanas kultiiru, attistit bérnos prasmi mierigi
risinat konfliktsituacijas un maku kontrolét emocijas; (turpinat) izcelt gimenes nozimi
bérna harmoniska attistiba, veidot abpusgji cienpilnu komunikaciju ar bérnu vecakiem.

Planotie SR: bérns pasvadita darbiba trené caurviju prasmes; bérns veidojas par aktivu,
patstavigu, paspietieckamu, radosu, atvértu sabiedribas locekli; bérns ikdiena, uzlabojot
komunikacijas prasmes un bagatinot vardu krajumu, pieklajigi sarunajas pareiza latvieSu
valoda; bérns piedalas kartibas un droSibas noteikumu apsprieSana un izveide, saprot,
pienem un ievero tos; ierastu darbibu veikSana bérns saskata vairakas risinajuma iespgjas,
izrada iniciativu, v€las apgiit jaunas prasmes.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija— nodroSinat sadarbibas caurvitu vidi, kur par sevi
parliecinati un tikumigi aug zinatkari un dzivespriecigi bérni, kas dzivo kustiba,
radosi izpauzas, aizrautigi Iidzdarbojas un giist pirmo pieredzi par sevi un pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — rosinosa vidé dzivespriecigi bérni apgust
praktiskas un radoSas iemanas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — mes daudzveidigi izzinam
apkartgjo pasauli un katru dienu giistam jaunu pieredzi.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates: organiz€jot jégpilnas un praktiskas rotalnodarbibas, nodroSinat katra bérna
aktivu un pétniecisku paSvaditu maciSanos, maksimali izmantojot arvidi, grupu centrus
un radoSos stliriSus. Izcelot gimenes nozimi bérna harmoniska attistiba, veidot pozitivu
un abpusgji cienpilnu komunikaciju ar bérnu vecakiem.

SR: macibu procesa izdevas aktualizet saikni ar dzivi un izzinat jaunas aktivitasu formas,
jo daudz laika pavadijam arvid€, diferenc€jot macibu saturu un vértéSanas formas,
piem&ram, ierikojam mazdarzinu zalumiem, un par §im dob&m bérni ripé&jas aizrautigi, ar
izdomu un ieinteresétibu iznakuma. Caur So un dazadam pastaigu un pargajienu formam
izteikti stimul&jam audz€knu pétniecisko izzinas procesu arvide, tapat veiksmes stasts ir
nodarbibu planojums pa centriem un dazadiem radoSajiem stiiriSiem nelielas rotgjosas
grupas, ka paligiem iesaistoties visam grupinas personalam. Pedagogi atzimé, ka svarigi
ir paradit saprotamu virzienu, ka darboties, bérni to uzker un turpina, radosi pilnveidojot.
Vecako grupu pedagogiem lieliski padevas sadarbiba ar vecakiem, klatienes tikSanos
vieta izmantojot tieSsaistes rikus, tad€jadi vecakiem bija iesp€ja aktivi Iidzdarboties
procesos un sniegt atgriezenisko saikni. Pedagogi ieksgjas anketas apliecina gandarjjumu
par arvidé veiktajiem pé€tnieciskajiem darbiem un par iesp&am nostiprinat ieksStelpas
apgiitas macibas. Tapat arvidé bija iesp&jama abpus€ji radoSa sadarbiba, pieméram,
dziedot, dejojot un rotalajoties dazados laikapstaklos. Nodarbibas pedagogi izmantoja
dazadus panémienus, ko seminaros ieteikusi specialisti, pieméram, “domu kréslinu”, ka
ar jautajumus “ka tu doma?”, ‘kapéc tu ta doma?”. Stradajam pie emociju kontroles
panémieniem, veidojot izpratni, kadi apstakli veicina un kadi kavé maciSanos,
izmantojam ar1 elpoSanas vingrinajumus.

3. Kriteriju izvertéjums



3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darba planoSana, par pamatu
nemot kopigo redz&jumu

Attistiba saknojas aktualajos planos
izceltajas veértibas un kopigu mérku
apzinasana

Nemitigi aktualizé€t nostadni, ka visu iestades
darbinieku ricibas centra ir katra bérna labizjiita
Gadat, lai visi darbinieki ikkatra situacija apzinatos,
ka vienmer jarikojas bérna labakajas intereses

Dazados veidos Tistenota personala

kapacitates celSana un motivacijas
stiprinasana

Pastavigs metodiskais atbalsts
pedagogiem  atbilstigi ~ Skola 2030
pamatnostadném

Daudzpusigs  atbalsta  personals,

iesp&ja konsultéties ar argjiem atbalsta
specialistiem

IzvertejoSi  pardomat  kontroles  mehanismu
“uzticies, tomér parbaudi”, lai visas situacijas
visiem iestades darbiniekiem biitu vienota izpratne
par iestades darbibas kvalitati

Katra individuala (problém)situacija vienmer
parliecinaties, vai  visiem konkréta  bé&rna
audzinasana un skolos$ana iesaistitajiem ir vienadas
prasibas un vienoti noteikumi

Jaunas pasSvaldibas piekritigajam  strukttram
pieradit, ka atbalsta komanda (specialisti) ir bitisks
faktors, lai izpilditu Izglitibas likuma un citos
saistitajos normativajos dokumentos noteiktas
prasibas par kvalitativas pirmsskolas izglitibas
nodro§inasanu, un ka likmju samazinaSana
specialistiem ir Isredzigs risinajums, nevis
ilgtermina atbalsts miisdienu bérniem

Visa informacija par iestades darbibu
atbilst faktiskajai situacijai, ir pilniga;
iestades vadiba So informaciju laicigi
un atbilstigi aktualize

lestades meérki ir sasaistiti ar
paSvaldibas un valsts prioritatém,
1zglitibas attistibas prioritatem

Pastavigi aktualizét vajadzigo informaciju, lai
iestades darbiba atbilstu valsts likumdoSanai
Parskatit dokumentacijas atbilstibu jauna novada

normativajiem aktiem un noteikumiem

Pieprasjumi par nepiecieSamajam
investicijam ir pardomati un vérsti uz
ilgtermina planoSanu

Izsvert visas pedagogu v€lmes par materialtehnisko
bazi un budZeta ietvaros iegadaties materialus, kas
kalpos vairakus gadus

Materialtehnisko bazi papildinat ar tehnologijam,
kas izglitojamos rosinas pieversties péetnieciskai
darbibai arvide

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir visa obligata PII darbu reglamentgjosa
dokumenti
normativajiem aktiem, dokumenti noforméti p&c

dokumentacija, izstradatie

dokumentu izstrades prasibam

Prioritate ir nodro$inat katra bérna

atbilst | tiesibas un intereses

Vaditaja dinamiski un aktivi organiz€ iestades
darbibu, ir lietas kursa par visiem notikumiem,

1etekme un virza komandas darbu

Optimistiski iesaistities inovacijas




Vaditaja prot izvirzit un definét prioritates, elastigi
rikojas neordinaras situacijas, spej pielagoties
situacijam un cilvéku raksturam

Vairak ieklausities katra darbinieka
viedokli, godigi un taisnigi sniedzot
darba kvalitates izvertgjumu

Iestade ir izstradats Etikas kodekss, Darba kartibas
noteikumi

NepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
atjauninat PII darbibu reglamentgjoSos
iekS€jos normativos dokumentus

Vaditaja izverte savas atbildibas sadalijumu un

Paplasinat pasnovértgjuma zinojumu ar

darba efektivitati, nosakot stipras puses un | kartgja gada rezultatiem, izvirzit
turpmak pilnveidojamo, parrauga programmu | prioritates turpmakajam darbam
pilnveidi un aktualizaciju un sniedz atbalstu

pedagogiem

Audzinasanas programma iestadé izstradata, | PaSverteésanas procesa, lémumu

nemot vera izglitojamo vecumposmu Ipatnibas,
intereses un vajadzibas, jo Sadu uzstadijumu balsta
vaditajas 27 gadus ilga pieredze pedagogija un
iestades parzinasana no pagraba lidz jumtam

pienemSana un lidzatbildiba vairak
iesaistit izglitojamo vecakus

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju noteikti iestades attistibas
un izglitibas kvalitates mérki
Lietpratiga sadarbiba ar
dibinataju

Novada vadiba iestades kolektivam izteikusi
pateicibu, ka miisu energija, uznémiba, darot labus
un paliekoSus darbus, ieguldijums, pieredze un
zinaSanas ir veicindjusas Burtnieku novada
izaugsmi un novada iedzivotaju labklajibu

izglitibas  iestades

ledibinat meérktiecigas attiecibas ar
jauno paSvaldibu un tas struktiiram, lai
valsts meéroga reformu dé] neciestu
11dz8ing&jas labas iestrades

Teicama sadarbiba ar novada un parnovadu PII
vaditajiem

Lietderiga un ar epidemiologiskajiem apstakliem
samerota sadarbiba ar apkaimes uznémumiem

Veicinat  sadarbibu  pirmsskola—
pamatskola, = nodroSinot  izglitibas
péctecibu un vienotas prasibas izglitibas
kvalitatei

levérojama aktivitate, lidzot kolektiva loceklus

Stiprinat katra pedagoga lidzatbildibu

dalities ar idejam iestades darba kvalitates | par iestades darba kvalitati, istenojot

uzlaboSana kompetencu pieeju izglitiba atbilstigi
Skola 2030 pamatnostadném

Vaditaja sekmigi tiek gala ar personala | Paspalidziba un supervizijas, plani

jautajumiem, ir redzami panakumi komandas
veidoSana

individualai izaugsmei arpus tieSajiem
darba pienakumiem

Komunikacija starp PII un gimeni organizéta ar
dazadu informacijas Iidzeklu starpniecibu: e—
klase, vecaku sapulce, vecaku padomes sapulce,
individuala tikSanas ar vecakiem, vecaku dienas
utt.

Vecakiem bijusi iesp&ja jebkura laika versties pie
vaditajas ar ierosindjumiem vai iebildumiem,
vecaku izteiktie priekSlikumi izskatiti, uz tiem
sniegtas atbildes

Atbilstigi normativo dokumentu
prasibam izglitojamo vecakus informéet
par iestadé notiekoSo, pasakumu norises
kartibu, izmainam normativajos
dokumentos un citiem ar iestades darba
organizaciju saistitiem jautajumiem

Korigét un pilnveidot vert€sanas
krit€rijus bérna attistibas noveroSanas




un izp&tes kartes

Izglitibas iestades padomé ievéléti un darbojas
divi vecaki no katras grupas, ka ari parstavji no

pedagogu vidus un vadibas

Vecaku priekslikumus zskatit
pedagogiskajas sapulcés un nemt véra,
planojot turpmako darbu

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100 % pedagogu ir atbilstigi kvalificeti vai
macas

Vakancém meklét pedagogus, kas pilna méra
atbilst iestades vizijai par veértibam un kas

sp&j un grib iedzivinat kompetencu izglitibas
modeli

Pedagogi regulari talakizglitojas pedagogu | Mudinat pedagogus pieteikties

profesionalas kompetences pilnveides | novertg§jumam kvalitates pakapes iegiiSanai
programmas vai paaugstinaSanai, tikai Sobrid nav zinams,
Pedagogi labprat piesakas novértg§jumam | vaijauna pasvaldiba to materiali atbalstis
kvalitates pakapes iegiiSanai vai

paaugstinasanai

Norit izsveérts darbs pie kompetencu | Vairak speciali paredzéta laika (apmaksatu

izglitibas pieejas, kad izglitojamie macas
iedzilinoties un skolotajs izvirza skaidrus un
jégpilnus sasniedzamos rezultatus

Macibu procesa piedavati daudzveidigi,
kompleksi, personiski nozimigi uzdevumi,
kas dod iesp€ju veidot patiesu izpratni, saistit
macibu procesa apgito, rosina izvéeleties

stundu) ménesa t€mu, nodarbibu planosanai

Katras jomas detalizéts apraksts drukata
forma

Praktiku vaditas paraugnodarbibas ar iesp&ju
tas analizet

piemérotakos problemu risinaSanas

panémienus

Notiek  regulari  pasakumi  pedagogu | VEérot nodarbibas un analiz&t kolegu pieredzi
talakizglitibas un profesionalas varéSanas

veicinasanai

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021. mac. g.

4.1.2020./2021. macibu gada pandémijas un valdibas izsludinato arkartas situaciju
apstaklos bijam spiesti pastiprinati risinat epidemiologiskas prioritates, situacija
nepielava audzéknu parvietoSanos dazados projektos, jo lielako macibu gada dalu
bérni pavadija izol&ti savas grupas un arvidé, nebiedrojoties ar pargjo kolektivu, ari
visi tradicionalie kopigie pasakumi notika pa grupam, bet no vairakiem ieplanotajiem
vajadzgja pat atteikties, 1idz ar to socializacija sabiedribas kultiiras un tradiciju
parmantoSanai notika ierobezota apjoma. Toties ar kilogramu zina bagatigu “razu”
piedalijamies ZAAO rikotaja bateriju vakSanas kampana.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai) — visas trTs izglitibas programmas Tstenoja

iestades pedagogi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana



6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu): arvidé apgiit dazadas
pamata kompetences; trenét socialas iemanas, kritisko domaSanu, spg&ju ar cienu
pienemt dazado; veicinat prasmigu un pareizu mutvardu sazinu latviesu valoda;
veidot izpratni par noteikumiem, to ievéroSanu, kartibu un laiku rotalnodarbibas.

6.2. Galvenie secinajumi p&€c macibu gada izvert€Sanas: situacija piespieda darboties
arvide, turklat dazados laikapstaklos, pozitivais ieguvums — tas veicinaja dazadus
radoSus risinajumus, kadi nebitu izmantoti “normalos” apstaklos. Laba pieredze ir
apzinato problémjautajumu risinasana daudzpakapju sisteéma: atbalsta specialistu
pastiprinata iesaiste, individuala sadarbiba ar konkréta b&rna vecakiem, vecaku
padomes ka padomdev&ja iesaiste. Laika, kad notika attalinatas macibas,
atgriezeniska saite no vecakiem dazas grupas bija pavaja, vert€§jama pat ka
ne-ieinteresétiba, lai gan pedagogi piedavaja daudzveidigus un ne-laikietilpigus
uzdevumus, kuru veiksanai nebija vajadzigs nekads specializ&ts inventars.

7. Citi sasniegumi
7.1. Musu izglitibas iestades pedagogi tiecas iegiit kvalitates pakapes, $aja macibu gada
sadu velmi izteica pieci pedagogi un to Tstenoja, verté€Sanai nododot savas darba un
pieredzes apkopojuma mapes, radot vairakas atklatas nodarbibas dazados formatos.



