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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |[zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas
nosaukums ) ) programmas programmas

(ja atskiras no S Lo

kods o datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
juridiskas _ _

dreses) 2020./2021.mac.g. noslédzot

a 2020./2021.mic.g.

Klavierspéle 20v212011 P-11516 |14.04.2015 24 22
Akordeona spéle | 20V212011 P-11517 |14.04.2015 1 1
Vijoles spéle 20v212021 P-11518 |14.04.2015 7 7
Flautas spéle 20Vv212031 P-11519 |14.04.2015 6 6
Klarnetes spéle 20v212031 P-11519 | 14.04.2015 3 3
Saksofona spele | 20V212031 P-11519 | 14.04.2015 5 5
Trompetes spéle | 20V212031 P-11519 | 14.04.2015 8 7
Trombona spéle | 20V212031 P-11519 | 14.04.2015 1 1
Tubas spéle 20v212031 P-11519 | 14.04.2015 1 1
Eifonija spéle 20v212031 P-11519 | 14.04.2015 3 3
Mezraga spéle 20v212031 P-2118 |31.03.2017 1 1

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.

10 Pedagogisko darbinieku
kvalifikacijas atbilst Ministru

(31.08.2021.)

kabineta noteikumiem Nr.569.
Pedagogu sastavs ir stabils un
nemainigs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,18(likmes) | Flautas spéles pedagogs
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Direktors

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

1.3.1. Macibu saturs - istenot izglitibas macibu programmu apguvi

N.p.k. Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.3.1.1. | Talakizglitibas iesp&jas pedagogiem macibu
programmas pilnveidosanai un efektivai
realizacijai.

Talakizglitibas iesp€jas. Informacijas
tehnologiju apguve.

1.3.1.2. | Ieklaut programmas vairakus izvéles macibu
priekSmetus - vecakajas klas€s piedavajot
specializéSanos konkréta joma (piem. grafika,
tekstils, dizains) un ar informacijas tehnologijam
saistitos macibu priekSmetus.

Informacijas tehnologiju apguve

1.3.2.MaciSana un maciSanas
Macisanas kvalitate

N.p.k. Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.3.2.1. | Rupeties par katra izglitojama sp&u atklat un
pilnveidot savus talantus, istenot mérktiecigus
pasakumus darba ar izcilibas potencialu, palielinot
motiveéto skaitu, kas vE€las turpinat macibas
nakamaja izglitibas limeni.

Izglitojamie  pilnveidojuSi  savas
sp&jas, sagatavoti, lai var€tu turpinat
macibas nakamaja mizikas izglitibas
lIiment.

1.3.2.2. | NodroSinat izglitojamiem pieejamibu
nepiecieSamajai informacijai, IKT riku saturiga
izmantoSana miuzikas teoriju un instrumentu
speles apguve .

Nodrosinata IKT pieejamiba  un
personaliz€ta macibu procesa apguve.

1.3.2.3. | Sekot pedagogu atbildibai izglitojamo izpratnei
par prasibam un Iidzdalibu macibu procesa, sekot
izglitojamo sasniegumu dinamikai ikdienas darba,
macibu koncertos, konkursos, festivalos

Patstaviga, efektiva atgriezeniska saite
sasniedzot izvirzitos merkus.

1.3.2.4. | Sekot izglitojamo kav€umiem, uzturot un
paplasinot  sazinu un informacijas apriti
elektroniskajos tiklos.

Panakta izglitojamo kavéjumu
samazinasanas.

1.3.25. | Pilnveidot  kvalitativos ~ un  kvantitativos
indikatorus izglitojamo sasniegumu novertésana.

Sekméta katra izglitojama attistiba,
audz€kni orientéti turpinat izglitibu ar
muzikas nozari saistitas izglitibas
iestades.

1.3.3. Izglitojamo sasniegumi
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbd

N.p.k. Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.3.3.1. | Motivet izglitojamos sasniegumiem, 1stenot
pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei,
nodroSinat izglitojamo sagatavoSanu dalibai Valsts
u.c. konkursos, pastiprinot individualu pieeju
katram izglitojamam. Informé&t vecakus par

Piedaloties Valsts u.c. konkursos,
audz€kniem ir iesp&ja pasapliecinaties
un git motivaciju talakai darbibai.




izglitojamo sasniegumiem.

1.3.3.2. | Galveno uzmanibu pieverst regularam ikdienas Apzinata regulara macibu darba
macibu darbam, 1pasi izcelot patstaviga darba nepiecieSamiba pieredzes, iemanu un
nozimi instrumenta apguve. prakses apgiiSanai.

1.3.3.3. | lesaistit izglitojamo vecakus talantu atbalstam. Savstarp&ja sadarbiba izvirzito mérku

veicinasanai.

1.3.4. Atbalsts un sadarbiba
Izglitojamo drosiba, socialpedagogiskais atbalsts

N.p.k.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.3.4.1.

Ievérot un sekot aktualitatém likumdoSana, veicot
normativos regul&jumus Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumos, nodrosinot
izglitojamo drosibu Izglitibas iestade un
organizetajos pasakumos.

Dross, nepartraukts macibu darbs

1.3.4.2.

Ripéties par noteikumu ieverosanas
nodros$inasanu izglitojamiem, darbiniekiem,
vecakiem un viesiem.

Vienotas prasibas, patstaviga riciba
situacijas. Atra reagéSana uz valsti
noteikto ierobezojumu ieveroSanu.

Atbalsts personibas veidosand

1.3.4.3. | Sekmeét kultiirveésturiska mantojuma apgiisanu. Sniegts atbalsts izglitojamo talantu
Merktiecigi planot un iesaistit izglitojamos izkopsanai, veicinot logisko, radoso,
daudzveidigos arpusstundu pasakumos- koncerti, | kritisko un intelektualo domasanu.
konkursi, macibu ekskursijas, projekti, sadarbibas
pasakumi u.c.

1.3.4.4. | Nostiprinat Izglitibas iestades un gimenes Sasniegti planotie mérki, kopiga vizija

sadarbibu, veicinot vecaku lidzdalibu izglitojamo
1zglitoSana, rast jaunas sadarbibas formas.

par macibu procesu un rezultatu.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1.3.4.5. | Komunicét ar izglitojamo gimen&m, izmantojot Sasniegti planotie mérki, kopiga
tehnologijas un sazinas lidzeklus izglitojamo reflektéSana par procesu un rezultatu.
izaugsmes veicinasanai un savlaicigai informacijai
par pasakumiem Izglitibas iestadg.

1.3.4.6. | NodroSinat iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes | Atbalsts un komunikacija, nodroSinats

un viedoklus, konsulteties klatieng par izglitojama
sasniegumiem, atbalstit izglitojamos no
maznodro§inatam gimeném.

finansials atbalsts maznodroSinatam
gimeném.

1.3.5. Izglitibas iestades vide

Mikroklimats
N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.5.1. | Vadit ikdienas darbu, balstoties uz Iesp&ja sadarboties, planot un analizet

demokratiskiem principiem, nodro§inot
darbiniekiem un izglitojamiem izprotamu ieksgjo
karttbu un drosibu.

savu darbu. Skaidri, konkréti, reali
apstakli macibu procesa
nodroSinasanai.

1.3.5.2.

Nodros$inat iesp&ju ikvienam pedagogam izmantot
IKT sniegtas iesp&jas sadarbibai ar vecakiem.

Briva pieeja IKT ikvienam,
savstarp&ja komunikacija, apmaciba




Pilnveidot Izglitibas iestadé e-klases lietosanas
iespgjas.

Fiziska vide un vides pieejamiba
1.3.5.3. | Turpinat uzlabot materiali tehnisko Nodrosinati nepiecieSamie apstakli
nodro$inajumu, macibu un koplictosanas telpas. programmas apguvei. Labiekartota,
Labiekartot skolas apkartnes teritoriju. estetiska skolas apkartne.
1.3.6. Izglitibas iestades resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.6.1. | Turpinat materialas bazes papildinasanu macibu Nodrosinata IKT riku lietoSana
klas@s - jaunu datoru iegade teor€tisko prieckSmetu | macibu procesa pilnveidosanai,
un instrumentu spéles apguves vajadzibam, pedagogu profesionalajai pilnveidei un
nodros$inat regularu muzikas instrumentu apkopi izglitojamo prasmju attistiSanai,
un remontu. miizikas digitalo resursu izmantoSanai
stundu norise.
1.3.6.2. | Nodrosinat izglitibas iestades kapacitati - telpu un | NodroSinata izglitibas iestades
materialtehniska nodrosinajuma iespgjas. kapacitate.
Personalresursi
1.3.6.3. | Regulari sekot Iidzi darbinieku profesionalas Efektivs macibu process
izdegSanas riskam, ikdiena gener&jot idejas darba
uzlaboSanai un jauninajumu ievieSanai.
1.3.6.4. | Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences Pilnveidota pedagogu profesionala
izglitibu, veicinot dalibu meistarklas€s, pieredzes | kompetence, izaugsme, komunikacija
apmainas un dazados starptautiska un vietgja un personiskas vertibas.
meéroga kultiirizglitojoSos pasakumos. Pedagogi tiek atbalstiti un aicinati
izmantot krizes laika iesp&ju —
pilnveidot profesionalo kvalifikaciju
piedaloties kursos u.c. pasakumos
attalinati

1.3.7. Vadibas profesionala darbiba
lestades darba pasvértesana un attistibas planosana

N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.7.1. | Regulari iepazistinat vecakus un sabiedribu ar Merku parvaldiSana un progress.
Izglitibas iestades attistibas prioritatém visas
jomas un Izglitibas iestades ikgad&jo
pasvertejumu.
1.3.7.2. | Nodrosinat vienotu izpratni pedagogiem, NodroS$inata savstarp€ja informacijas

vecakiem un izglitojamiem par macibu darba
planoSanu Izglitibas iestade, nodroSinat
savstarp&ju informacijas apmainu.

apmaina

lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

1.3.7.3.

Turpinat Izglitibas iestades efektivu parvaldibu un

uzdoto uzdevumu izpildi. NodroSinat vadibas

Planots un demokratiski parvaldits
darba process. Apgiitas e-klases




komandas darbibu demokratiskas darba vides lietoSanas pamatprasmes. Pedagogi
nodrosinasana. Rupéties par informacijas pozitivi noverte digitalas sazinas un
apmainu, pienemtajiem lémumiem un to izpildi. dokumentacijas prieksrocibas.
Aktualizeét pedagogiem dokumentacijas,
pasveért€juma un lidzatbildibas nozimibu un
nepieciesamibu.

1.3.7.4.

Nodrosinat noteikto sanitaro normu ievéroSanu. Veseligs macibu process

lestades sadarbiba ar citam institiicijam

1.3.7.5.

Meklet jaunas iesp&jas dalibai starptautiskos Paplasinats redzeslauks, partneriba;
projektos Izglitibas iestades macibu procesa, plasakas sadarbibas, inovaciju un
arpusstundu darba pilnveidosanai; Izglitibas izaugsmes iespéjas.

iestades atpazistamibai un prestizam; pedagogu
darba kvalitates paaugstinasanai.

Turpinat un paplasinat sadarbibu ar citam skolam
Latvija, Igaunija u.c.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas ieguves
procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto
merku sasniegSanu.

2.1. Izglitibas iestades misija — Atpazistama, dinamiska profesionalas ievirzes izglitibas iestade,

kura ir iespgja iegit kvalitativu, miisdienu mainigas pasaules prasibam atbilstoSu izglitibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sekmét katra izglitojama veidoSanos par

atbildigu, tikumisku, ricibspgjigu sabiedribas locekli, veicinat izglitojama izpratni par
veértibam, bagatinat kulthrvesturisko pieredzi un izpratni, piederibu gimenei, novadam,
valstij.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — RadoSums. Sadarbiba. Profesionalisms.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

2.4.1.Rujienas Mizikas skolas mérki ir noteikti skolas Nolikuma, Attistibas plana un macibu
gada darba plana.

2.4.2. Skolas darbibas merkis ir izveidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu
pamatizglitibas pakape. Skolas darbibas pamatvirziens ir audzeéknu izglitoSana.

2.4.3. Skolas uzdevumi:

1. NodrosSinat zinasanu un prasmju apguvi, veicinat vertiborientacijas veidosanos mizika,
lidztekus iegiistot profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas, prasmes un iemanas
muzika;

2. Sagatavot audzeknus mizikas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei;

3. Veidot drosu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, lai sasniegtu
profesionalas ievirzes izglitibas miizikas programma noteiktos mérkus;

4. Efektivi izmantot pieejamos finansu lidzeklus un personalresursus.

5. Sadarboties ar audzeékna vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu sekmigu izglitibas
procesu.

6. Pedagogiem - interes€ties un sekot lidzi izglitojamo personigajai profesionalajai
izaugsmei, nodro$inot izglitojamo dalibu iestades arpusstundu pasakumos, koncertos,
festivalos, apgustot macibu programmu klatieng vai attalinati (arkartas situacijas apstaklos).
7. DroSiba un atbalsts attalinata macibu procesa realizacijas laika.



3. Kritériju izvertejums

3.1.Administrativa efektivitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja komunikacija, sadarbiba un kolektiva
prasmes pielagoties attalinatajam macibu
procesam.

Skolas dibinataja, Skolas padomes un vecaku
lidzdalibas paaugstinasana skolas pasveértésanas
un attistibas planoSana.

Efektivizet planoSanas procesu darbam klatiené
un attalinati.

Definét kulturizglitibas kvalitates merkus
jaunaja Valmieras novada.

Turpinat labiekartot izglitibas iestades apkart€jo
vidi.

3.2.Vadibas profesionala darbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbiba un konsultacijas ar jomas
specialistiem.

Pilnveidot zinasanas par normativo aktu
aktualiz€Sanu.

Vaditajs iedvesmo pedagogiskos darbiniekus,
veidojot radoSus arpusstundu pasakumus.

Pilnveidot zinasanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, tas merktiecigi ievieSot sava darba.

Pilnveidot sist€mu, ar kuras palidzibu izglitibas
iestade izvertet sasniegto.

Pilnveidot krizes komunikacijas prasmes.

Vienota jauna Valmieras novada plana
veidoSana kulttirizglitibas attistibai. un atbildibu
strat€gijas planosana un to izpildi
nepiecieSamajai sadarbibas organizéSanai.

Veicinat mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinasanas jautajumiem un
macibu procesa norisi.

3.3.Atbalsts un sadarbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara, kvalitativa un mérktieciga sadarbiba
ar dibinataju

Turpinat iesakto sadarbibu ne tikai ar vietgjo
paSvaldibas parvaldi, bet arT ar dibinataju
jaunaja novada péc ATR reformas.

Vaditaja daliba pasvaldibas rikotajos pasakumos
un aktivitates.

Turpinat iesakto sadarbibu. Jaunaja Valmieras
novada iesp&ju robezas piesaistit jaunus
sadarbibas partnerus.

Regulara informacijas aprites nodroSinaSana

Meklét jaunas, miisdienigas aktivitaSu formas
izglitibas un kultiiras nozimes akcent&Sanai
vietgja vide.

Attalinata macibu procesa nodrosinasana.

Kolektiva Iidzatbildibas veicinasana. Atjaunot
pedagogu pieredzes apmainas klatieng, apgiit
attalinata darba labas prakses piemérus.




Individualas pieejas nodrosinasana sadarbiba ar
vecakiem.

Atgriezeniska saite no vecakiem. Jaturpina un
japilnveido sazina e-klasg.

Dazadot Skolas padomes un vecaku Iidzdalibas
formas skolas pasvértésanas, attistibas un
ikdienas darba planoSana.

3.4.Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stabils, nemainigs, profesionals pedagogu
kolektivs.

Japlano pedagogu mérktiecigaka talakizglitiba
atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajiem
mérkiem un prioritatém.

Izglitibas iestadg ir izveidota ieksgja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistéma pedagogiska
personala darba izvertéSanai.

Paaugstinat pedagogu motivésanu par
nepartrauktas pilnveidoSanas nepiecieSamibu
sava rado$aja darbiba.

Pilnveidot sistemu pedagogu savstarpgjai
sadarbibai un pieredzes apmainai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Saja macibu gada tika iesakts nozimigs projekts — “Rijienas Mizikas skolas

teritorijas labiekartoSana”.

4.2. legadati jauni instrumenti, dators un uzlabots interneta nodroSinajums.
4.3. Pargjie nozimigi projekti netika istenoti objektivu iemeslu dél — pandémija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Rijienas novada pasSvaldiba un tas paklautibas iestades.

5.2. Latvijas Nacionalais Kulttiras centrs.

5.3. Latvijas Muzikas skolu asociacija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Skolas audzinasanas darba mérkis ir sekmét katra izglitojama veidoSanos par atbildigu,
tikumisku, ricibsp&jigu, sabiedribas locekli, veicinat izglitojama izpratni par veértibam,
bagatinat kultirvésturisko pieredzi un izpratni, piederibu gimenei, novadam, valstij.

6.1.1. Laika perioda no 2018.gada Iidz 2021.gadam tika izvirzitas $adas audzinaSanas

darba prioritates:

6.1.2. 2018.-2019.m.g. Prioritarais virziens: Patriotisms, piederiba valstij. Latvijai100;

6.1.3. 2019.-2020.m.g. Prioritarais virziens: Veseliba, vide, drosiba;

6.1.4. 2020.-2021.m.g. Prioritarais virziens: Sevis izzinasana, personiga Iidzdaliba.
6.2. 2020./2021.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas
procesa. Radita iesp€ja skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas radosas spéjas, atklat
intereses un iegut pieredzi muzikas apguves radoSaja procesa. Izglitojamais tiek rosinats
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam

vertibam.

7. 2020./2021.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos — konkursos
3 pedéjos gados




7.1. 26.gadu garuma Rijienas Mizikas skolas piiSaminstrumentu spéles audzekni ar

augstiem sasniegumiem piedalas Latvijas Miizikas skolu PiiSaminstrumentu un Sitaminstrumentu
konkursa: 2018./19.m.g.(Trompetes spéle — 3.vieta, Tubas spéle —1l.vieta), 2019./20.m.g.
(Trompetes spéle — 3.vieta), 2020./21. m.g (Trompetes spéle —
3.vieta, Trompetes spéle — Atziniba).
Skola darbojas dazadi kolektivas muzicéSanas sastavi-klavieru dueti, flautu un saksofonu
kvartets, metalptiSaminstrumentu ansamblis. Sadarbiba ar Igaunijas miizikas skolam tiek rikoti
kolekttvas muzicéSanas festivali. Audz€kni muzic€ Rijienas vidusskolas un Rijienas k/n put&ju
orkestros. Jau vairakus gadus skolas konkursu laureati uz aicinati piedalities koncerta”Vidzemes
talanti” A.Kalnina Césu muzikas skola.

7.2.Statistiska informacija par Rijienas Mizikas skolas piedaliSanos Latvijas
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu audzeknu valsts konkursos:

e 2018./19.m.g. Izglitibas programmas “PiiSaminstrumentu spéle” 2. karta. piedalijas 8

audzekni(sasniegumi: Tubas spéle — 1.vieta, Trompetes spele-2.vieta, Trompetes spéle,

Flautas spéle, Saksofona spéle — 3.vieta, Klarnetes spéle-atziniba).

e 2018./19.m.g. Izglitibas programmas “PuSaminstrumentu sp&le”3. karta piedalijas 2

audzekni(sasniegumi: Tubas spéle — 1.vieta, Trompetes spéle-3.vieta.)

e 2019./20.m.g. Izglitibas programmas “Akordeona spéle” 2.karta piedalijas viens

audzeknis.

@ 2020./21. m.g. Valsts konkurss Izglitibas programma” Klaviersp&le” atcelts.

Izglitojamo daliba Valsts parbaudes darbos — konkursos ir galvenais motiv€josais faktors
izglitojamiem, ko atbalsta arT vecaki, kuri rip€as par sava bérna izaugsmi. Izglitojamo
sasniegumi ikgad&jos Valsts konkursos motivé pedagogus un izglitojamos radosak veidot macibu
procesu. lzglitojamo sasniegumus atzinigi motivé Rijienas novada dome apbalvojot konkursu
laureatus.

Rijienas Miizikas skolas direktore Gunta Kalnina



