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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -

kods  ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot

Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)

Vizuali plastiska 20v211001 P-12591 | 05.10.2015 84 81 (no tiem 10

maksla absolventi)

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 4 Pedagogisko darbinieku
noslédzot 2020./2021.mac.g. kvalifikacijas atbilst Ministru
(31.08.2021.) kabineta noteikumiem Nr.569.

Pedagogu sastavs ir stabils un
nemainigs.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav vakancu.

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Direktors, macibu metodiskas

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

komisijas vaditaja.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1.Macibu saturs- istenot izglitibas macibu programmu apguvi

priekSmetus - vecakajas klasés piedavajot
specializé$anos konkréta joma (piem. grafika,
tekstils, dizains) un ar informacijas tehnologijam
saistitos macibu priekSmetus.

N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.1.1. | Talakizglitibas iesp&jas pedagogiem macibu Talakizglitibas iespgjas. Informacijas
programmas pilnveidoSanai un efektivai tehnologiju apguve.
realizacijai.
1.3.1.2. | Ieklaut programmas vairakus izv€les macibu Informacijas tehnologiju apguve

1.3.2.MaciSana un maci§anas

Macisanas kvalitate

|N.pk. |

Prioritates

Sasniedzamie rezultati




1.3.2.1.

Riipéties par katra izglitojama sp&ju atklat un
pilnveidot savus talantus, atbalstit planota merka
sasniegSanu.

Izglitojamie pilnveidojusi savas
sp€jas, sagatavoti iestajai
profesionalas makslas izglitibas
iestade.

1.3.2.2. | Nodrosinat izglitojamiem pieejamibu Nodrosinata IKT picejamiba un
nepiecieSamajai informacijai, IKT riku saturiga personaliz€ta macibu procesa apguve.
lietoSana saistita ar realo dzivi .

1.3.2.3. | Sekot pedagogu atbildibai izglitojamo izpratnei Patstaviga, efektiva atgriezeniska saite
par prasibam un lidzdalibu macibu procesa, sekot | sasniedzot izvirzitos merkus.
izglitojamo sasniegumu dinamikai skat€s un
ikdienas darba.

1.3.2.4. | Sekot izglitojamo kav&jumiem, uzturot un Panakta izglitojamo kav&jumu
paplasinot sazinu un informacijas apriti samazinasanas.
elektroniskajos tiklos.

1.3.2.5. | Parskatit audzeknu uznemsanas kartibu. Skolas absolventi ir viena vecuma

grupa, maksimali orient&ti turpinat
izglitibu ar makslas nozarém saistitas
izglitibas iestadgs.

1.3.3. Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.3.1. | Motivet izglitojamos sasniegumiem, 1stenot Iesp&ja izglitojamiem paSapliecinaties,
pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei, iegiit motivaciju, piedaloties Valsts
nodroSinat izglitojamo sagatavoSanu dalibai Valsts | konkursa.
konkursa, pastiprinot individualu pieeju katram
izglitojamam. Informé&t vecakus par izglitojamo
sasniegumiem.
1.3.3.2. | Galveno uzmanibu pievérst regularam ikdienas Apzinata regulara macibu darba
macibu darbam, jaunako tehnologiju ievieSanai. nepiecieSamiba pieredzes, iemanu un
prakses apgtisanai.
1.3.3.3. | lesaistit izglitojamo vecakus talantu atbalstam. Savstarpgja sadarbiba izvirzito mérku
veicinasanai.

1.3.4. Atbalsts un sadarbiba

Izglitojamo drosiba, socialpedagogiskais atbalsts

N.p.K. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.4.1. | levérot un sekot aktualitatém likumdosana, veicot | Dross, nepartraukts macibu darbs
normativos reguléjumus Izglitibas iestades
1eksg€jas kartibas noteikumos, nodroSinot
izglitojamo dro§ibu Izglitibas iestade un
organiz€tajos pasakumos.
1.3.4.2. | Rupéties par noteikumu ievéroSanas Vienotas prasibas, patstaviga riciba
nodroS§inasanu izglitojamiem, darbiniekiem, situacijas. Atra reagé3ana uz valsti
vecakiem un viesiem. noteikto ierobezojumu ieveroSanu.

Atbalsts personibas veidoSana

| 1.3.4.3. ‘ Sekmét kulttrvesturiska mantojuma apgiisanu.

| Sniegts atbalsts izglitojamo talantu




Merktiecigi planot un iesaisit izglitojamos
daudzveidigos arpusstundu pasakumos veicinot
macibu darba organizésanu - izstadés, konkursos,
virtualos muzeju apmekl&jumos, projektos -
vietéja méroga, starpskolu un starptautiskajos.

izkopS$anai, veicinot logisko, radoSo,
kritisko un intelektualo domasanu.

1.3.44.

Nostiprinat Izglitibas iestades un gimenes
sadarbibu, veicinot vecaku Iidzdalibu izglitojamo
izglitoSana, rast jaunas sadarbibas formas.

Sasniegti planotie mérki, kopiga vizija
par macibu procesu un rezultatu.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1.3.4.5. | Komunicét ar izglitojamo gimeném, izmantojot Sasniegti planotie mérki, kopiga
jaunakas tehnologijas un sazinas lidzeklus reflekt€Sana par procesu un rezultatu.
izglitojamo izaugsmes veicinasanai un savlaicigai
informacijai par pasakumiem Izglitibas iestade.

1.3.4.6. | Nodrosinat iesp&ju vecakiem izteikt savas vélmes | Atbalsts un komunikacija, nodroSinats

un viedoklus, konsultéties klatieng par izglitojama
sasniegumiem, atbalstit izglitojamos no
maznodro§inatam un daudzbérnu gimeném.

finansials atbalsts maznodro$inatam
un daudzb&rnu gimeném.

1.3.5. Izglitibas iestades vide

Mikroklimats
N.p.k. Prioritates Sasniedzamie rezultati
1.3.5.1. | Vadit ikdienas darbu balstoties uz Iesp€ja sadarboties, planot un analizét

demokratiskiem principiem, nodrosinot
darbiniekiem un izglitojamiem izprotamu iekSgjo
kartibu un drosibu.

savu darbu. Skaidri, konkréti, reali
apstakli, vienota izpratne par ricibu,
mierigs macibu process

1.3.5.2.

Nodrosinat iesp&ju ikvienam pedagogam izmantot
IKT sniegtas iesp€jas sadarbibai ar vecakiem.
NodroS$inat Izglitibas iestade e-klases darbibu.

Briva pieeja IKT ikvienam,
savstarp&ja komunikacija, apmaciba

Fiziska vide un vides pieejamiba

1.3.5.3.

NodroS$inat jaunajam programmas modelim
(specializacijai vecakajas klases) atbilstoSu
materiali tehnisko nodroSinajumu un telpas.

Nodrosinati nepiecieSamie apstakli
programmas apguvei

1.3.6. Izglitibas iestades resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

N.p.K. Prioritates Sasniedzamie rezultati

1.3.6.1. | Turpinat materialas bazes papildinasanu macibu NodroSinata IKT riku lietoSana
klas@s - jaunu datoru iegade izglitibas macibu procesa pilnveidosanai,
programmai Datorgrafika; nodroSinat regularu pedagogu profesionalajai pilnveidei un
materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkopi un izglitojamo prasmju attistiSanai,
remontu. digitalo resursu atraSanai un macibu

satura vizualizéSanai.
1.3.6.2. | Nodrosinat izglitibas iestades kapacitati - telpu un | NodroS$inata izglitibas iestades

materialtehniska nodros$inajuma iespéjas.

kapacitate.




Personalresursi

1.3.6.3. | Regulari sekot lidzi darbinieku profesionalas
izdegSanas riskam, ikdiena gener&jot idejas darba
uzlaboSanai un jauninajumu ieviesanai.

Efektivs macibu process

1.3.6.4. | Atbalstit pedagogu profesionalas kompetences
1zglitibu, veicinot dalibu starptautiskajas izstadgs,
simpozijos, pieredzes apmainas un dazados
starptautiska un viet€ja méroga kultiirizglitojoSos
pasakumos.

Pilnveidota pedagogu profesionala
kompetence, izaugsme, komunikacija
un personiskas vertibas.

Pedagogi tiek atbalstiti un aicinati
izmantot krizes laika iesp&ju —
pilnveidot profesionalo kvalifikaciju
piedaloties kursos attalinati.

1.3.7. Vadibas profesionala darbiba
lestades darba pasvértesana un attistibas planosana

N.p.k. Prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.3.7.1. | Regulari iepazistinat vecakus un sabiedribu ar
Izglitibas iestades attistibas prioritateém visas
jomas un Izglitibas iestades ikgadg&jo
paSvertgjumu.

Merku parvaldiSana un progress.

1.3.7.2. | Nodrosinat vienotu izpratni pedagogiem,
vecakiem un izglitojamiem par macibu darba
planosanu Izglitibas iestade, nodrosinat
savstarp&ju informacijas apmainu.

Nodrosinata savstarp&ja informacijas
apmaina

lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

1.3.7.3. | Turpinat Izglitibas iestades efektivu parvaldibu un
uzdoto uzdevumu izpildi. NodroS§inat vadibas
komandas darbibu demokratiskas darba vides
nodro§inasana. Rupéties par informacijas
apmainu, pienemtajiem lémumiem un to izpildi.
Aktualizet pedagogiem dokumentacijas,
pasvertéjuma un Iidzatbildibas nozimibu un
nepiecieSamibu.

Planots un demokratiski parvaldits
darba process. Apgiitas e-klases
lietosanas pamatprasmes. Pedagogi
pozitivi noverte digitalas sazinas un
dokumentacijas prieksrocibas.

1.3.7.4. | NodroS$inat sanitaro normu ieveérosSanu.

Veseligs macibu process

lestades sadarbiba ar citam institicijam

1.3.7.5. | Meklet jaunas iesp€jas dalibai starptautiskos
projektos Izglitibas iestades macibu procesa,
arpusstundu darba pilnveidoSanai; Izglitibas
iestades atpazistamibai un prestizam; pedagogu
darba kvalitates paaugstinasanai.

PaplaSinat sadarbibu ar citam Makslas skolam
Latvija u.c.

PaplaSinats redzeslauks, partneriba;
plasakas sadarbibas, inovaciju un
izaugsmes iespéjas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

Masu skolas izaugsme saistas ar Rijjienas attistibas viziju — “Zalas makslas
pilséta”. Pils€tas nakotni més redzam makslas un pétniecibas mijiedarbiba. Savas
Valsts milestiba izaug dzimtas vietas Rijjienas un tas apkartnes izzinasana caur misu




bagato makslas mantojumu. Miisu pamatmérkis ir skolas teritorija veidot makslas
telpu ar makslas skolas audzeknu un profesionalu makslinieku vides objektiem un
skulpttiram radot ainaviski vienotu ansambli — ETNO dizaina parku, kas ieklaujas
pilsétvide.

2.1.Izglitibas iestades misija —
Laikmetiga Rijienas Makslas skolas misija balstita uz pagatnes vértibam, kas baro
nakotni Rujiena, kura izglitojamais apgiist pamatprasmes un jaunakas zinasanas
vizuali plastiskaja maksla un dizaina, un kura rada optimalus apstaklus katra
audzekna radoSai attistibai un izaugsmei.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Atpazistama, dinamiska profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura ir iespgja iegiit
kvalitativu, miisdienu mainigas pasaules prasibam atbilstoSu izglitibu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida —
RadoSums. Sadarbiba. Profesionalisms.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.
2.4.1.Rujienas Makslas skolas mérki ir noteikti skolas Nolikuma, Attistibas plana un
macibu gada darba plana.
2.4.2. Skolas darbibas merkis ir izveidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu,
kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto mérku
sasniegSanu pamatizglitibas pakape. Skolas darbibas pamatvirziens ir audzeknu
izglitosana.
2.4.3. Skolas uzdevumi:
1. Nodro$inat zinasanu un prasmju apguvi, veicinat veértiborientacijas veidoSanos
maksla lidztekus iegiistot profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas, prasmes
un iemanas maksla;
2. Sagatavot audzeknus makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei,
3. Veidot droSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, lai sasniegtu
profesionalas ievirzes izglitibas makslas programma noteiktos mérkus;
4. Efektivi izmantot pieejamos finanSu lidzeklus un personalresursus.
5. Sadarboties ar audzekna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu
sekmigu izglitibas procesu.
6. Pedagogiem - intereséties un sekot 1idzi izglitojamo personigajai profesionalajai
izaugsmeli, nodrosinot izglitojamo dalibu iestades arpusstundu pasakumos,
konkursos, izstade€s, skatés apgiistot macibu programmu klatieng vai attalinati
(arkartas situacijas apstaklos).
7. Drosiba, uztic€Sanas un atbalsts attalinata macibu procesa realizacijas laika.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Administrativa efektivitate

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja komunikacija, sadarbiba un kolektiva
prasmes pielagoties attalinatajam macibu
procesam.

Skolas dibinataja, Skolas padomes un vecaku
lidzdalibas paaugstinasana skolas pasvertésanas
un attistibas planosSana.

Efektivizet planoSanas procesu darbam klatiené




un attalinati.

Definét kultiirizglitibas kvalitates merkus
jaunaja Valmieras novada.

Pilnveidot izglitibas iestades apkartgjo vidi.

3.2.Vadibas profesionala darbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbiba un konsultacijas ar jomas
specialistiem.

Pilnveidot zinasanas par normativo aktu
aktualizeéSanu.

Vaditajs iedvesmo pedagogiskos darbiniekus,
veidojot radoSus projektus.

Pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam.

Pilnveidot Iémumu pienemsanas stratégiju un
taktiku.

Pilnveidot krizes komunikacijas prasmes.

Vienota jauna Valmieras novada plana
veidoSana kultiirizglitibas attistibai. un atbildibu
stratégijas planoSana un to izpildi
nepiecieSamajai sadarbibas organizéSanai.

Veicinat mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinasanas jautajumiem.

3.3.Atbalsts un sadarbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara, kvalitativa un mérktieciga sadarbiba
ar dibinataju

Turpinat iesakto sadarbibu ne tikai ar vietgjo
pasvaldibas parvaldi, bet ar1 ar dibinataju
jaunaja novada péc ATR reformas.

Vaditajs daliba viet&jas kopienas un nozares
pasakumos un organizacijas.

Turpinat iesakto sadarbibu. Jaunaja Valmieras
novada iesp&ju robezas piesaistit jaunus
sadarbibas partnerus.

Regulara informacijas aprites nodroSinasana

Meklet jaunas, miusdienigas aktivitaSu formas
izglitibas un kultiiras nozimes akcentéSanai
vietgja vide.

Attalinata macibu procesa nodro§inasana.

Kolektiva Iidzatbildibas veicinasana. Atjaunot
pedagogu pieredzes apmainas klatien€.

Individualas pieejas nodrosinasana sadarbiba ar
vecakiem.

Atgriezeniska saite no vecakiem. Janodrosina,
ka turpmak varam lietot savas skolas e-klasi.

Skolas padomes un vecaku lidzdaliba skolas
paSvertéSanas, attistibas un ikdienas darba
planoSana.

3.4.Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stabils, nemainigs, augsti profesionals
pedagogu kolektivs.

Japlano pedagogu mérktiecigaka talakizglitiba
atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajiem
meérkiem un prioritatém.

Izglitibas iestade ir izveidota ieksgja izglitibas
kvalitates nodro$inasanas sistéma pedagogiska
personala darba izveérteéSanai.

Paaugstinat pedagogu motivéSanu par
nepartrauktas pilnveidoSanas nepiecieSamibu
sava radosaja darbiba.




Pilnveidot sistétmu, ka pedagogi dalas ar saviem
labas prakses piemériem ar citiem kolggiem.

Ir nepieciesams valsts atbalsts profesionalas
kompetences pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Saja macibu gada tika iesakts nozimigs projekts — “Rijienas Makslas skolas
teritorijas labiekartosana”.
4.2.Tika labiekartotas skolas darbnicu telpas.
4.3.Pargjie nozimigi projekti netika istenoti objektivu iemeslu dél — pandémija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.Rujienas novada pasvaldiba un tas paklautibas iestades.
5.2.Latvijas Nacionalais Kultiiras centrs.
5.3.Valmieras Dizaina un Makslas vidusskola.
5.4.Latvijas Makslas skolu skolotaju asociacija.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (izglitojama centrétas, domajot par izglitojama personibu).
Skolas darbibas merkis ir izveidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu,
kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto
mérku sasniegSanu pamatizglitibas pakap€, sekmét audzekna ka radosSas
personibas izveidoSanos un attisttbu miisdienu pasaulg.

6.1.1. Laika perioda no 2018.gada lidz 2021.gadam tika izvirzitas Sadas

audzinaSanas darba prioritates:

6.1.2. 2018.-2019.m.g. Prioritarais virziens: Patriotisms un pilsoniska

lidzdaliba. Latvijail00.

6.1.3. 2019.-2020.m.g. Prioritarais virziens: Drosiba un radoSums.

6.1.4. 2020.-2021.m.g. Prioritarais virziens: Personibas attistiba un

vertibizglitiba. Gatavosanas projektam Skolai — 30.
6.2.2020./2021.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinaSanas un mérktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp€ja skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas
radosas spgjas, atklat intereses un iegiit pieredzi radoSaja procesa. Izglitojamais
tiek rosinats domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu,
balstoties uz tikumiskajam vertibam.

7. 2020./2021.m.g. izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos —
konkursos 3 pedéjos gados

Statistiska informacija par Riijienas makslas skolas piedaliSanos Latvijas
profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu audz€knu valsts
konkursos:
e 2018./19.m.g. ,,Pétnieciba’’ — daliba 1. un 2. karta. Piedalijas 3
audzeknes, no kuram viena audzekne ieguva 3.vietu vecaka grupa.
® 2019./20.m.g. ,,T&ls. Telpa. Scenografija.” daliba 1. un 2. karta.
Piedalijas 2 audzeknes.
P&c tam skoléni no visam simts Latvijas makslas skolam Valsts konkursa
ietvaros piedalijas izstade “Domasana telpa un scenografija”. Radosie
uzdevumi tika 1stenoti ta dévetaja “melnaja kaste”, ko scenografi
tradicionali izmanto maketu veidoSana. Vasara 350 maketu ekspozicija




bija skatama LKA Eduarda Smilga Teatra muzeja Riga izstade “Melna

kaste”.

e 2020./21. mg. Atcelts valsts konkurss maksla.
Izglitojamo daliba Valsts parbaudes darbos-konkursos ir galvenais motivgjosais
faktors izglitojamiem, ko atbalsta ar1 vecaki, kuri rtip€jas par sava bérna izaugsmi.
Izglitojamo sasniegumi ikgad&jos Valsts konkursos motivé pedagogus un
izglitojamos radosak veidot macibu procesu. Izglitojamo sasniegumus atzinigi
motivé Rijjienas novada dome apbalvojot konkursu laureatus.

Izglitibas iestades vaditajs Janis Galzons



