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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Rijienas vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas
rezultatiem

par X izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

par X izglitibas iestades vaditajas Lindas Cakures profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 1.aprila rikojums Nr.1D-06e/138 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks iestade: no 2021.gada 12. aprila lidz 23.aprilim.

Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu Sandra Zagorska Izglitibas kvalitates valsts dienests | vecaka eksperte
komisijas Kvalitates novertésanas
vaditaja departaments
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienests | vecaka eksperte
Licencésanas un registru
departaments
Eksperte Solvita Zirne Izglitibas kvalitates valsts dienests | akreditacijas eksperte
Eksperte lja Grosmane Izglitibas kvalitates valsts dienests | akreditacijas eksperte

|. Izmantotas metodes akreditacija un vaditaja profesionalas darbibas noverteSana

Akreditacijas procesa komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas metodes:
1.  Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamajiem, vecakiem, atbalsta personalu.

2. 10 tieSsaistes macibu stundu véroSana attalinati.

3. Situaciju analizes (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

4.  Izglitibas iestades apskate kopa ar iestades vaditaju un vaditajas vietniekiem.

5. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas

planoSanas dokuments, skolvadibas sistéema “E-klase” (turpmak E-klase), audzinasanas
darba prioritates tris gadiem un to izveért€jums, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba u.c.).

6. EDURIO aptauja pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Iestades nosaukums: Rijienas vidusskola

Iestades juridiska adrese: Rigas iela 30, Rijjiena, Riijienas novads, LV-4240
lestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413903084
Testades vaditajs: Linda Cakure

Iestades dibinatajs: Rijjienas novada Dome

Izglitojamo skaits iestadé - 418
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencesanas
kods no juridiskas datums
adreses)

Pamatizglitibas profesionali | 21014111/ [Skolas iela 24, V-8241/ 31.08.2015./ 108/
orientéta virziena 21017111 |Rijiena, Rdajienas| V_3996 01.09.2020. 72
programma/ novads, LV-4240/
Pamatizglitibas programma Skolas iela 24,

Rijiena, Rdijienas

novads, LV-4240
Specialas pamatizglitibas 21015611/ (Skolas iela 24, V-8242/ 31.08.2015./ 12/9
programma izglitojamajiem | 21015611 [R{jiena, Rdajienas V_3311 27.07.2020.
ar macisanas trauc&jumiem/ novads, LV-4240/
Specialas pamatizglitibas Skolas iela 24,
programma izglitojamajiem Rijiena, Rdijienas
ar macisanas traucgjumiem novads, LV-4240
Vispargjas vid&jas izglitibas | 31011011/ V-8243/ 31.08.2015./ 20/
visparizglitojosa virziena 31016011 V_3310 20
programma/ 27.07.2020.
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31013011 V-8244 31.08.2015. 21
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
programma
Pamatizglitibas programma | 21011111 [Skolas iela 24, V-9349 30.08.2017. 156

Rijiena, Rijienas

novads, LV-4240

IT1. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades vaditaja verteSana (norada vért§jamas kompetences,

krit€rijus un vertejumus)

Kompetences un kriteriji:

Vertejumi

Neapmierinosi

Japilnveido

Labi

Loti labi

Teicami

1. Meérku un uzdevumu izpilde:

X

2. Amata pienakumu izpilde

X

3. Kompetences:

uzturéSana

3.1. attiecibu veidoSana un

attTstiSana

3.2. darbinieku motivé$ana un

3.3. komandas vadiSana
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3.4. organizacijas vertibu
apzinasanas

3.5. orientacija uz attistibu
3.6. orientacija uz rezultatu X
sasniegSanu

3.7. parmainu vadiSana X
3.8. spgja pienemt I€mumus un X
uznemties atbildibu

3.9. stratégiskais redz&jums
3.10. izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
parvaldiSana
4. Profesionala kvalifikacija:
4.1. izglitiba X
4.2. profesionala pieredze X
4.3. profesionalas zinasanas un X
prasmes
4.4. vispargjas zinasanas un X
prasmes

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada

vertejamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Vertgjuma [imenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba

aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ ‘ X ‘

5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats ‘ ‘ X ‘

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba ‘ X ‘

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértésana un attistibas X
planosana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 vertésanas kritériji 1 15 1
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V. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjums (norada vertéjamas kompetences,
krit€rijus un vert€jumus)

1. Mérku un uzdevumu izpilde

Kritérija “Meérku un uzdevumu izpilde” vértéjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. To apstiprina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestades vaditaja novertéSanas perioda ir izvirziti $adi merki:

1.1. Attistit Rujienas vidusskolu ka konkur€tsp€jigu un uz attistibu virzitu, misdienigu macibu
iestadi.

1.2. Izglitot vispusigi attistitu un lietpratigu skol€nu, kurs ir ieintereséts sevis pilnveidosana gan
intelektuala, gan emocionala joma.

1.3. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSanos, atbilstosi pilnveidota macibu
satura un pieejas vajadzibam.

2. Izvertgjot mérku un uzdevumu izpildi, var konstatet:

2.1. Analizgjot merku atbilsttbu SMART principiem, var secinat, ka izvirzitie mérki vaditajai ir
nozimigi, jégpilni, orientéti uz darbibu un rezultatiem, to izvert€Sana vairak noteikti
kvalitativie merjjumi neka kvantitativie. Mérkiem ir sasaiste ar izglitibas iestades darba
prioritateém turpmakajiem gadiem.

2.2. Saskana ar vaditajas paSvertéjumu un dibinataja vertéjumu vaditaja censas sasniegt noteikto
uzdevuma Itmeni, ka arT prot parplanot savu darbu, ja rodas nepiecieSamiba. To apliecina arT
mérkgrupu interviju rezultati, noradot, ka iestadé nodroSinati attistibu veicinosi apstakli gan
vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas, gan specialas izglitibas programmas apguvei
atbilstosi sabiedribas vajadzibam un pieprasijumam.

2.3. Izglitibas iestades vaditaja amata ir no 2020.gada 1.septembra un $aja perioda ir ieguldijusi
darbu Rijienas novada paSvaldibas izvirzito mérku realiz€Sanas uzsakSana. Rijienas
vidusskola ir vieniga Rijienas novada vispargjas izglitibas iestade, kas nodroSina
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas ieguvi. Vaditaja savu darbibu virza ta, lai attistitu
vidusskolu ka konkur€tsp€jigu un uz attistibu virzitu, misdienigu macibu iestadi, kura
izglitotu vispusigi attistitus un lietpratigus izglitojamos. Saja sakara, vaditaja ir izvertgjusi
iepriek$€jas vadibas komandas darbu un veikusi izmainas vadibas komandas sastava. Ir
uzsakts darbs pie pedagogu savstarp€jas sadarbibas pilnveidoSanas, tiek aktivizéts metodisko
sadarbibas grupu darbs, bet Sobrid nav datu par §1s darbibas ietekmi uz izglitojamo maciSanos
un nepiecieSamajiem uzlabojumiem, kam biitu nepiecieSami vismaz vél viena gada rezultati.
Iestade nodroSina pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates lietpratiba balstita macibu
procesa organizéSanai, nodroSinot izglitibas procesa kvalitati un paaugstinot iestades
konkurétspgju.

[zvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatet, ka ir iespejams mérku un uzdevumu formulésanu
veikt precizak, lai tie biitu konkrétaki un izmérami noteikta laika perioda.

2. Amata pienakumu izpilde

Kritérija “Amata pienakumu izpilde” vertéjums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apstiprina $ada
informacija:
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Iestades vaditaja sava amata strada pirmo gadu, ieprieks€jas pieredzes izglitibas iestad€s
vadibas darba nav, ta veidojas pakapeniski, veicot iestades vaditajas pienakumus. Vaditajai
ir izpratne par amata apraksta noteiktajiem pienakumiem, izprot savas stipras puses un
turpmak pilnveidojamas prasmes un kompetences. lestades vaditaja nodroSina izglitibas
programmu Tsteno$anas procesa nepartrauktibu saskana ar vaditdjas amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem un atbilstoSi normativo dokumentu prasibam. Vaditaja uztic€tos
pienakumus veic patstavigi, deleg€jot pienakumus konkrétam atbildigajam personam
iestade, ka arT veic kontroli par uzdevumu izpildes kvalitati.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina labu darba organizaciju un vadibu, motivé darbiniekus
kvalitativam darbam, paaugstina personala produktivitati, pilnveidojot darba vidi un
nodrosinot ar resursiem (informacijas tehnologijam, kancelejas precém, macibu lidzekliem),
veido pozitivu mikroklimatu, organizé kopigus pasakumus, atbalsta pedagogu profesionalo
izaugsmi, iesaistot tos talakizglitibas kursos, izprot parmainu nepiecieSamibu un strada pie
to ievieSanas, tacu pietriikst vienota redz€uma un sisteémiskas pieejas. lestade nav
nodroSinata ar visu nepiecieSamo atbalsta personalu (specialo pedagogu), lai realizétu
specialas izglitibas programmu (21015611), atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas kvalitati apliecina izpratne par iestades
darbibas kvalitates raditajiem, ka prioritarus defingjot — izglitojamo macibu sasniegumu
raditaju pozitivu dinamiku, stabilu izglitojamo skaita un pedagogiska personala
nodroSinajumu, vecaku un sabiedribas novert§jumu, uztic€Sanos iestades sniegta
pakalpojuma kvalitatei. Veiktaja Edurio aptauja 97% pedagogu atzist, ka vadibas darbs tiek
organiz&ts mérktiecigi, lai veicinatu iestades darbibas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajai ir stabila un ilgtsp&jiga sadarbiba ar dibinataju, kura abas puses
profesionali apzinas savu atbildibu par izglitibas iestades darbibas ilgtsp&ju un turpmakas
attistibu rezultatiem, kas ir sasniedzami. Var secinat, ka dibinatajs ir parliecinajies par
vaditajas profesionalitati, uzticas vaditajai ikdienas darba, stratégiskos jautajumos un finansu
resursu pieprasijuma jautajumos.

Izglitibas 1estades vaditaja sava darba ievero tiesiskuma principus, prot risinat
konfliktsituacijas, kas reti rodas izglitibas iestades darba. Veért€Sanas perioda Izglitibas
kvalitates valsts dienests nav sanémis siidzibas par iestades darbibu.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp€jas, var konstatét, ka ir nepiecieSams organiz& mérktiecigu,
sistémisku iestades vadibas un pedagogu profesionala darba vajadzibu izp&ti un mérktiecigu pedagogu
profesionalas pilnveides planoSanu, izmantojot administracijas macibu stundu veroSanas/vertéSanas
datus, aptauju datus, fokusgrupu diskusijas u.c. padzilinatas izp€tes datus.

3. Kompetences
Izglitibas iestades vaditaja noverteéSanas perioda ir veikta $adu kompetencu noveérté€Sana un to apstiprina
informacija:

3.1.

Kompetences “Attiecibu veidoSana un uzturéSana” vert€jums atbilst kvalitates Itmenim “Loti
Kompetences “Attiecibu veidoSana un uzturéSana” veértéSana var secinat, ka izglitibas iestades

vaditaja 1steno merktiecigu, sistematisku, cienpilnu sadarbibu ar iestades dibinataju, produktivi
izmantojot dibinataja piedavato atbalstu kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai, planojot

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.2.

3.3.

3.4.
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materialtehniskos lidzeklus un veicinot pedagogu profesionalo pilnveidi lietpratiba balstita macibu
procesa nodrosSinasSanai. Vaditaja organiz€ un nodroS$ina sadarbibu ar izglitojamo vecakiem visos
Iimenos. Gan izglitojamie, gan pedagogi, gan izglitojamo vecaki un dibinataja parstavji apliecina,
ka iestades vaditaja ir atbalstoSa un atsauciga komunikacijai un sadarbibai dazadu jautajumu
risinaSanai, nodroSinot visiem izglitojamajiem izglitibas iegtsanu, sekmigi veido
starpinstitucionalo sadarbibu ar valsts un paSvaldibas iestadeém. Veido atvertu, atbalstoSu
komunikaciju ar citu pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem.

Kompetences “Komandas vadiSana” vert€jums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”.
Kompetences “Komandas vadiSana” vert€Sana var secinat, ka iestades vaditaja pamata uznemas
lidera lomu ikdienas darba, organizgjot personala un vadibas komandas darbu, lai nodroSinatu
izvirzito mérku sasniegSanu. Neliela laika perioda vaditaja ir izveidojusi profesionalu, kompetentu
vadibas komandu un kopa ar to realiz€ iestades izvirzitos mérkus un uzdevumus. Intervijas
iesaistitas puses vaditaju raksturo ka profesionalu uz sadarbibu vérstu vaditaju, kura apveltita ar
labam organizatora prasmém, lidera dotibam un augstu atbildibas sajiitu. Vaditaja realizé
demokratisko pieeju dazadu jautdjumu risinasana, kas ir veért€§jams ka ieguldijums iestades
kolektiva saliedésana un motivé$ana, komandas stiprinasana un izaugsmes veicinasana. Vaditaja
apzinas un stiprina iestades lomu viet§jas kopienas dzive, tadejadi veidojot teicamu iestades
reputaciju sabiedriba. Veicina pozitivu sadarbibu un visu dalibnieku iesaistiSanos komandas darba.
Spgj motivet komandu kop€ju izvirzito merku sasniegSanai.

Kompetences “Orientacija uz rezultatu sasniegSanu” vertéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”.
Kompetences “Orientacija uz rezultatu sasniegSanu’ vert€Sana var secinat, ka iestades vaditaja ir
leintereséta meérku sasniegSana, labi sp€j izvirzit prioritates iestades darba efektivitates
uzlaboSanai, kopigi ar kolektivu tas planot un 1stenot. Vaditaja iestades vidé veido kultiiru, kura
riipigi tiek analizéts paveiktais un veidots turpmak realiz€jamais plans, papildinatas dazadas darba
metodes, kuras elastigi tiek piemérotas ikdienas macibu mainigajiem apstakliem, iestades darba
uzlaboSanai. Vaditaja rlip€jas par iestades t€lu sabiedriba — veido pozitivu, uz attistibu un sadarbibu
verstas iestades t€lu viet§ja kopiena un novada, par ko liecina vecaku atsauksmes un dibinataja
redz€jums iestades attistiba — stabila, ar vid€jas izglitibas piedavajuma potencialu vidusskola
novada.

PasvertéSanas procesa iestades mérku izvirziSanai veérojama dal€ji sekmiga iestades darba datu
analize, kas paSvertéjuma zinojuma parsvara atspogulojas ka faktu uzskaitijums.

Kompetences “Parmainu vadiSsana” vert&jums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”.

Kompetences “Parmainu vadiSana” veérté€Sana var secinat, ka izglitibas iestades vaditaja izprot
parmainu procesus, plano un vada to ievieSanu iestade€, izcel parmainu nepiecieSamibu un
priekSrocibas komunicgjot ar visam iesaistitajam pusém. Vaditaja uzrauga pasveértéSanas procesu
iestade un veic attistibas planosanu sadarbiba ar personalu un dibinataju. lestadé izstradats
attistibas plans, kas ir loti visparigs, taja ir noteiktas 5 vienadas prioritates katra joma uz visu
periodu. Vaditaja apzinas iestades darbibas stipras un vajas puses, spgj izverté€t un analizet
pienemto l€émumu ietekmi uz sekmigu izglitibas iestades darbibu un nepiecieSamo parmainu
ievieSanu. Intervijas sniegtais raksturojums par iestades vaditaju apliecina, ka vaditaja izprot
aktualas norises izglitiba un vietgja sabiedriba.
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3.5. Kompetences “Sp€ja pienemt l€émumus un uznemties atbildibu” veért§jums atbilst kvalitates
Iimenim “Loti labi”.
Kompetences vertésana var secinat, ka izglitibas iestades vaditaja sava ikdienas darba sp&j pienemt
skaidrus, konkrétus un, apsverot iesp&jamos riskus, arT nepopularus 1émumus, kurus spgj pamatot
un uznemties atbildibu par tiem. Ekspertu komisija intervijas guva apstiprinajumu tam, ka
izglitibas iestadé ikdienas darba tiek sekmigi istenots informacijas apmainas process, izglitibas
iestades vaditaja spg atri un kvalitativi pienemt pamatotus l@mumus arT arkartas situacijas,
mobilizgjot vadibas komandas darbu, vadibas komanda ir sadaliti pienakumi un atbildibas jomas.
Izglitibas iestadeé svarigi lémumi tiek pienemti, konsult€joties ar visam iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestades vaditaja atverta parmainam, uznemas atbildibu un nebaidas no izaicinajumiem.
Attalinataja intervija ar1 dibinataja parstavji apliecina, ka vaditaja lémumus pienem profesionali
un kolegiali, balstoties uz dazadu situaciju un faktu analizi, ir rado$a un uznémiga, ar vélmi iestadi
pilnveidot un attistit.

Izveértgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatét, ka, nemot véra izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, vaditajai ir iesp&jams mérktiecigak virzit pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi uz praksé balstitu maciSanos kolektiva (ilgtermina, nepartraukta un atbilst iestades aktualajiem
mérkiem), kur kolektivs regulari un mérktiecigi sadarbojas parmainu ievieSanai — notiek regularas
pedagogu macibas kolektiva, savstarpgja stundu vérosana, individualais atbalsts, mentordarbiba, tad&jadi
veicinot iestades ka macisanas organizacijas darbibas pamatprincipu attistibu.

4. Profesionala kvalifikacija
Izglitibas iestades vaditaja novert€Sanas perioda ir veikta $ada profesionalas kvalifikacijas noveértésana
un to apstiprina $ada informacija:
4.1. Kiriterija “Izglitiba” veértéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”.
1.  Izglitibas iestades vaditajai ir augstaka pedagogiska izglitiba un pedagogijas bakalaura grads,
kas iegiits Liepajas Pedagogijas akadémija 2000.gada.
2.  lzglitibas iestades vaditajas izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un
amata apraksta noteiktaja prasibam.
3. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas meérkus saista ar izglitibas iestades
turpmakas attistibas vajadzibam. lestades vaditaja patstavigi papildina savas zinaSanas un
kompetenci dazados profesionalas pilnveides kursos.

4.2. Kiriterija “Profesionala pieredze” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”.
1.  Izglitibas iestades vaditaja dalas ar savu profesionalo pieredzi izglitibas iestade, nodroSinot
pieredzes apmainu un izglitibas iestades sekmigu darbibu.
2. Izglitibas iestades vaditaja novert€Sanas perioda nav iesaistijies nozares profesionalo
organizaciju, augstakas izglitibas iestazu, nevalstisko organizaciju darba.

4.3. Kiriterija “Profesionalas zinasanas un prasmes” vertgjums atbilst kvalitates Iirmenim “Loti labi”.
1.  Vaditajai ir profesionalas zinasanas un prasmes pedagogija un skolvadiba, tai skaita izpratne
un prasmes vadiba un lideriba, zinaSanas par iestades finanSu vadibu, iestades budzeta
veidoSanu un izpildi, ka arT zinasanas par tiesibu normam un pedagoga darba samaksas
noteikSanas tiesiskajiem aspektiem.
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Izglitibas iestades vaditaja prot izvertet situaciju, pienemt lémumu, uznemties atbildibu,
rikoties krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas komunikacijas prasmes, tai skaita, stratégiska
komunikacija - prasme skaidrot iestades stratégiskos attistibas mérkus visam interesgjosam
pusém un veidot iestades t€lu. Vaditaja labi orient&jas normativajos aktos izglitibas joma,
seko I1dzi grozijumiem, savlaicigi informé& darbiniekus par izmainam.

4.4. Kriterija “Vispargjas zinasanas un prasmes” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”.

1.

Izglitibas iestades vaditajai ir labas vispargjas zinasanas un prasmes, ko apliecina gan
dibinataja sniegta informacija, gan visu meérkgrupu intervijas sniegtais redz&jums. lestades
vaditajai ir divu svesvalodu zinasanas (krievu valoda — augsta IimenT un anglu valoda —
pamatlimeni), ka arT loti labas prasmes informacijas un komunikacijas tehnologiju jégpilnai
izmantoSanai macibu un ikdienas darba.

Vaditajai piemit prasme cienpilni komunicét un pielagot savu komunikaciju dazadam
mérkgrupam. To apliecina iegiitd informacija intervijas un dibinataja veiktaja izvertéjuma.
Komisija secin3ja, ka vaditaja ne vienmer spgj atpazit savas un saskarsmes partneru
emocijas, ka arT kontrol&t emocijas attiecibas ar citiem cilvékiem.

Iestades vaditajai ir prasmes izmantot dazadu profesionalo literatiiru un Istenot paSmacibu.
Iestades vaditaja aktivi nodro$ina savu profesionalo un personibas paspilnveidi vadibas un
planoSanas joma. Paspilnveides ietvaros iegiitas zinaSanas kalpo par pamatu kvalitativai
amata apraksta ietverto darba pienakumu un funkciju pildiSanai.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var konstatet, ka vaditajai ir iesp&jams pilnveidot emocionalas

inteligences prasmes.

V1. Iestades darbibas vai izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vértéjums
(norada veért€jamas jomas, krit€rijus un veért€§juma limenus)

1.  Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Kritérija “Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas” veértejums atbilst kvalitates Iimenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

[zvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka:

1.1. izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai;

1.2. informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga
un ir aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem;

1.3. izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu un pedagogu tarifikaciju;

1.4. informacija par neattaisnotajiem kav&umiem ir ievadita VIIS;

1.5. izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu amata vakances vispargjas vidéjas izglitibas
programmas istenoSana macibu priekSmetu kursos zinatniski pétnieciskais darbs,
robotika, kolektiva dziedasana, radoSa rakstiSana, vizuali plastiska maksla un
psihologa amats.
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2. leprieksgjas akreditacijas rekomendaciju izpilde ir veikta par 80%. Nav izpildits viens

ieteikums: Pamatizglitibas Profesionali orientéta virziena programmas (miizikas novirziens)

realizéSanai perspektiva planot skolas aktu zales izbivi. Rijienas novada pasvaldiba Sis

jautajums ir izdiskutets un perspektiva netiek planota iestades aktu zales izbuve, jo
sakumskolas €ka Skolas iela 24 ir aktu zale, kas nodroSina 1. — 3. klaSu izglitojamo ietilpibu
izglitibas iestades pasakumos un skatuvi iestades miizikas kolektivu darbam. Lielakiem
pasakumiem pieejamas Kulttras centra liela un maza zale, savlaicigi to saskanojot ar centra
vadibu.

Izvertejot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir ieteicams veikt darbibas, lai likvidétu

konstatétas vakances.

2. MaciSana un macisanas
Jomas “MaciSana un macisanas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvert€jums:

2.1. Kritérija “Macisanas kvalitate” vertéjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”.
MaciSanas kvalitati izglitibas iestade raksturo virziba uz izglitojamo centrétu macibu un

audzinasanas procesu. To apliecina $§ada informacija:
1.  Izglitibas iestadg ir uzsakta parmainu istenoSana vienlaicigi ar jauno standartu ievieSanu:

1.1.

izglitibas iestades pedagogiem ir nodroSinata daudzveidiga pedagogu profesionala
pilnveide, pedagogi ir inform&ti par parmainam izglitiba, musdieniga, kvalitativa un
efektiva macibu procesa organize$anas iespgjam;

1.2. jaunakas pedagogiskas pieejas pakapeniski tiek ieviestas ikdienas macibu procesa;

1.3.

14.

liela uzmaniba tiek pievérsta pedagogu teorétiskam zinaSanam, dokumentacijai,
planota macibu lidzeklu izmantoSana, iesaistiSanas projektos, izglitojamo sasniegumu
analize, pasakumu un seminaru plano$ana un organizé$ana, notiek daliSanas pieredze
par talakizglitibas kursos un seminaros apgiito, bet mazak ieglito zinaSanu
iedzivinaSanai prakse, sistematikai un meérktiecigai sadarbibai, meérktiecigam
savstarp&jam macibam, nemot véra katra pedagoga individualas un pedagogu kopgjas
vajadzibas, triikst vienota redz&€juma par metodiska darba prioritatem;

ir uzsakts darbs pie starpdisciplinaras macisanas, galvenokart saistiba ar izglitojamo
IKT prasmju apgitiSanu, starpdisciplinaru un mazak multidisciplinaru macibu satura
planoSanu.

2. Istenojot attalinato macibu procesu:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

regulari tiek veikta visu iesaistito pusu anketéSana, rezultatu izvertéSana un izdariti
secinajumi, lai pilnveidotu attalinato macibu procesu, regulari tiek izzinats izglitojamo
viedoklis, lai monitorétu attalinata procesa kvalitati;

2020.gada 4.decembri iestadé ir apstiprinata ‘“Attalinata macibu procesa
nodroSinasanas kartiba”, tieSsaistes nodarbibu izmantojama platforma Zoom,
organiz€ta pedagogu apmaciba, pedagogi un izglitojamie nodro$inati ar
nepiecieSamajiem tehniskajiem resursiem;

macibu stundu saraksts veidots pielagojot blokstundu principam;

lai noteiktu samerigu izglitojamo slodzi, tieSsaistes stundas un parbaudes darbi tiek
registréti E-klas€ parbaudes darbu planotaja, nemot véra iestad€ izstradato kartibu,
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klases stunda dienas slodze netiek ieskaitita, tieck samazinats apgiistama macibu satura
apjoms 10% - 30%;

apgtistamo tému un uzdoto pedagogi raksta E-klas€, bet uzdevumus, prezentacijas un
citus materialus ievieto Google Classroom;

pedagogi uzskata, ka $aja macibu gada dalgji attalinata un attalinata macibu procesa
norise ir loti progres€jusi: biitiski paaugstinajusies pedagogu digitala pratiba, notiek
tieSsaistes grupu un individualas konsultacijas. Joprojam izglitojamie saskaras ar
dazada veida tehniska rakstura problémam, ka, pieméram, interneta pieslégums,
tehniskais nodroSinajums u.c., tatu iestades vadiba dara visu iesp&jamo, lai S$is
problémas risinatu.

3. lestadé tiek Tstenots tradicionals macibu process pareja uz efektivu, lietpratiba balstitu
macibu satura Istenosanas pieeju:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

macibu stundas mérkis vai sasniedzamais rezultats ir skaidri definéts 40% vérotajas
macibu stundas. Macibu stundas planojums ir strukturets. Pedagogu digitala pratiba ir
pietickama rezultata sasniegSanai,

tieck mekleti risinajumi, ka apgtit un jégpilni izmantot dazadus digitalos rikus un
platformas, kas sniegtu atbalstu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Pedagogi
censas izmantot dazadus digitalos rikus un platformas (soma.lv, uzdevumi.lv, Google
Classroom, Kahoot u.c.);

pedagogi macibu procesa izmanto macibu metodes, kas raksturo dazadu maciSanas
pieeju un atbilst izglitojamo vecumposmam un sp&jam (Edurio aptauja 46%
izglitojamo pauz viedokli, ka macibu stundas tiek izmantotas dazadas metodes un 44%,
ka pedagogs t€tmu un uzdevumus skaidro saprotami), tomer, lai sekmigi Tstenotu
attalinato macibu procesu, biitu vairdk jaizveélas darba formas, kuras veicinatu
izglitojamo sadarbibu. Viena no vérotajam stundam tika noveérots darbs grupas;

visas macibu stundas tika novérota labvéliga sociali emocionala gaisotne. Vidusskolas
un pamatskolas posma veérotajas stundas lielaka dala izglitojamo vai neviens no
izglitojamajiem nepieslédzas stundai ar ieslégtu kameru, kas mazina efektivu
savstarp&jo sadarbibu un sociali emocionalo maciSanos;

macibu saturs parsvara tiek diferencéts, nemot véra izglitojamo ieprieksgjas zinasanas
un prasmes, ka arT ta, lai taja var€tu iesaistities visi izglitojamie, tiek attistitas
pasvaditas maciSanas prasmes.

2.2. Kritérija “MaciSanas kvalitate” vertejums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:
1. Izglitojamo maciSanas process dalgji centréts uz pedagogu, dalgji uz izglitojamajiem:

1.1.

1.2.

1.3.

macibu stundas pedagogi efektivi izmanto metodiskos pané€mienus, kas dod iesp&ju
izglitojamajiem atceréties iepriek$€jas zinaSanas un prasmes, izveleti izglitojamajiem
atbilstosi gritibas pakapes uzdevumi;

pamata péc pedagogu aicindgjuma macibu stundu darba iesaistas lielaka dala
izglitojamo, dala izglitojamo vai pat visa klase tieSsaistes macibu stundam piesledzas
bez kameras, kas apgriitina aktivu iesaistiSanos macibu stundas darba;

viena no vérotajam macibu stundam izglitojamajiem ir iesp&ja stradat grupas;
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1.4. visiem izglitojamajiem ir iesp€ja izteikt viedokli un dazas stundas sniegt atgriezenisko
saiti;

1.5. izglitojamajiem ir iesp€ja paSiem planot savu darbu izpildes secibu, veikt sava darba
pasvertgjumu;

1.6. visas macibu stundas ir verojama labvéliga sociali emocionala gaisotne, pedagogi
tieSsaistes macibu stundu sakuma noskaidro, ka izglitojamie jitas.

Izglitojamie tieSsaistes macibu stundas pamata apmekle visi, nepiecieSamibas gadijuma

problému risinasana iesaistas iestades atbalsta personals un vecaki. Izglitibas iestade notiek

mérktieciga kavéjumu diagnostic€Sana, uzskaite un riciba kavéjumu novérsanai. Katru dienu

tiek veikta datu ievade iestades izveidotaja Google Docs “Sekotaja”, par to ir atbildigs katrs

pedagogs.

Klatienes macibu procesa un attalinataja procesa, pec nepiecieSamibas un izstradata plana,

izglitojamie iesaistas dazadu arpusklases aktivitasu organiz&$ana, pieméram, erudicijas

konkursu, sporta sacensibu, izglitojosu un atpiitas pasakumu rikoSana u.c., kur apgist un

pilnveido pasvadibas un sadarbibas prasmes.

2.3. Kiritérija “VerteéSana ka macibu procesa sastavdala” vertgjums atbilst kvalitates [Tmenim
“Pietiekami”. To apliecina $ada informacija:

1.

lestadeé pedagogi veic macibu sasniegumu veértéSanu, balstoties uz valsti speka esoSajiem
normativajiem aktiem un 29.12.2020. izglitibas iestad€ izstradato “Izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu” Nr. 1-8-55-2020, ta atbilst speka esosajiem normativajiem
aktiem, ar to iepazistinati visi pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki, ta pieejama iestades
timekla vietn€, tacu ne visi pedagogi to vienoti ievero.

Izglitibas iestadé macibu sasniegumu vert€Sanu parrauga izglitibas iestades vadiba, ieveérojot
regularitates principu, katrs pedagogs tiek iepazistinats ar parbaudé giito informaciju,
ieteikumiem darba uzlaboSana, tacu l1dz galam netiek panakts, lai visi ieteikumi tiktu izpilditi
un vertéSana notiktu atbilstosi iestade izstradatajai vertéSanas kartibai.

E-klases Zurnala planotie parbaudes un ieskaiSu darbi tiek verteti summativi pamata visos
macibu priekSmetos ar kritérijiem, bet formativa vértéSana vairakos macibu priekSmetos E-
klase tiek ievadita bez kriteriju noteikSanas.

lestade tiek savlaicigi planoti parbaudes darbi, izglitojamie un vecaki ir informéti par
parbaudes darba saturu, veért€Sanas kriterijiem, un “Edurio” aptauja 78% vecaku apliecina,
ka ir informéti par parbaudes darbu prasibam, terminiem, krit€rijiem un summativa
vertejuma uzlabosanas kartibu.

Organizgjot vertéSanas procesu specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem (kods 21015611), tiek nemtas vera atbalsta personala rekomendacijas.

90% vecaku apgalvo, ka regulari tiek informé&ti par izglitojamo macibu sasniegumiem E-
klasé, sanemot ikméneSa sava bérna sekmju izrakstus, un klaSu audzinataji organizeé
individualas parrunas ar izglitojamajiem un vecakiem macibu sasniegumu uzlabosanai.
Pedagogiem ir neliela pieredze starpdisciplinaru macibu stundu un parbaudes darbu
veidoSana, kas veicina pedagogu sadarbibu, mazina izglitojamo slodzi.

Macibu priekSmetu pedagogi ikdiena regulari analizé parbaudes darbu rezultatus kopa ar
izglitojamajiem, pedagogi metodiskajas komisijas veic ikdienas macibu sasniegumu analizi

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



13

semestra un macibu gada beigas, izvirza mérkus un uzdevumus macibu un metodiskaja darba
turpmakajam periodam.

Izglitojamo macibu sasniegumi ne visos macibu priekSmetos un ne visas klasé€s tiek verteti
ieveérojot vertéSanas formas un regularitates principu, bet miizika un sporta vairakam klaseém
nav neviena summativa un formativa veért§juma 1. un 2.semestr.

Izvertgjot jomas “MaciSana un maciSanas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir nepieciesams pilnveidot iestades metodiska darba organizaciju un struktiiru, lai darbs tiktu
jegpilni virzits uz katra pedagoga individualo izaugsmi un macisSanas kvalitates uzlaboSanu:
pilnveidojot izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibu, pedagogu savstarp&jo
sadarbibu un savstarp&ju macisanos, kompetencu pieeja balstita macibu satura planosanu,
macibu un metodisko resursu papildinasanu, sistematisku un merktiecigu savstarp&jo macibu
stundu véroSanu, daliSanos pieredz€ un “labas prakses” popularizéSanu ikdienas macibu
procesa.

Ir nepiecieSams parskatit “Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas” (7.11.p.),
nodroSinot iesp&ju visiem izglitojamajiem iegiit vert§jumus, ieverojot skaidribas un
vienlidzibas principus, ka ari (6.1.2.5.p., 6.1.2.6.p) konkretiz€jot 1.,2.,3. klasém, kuros
macibu priekSmetos un ka notiek formativa vertésana.

Ir nepiecieSams atkartoti iepazistinat pedagogus ar “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas karttbu”, akcentgjot regularitates principu un vadibas ieteikumu savlaicigu izpildi,
lai nodroSinatu vértésanas kartiba paredzeto.

Ir iesp&jams biitiski efektivizet formativas vertésanas ietekmi uz vertésanu, pilnveidojot visu
pedagogu izpratni un prasmes izmantot dazadus vert€Sanas instrumentus formativaja
vertéSana, palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba,
IpaSu uzmanibu pieveérsot snieguma limenu izmantoSanai un izglitojamo paSvertéSanai.

Ir iesp&jams pilnveidot “Attalinata macibu procesa nodroSinaSanas kartibu”, kura ieklaut
punktu par izglitojamo pieslégSanos tieSsaistes macibu stundai ar ieslégtu kameru, ja ir
pieejams tehniskais nodroSinajums, kas nodroSinatu efektivu savstarp&o sadarbibu un
sociali emocionalo maciSanos.

3. Izglitojamo sasniegumi
Jomas “Izglitojamo sasniegumi” kritériji tiek verteti aprakstosi:

3.1. Kiritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

=%

rezultati

Kopuma kvalitates veértéSanas procesa iegiita informacija lauj konstatét, ka iestades pedagogi veic

formativo un summativo vértésanu, iestades vadiba nodroSina izglitojamo sasniegumu ikdienas

darba analitisku parraudzibu, un ta saskan ar izglitibas iestades pasSnovertéjuma zinojuma pieejamo
informaciju. To apliecina §adi kvalitates vertéSana iegiitie dati:

1.

Izglitojamo sasniegumi tiek vertéti un atspoguloti E-klas€, izmantojot vienlidzibas, bet ne
visos macibu priekSmetos regularitates principus.

Iestade tiek apkopota statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem pa klasém, un ta
ir analizéta, izdariti secinagjumi un noteiktas veicamas darbibas ikdienas sasniegumu
uzlaboSanai.
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Iestade analize izglitojamo macibu sasniegumu korelaciju ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos, izdarot secinajumus un nosakot nepiecieSamos uzlabojumus.

Katru ménesi tiek izverteti katra izglitojama macibu sasniegumi un péc nepiecieSamibas tiek
piesaistits iestades atbalsta personals, kas sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem un
vecakiem kopa ar izglitojamo, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildu pasakumiem
sasniegumu uzlabosanai.

Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods
21015611) semestrT reizi tiek izvertéti macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos un péc
nepiecieSamibas tiek piesaistits iestades atbalsta personals, kas, sadarbojoties ar macibu
prickSmetu pedagogiem un vecakiem, lemj par nepiecieSamo atbalstu sasniegumu
uzlaboS$anai.

3.2. Kiriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” rezultati

1.

Izglitojamo sasniegumu salidzinosa analize valsts parbaudes darbos (turpmak VPD) tiek
izverteta un salidzinata ar vidgjiem vert§jumiem novada un valsti — mazo skolu grupa
(vidusskoléni lidz 100), pilsétu skolu grupa. VPD tiek apspriesti metodisko komisiju
sanaksmés, pedagogiskas padomes un vadibas sédés. Tiek izverteta izglitojamo ikdienas
sasniegumu atbilsttba VPD sasniegumiem. lestades rezultati tiek salidzinati ar valsts
rezultatiem, kas liecina, ka kopuma vidgji visu CE rezultati ir nedaudz augstaki neka vidéji
valsti. VPD analize atspogulota pasnovert€juma zinojuma.

Analizgjot VPD rezultatus pe&d&jo 3 gadu laika, var secinat, ka 12. klasém ir uzlabojies
izglitojamo sniegums macibu priekSmetu CE - latviesu valoda, anglu valoda un matematika.
Riska faktori tika konstat€ti 2017./2018.m.g. matematikas CE rezultatos, jo vidgjais
vert€§jums bija 29,21%, bet pédejo divu gadu laika rezultati uzlabojusies, attiecigi 35,77%
un 39,05%.

9.klase 2017./2018. un 2018./2019. macibu gada rezultati liecina, ka gandriz visos
eksamenos rezultati ir optimala Itmenit (zemaki matematika - 53,38% un 56,67%). Skatoties
divu gadu griezuma, rezultati ir stabili. 2019./2020.m.g. 9. klases izglitojamie atbilstosi
Ministru Kabineta rikojuma Nr.183 “Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises laiku
2019./2020. macibu gada” grozijumiem eksamenus nekartoja.

4. Atbalsts izglitojamajiem
Jomas “Atbalsts izglitojamajiem” kvalitates veértéSana tiek veikts septinu kriteriju izvertejums:

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” vértejums atbilst kvalitates lTmenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestad€ ir izveidota atbalsta komanda — sakumskola ar izglitojamajiem strada
logopéds, ir pieejams socialais pedagogs, vairaki pedagoga paligi, karjeras konsultants,
bibliotekars un medicinas masa. 94% aptaujato pedagogu atzist, ka izglitojamajiem ir
pietickams atbalsts no izglitibas iestades atbalsta personala. Izglitibas iestade isteno
izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un iestadé nav pieejams
specialais pedagogs, ar1 psihologa pakalpojumi pieejami tikai pasvaldiba.
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Pedagogi, vadibas komanda, atbalsta personals un dibinataja parstavji apliecina, ka katru
meénesi notiek starpinstitucionalas sanaksmes, kuras tiek sastaditi un péc tam izverteti
veicamie soli izglitojamo neattaisnotu kavéjumu mazinasanai un darbam ar sociala riska
gimeném.

Sadarbiba ar pasvaldibu, izglitibas iestade iesaistas ar1 projektos, nodroSinot preventivo
darbu par mobinga jautajumiem, piemeram, sadarbibas projekta “Esi vesels Rijienas
iedzivotajs”. Gan izglitojamo Edurio aptaujas, gan vecaku teiktais intervijas liecina, ka
izglitibas iestad€ izglitojamo vidil nav vérojama fiziska aizskarSana (95% gadijumu), ka ar1
ignoréS$ana un izslégSana no draugu loka (81% gadijumu).

Iestade 1steno ESF projektu Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (turpmak ‘“PuMPuRs”), vidgji katru semestri sniedzot atbalstu
vairak neka 30 izglitojamajiem.

Attalinato macibu laika izglitibas iestade ir izveidojusi “Sekotaju”, t.i. makondokumentu,
kur$ ir pieejams E-klasé jebkuram pedagogam, atbalsta personalam un izglitibas iestades
administracijai, lai savlaicigi identific€tu tos izglitojamos, kuru riciba un pasiva iesaistiSanas
attalinataja procesa var liecinat par priekslaicigas macibu pamesanas riskiem.

4.2. Izglitojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérija “Izglitojamo drosibas garantéSana” vertéjums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina

sada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, kas jaievero tresajam personam, uzturoties izglitibas
iestade, ta ir piem&rota ari eso$ajai situacijai, kad jaievéro papildus epidemiologiskas
drosibas pasakumi (atSkirigi tiek organizétas klasu plasmas, noraditas ieejas, izejas,
izvietotas informativas norades, u.c.).

Izglitibas iestadeé tiek veikta videonoveéroSana. Gandriz visi izglitojamie un vecaki Edurio
aptaujas norada, ka izglitibas iestades apkartn€ un pasa iestade izglitojamie jttas drosi (83%
un 90%). lestade ir pieejama pirma mediciniska palidziba, pie tam medicinas masa regulari
organiz€ sarunas vai praktiskas macibas par pirmas palidzibas sniegSanu klases.
Specializétajos macibu kabinetos virtualas ekskursijas laika redzamas vietas ir pieejami
drosibas noteikumi, ka arT pedagogi un izglitojamie apliecina, ka regulari tiek instruéti par
drosibas jautajumiem.

Izglitibas iestade tiek istenoti vienoti iek$€jas kartibas noteikumi un veicinats atbalsts
pozitivai uzvedibai.

Iestade tiek nodroSinats atbalsts veselibas veicinaSanai gan preventivi, gan organiz&jot
dazadas macibu un arpusstundu aktivitates, pieméram, medicinas masas vaditas praktiskas
nodarbibas par pirmas palidzibas sniegSanu, ‘“Papardes zieda” nodarbibas, tikSanas ar
sportistiem u.c.

lestade regulari tiek organizetas evakuacijas macibas un izglitojamajiem ir zinama droSas
pulcésanas vieta, kas bija redzama ar1 virtualas ekskursijas laika un iezimé&ta saskana ar
noradi “Drosa pulcéSanas vieta”.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana” vert&jums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. Izglitibas
iestade tiek 1stenots planots un pectecigs atbalsts personibas veidosana. To apliecina $ada informacija:
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1.  Izglitibas iestadg ir izstradata “Audzinasanas darba programma 2020. — 2023. gadam”, kura
tiek nemti véra Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) audzinasanas darba ieteikumi
un tikumiskas vertibas, ir noteiktas tris audzinaSanas darba prioritates nakamajiem macibu
gadiem, sastadits audzinaSanas pasakumu plans, notiek regulars audzinaSanas darba
izvertgjums.

2. Izglitibas iestade organiz€ valstiskas audzinasanas pasakumus, stiprinot izglitojama
valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu,
piederibu savai valstij, novadam un izglitibas iestadei.

3. Izglitibas iestadé aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kuras darbs tiek planots un
koordinéts, to nosaka “Riijienas vidusskolas izglitojamo paSparvaldes reglaments”, taja var
iesaistities izglitojamie p€c brivpratibas principa no 7. — 12.klasei. Izglitojamie regulari
iesaistas izglitibas iestades darbibas planosana, tradicionalo pasakumu organiz€Sana un
jaunu tradiciju veidoSanas, pieméram, erudicijas spéle/Sovs “Ko tu?”, ka arT nodroSina
pasakuma norises publicitati iestades majaslapa. Vinu izteiktie priekslikumi un iniciativas
izglitibas iestadeé tiek atbalstitas, kas veicina pilsonisko aktivitati un lidzatbildibu.
Izglitojamo pasparvaldes delegétie parstavji piedalas iestades padomes darba.

4.  Attalinato macibu laika izglitojamo paSparvalde aktivi sadarbojas ar iestades vadibu, veido
dazadas izglitojoSas un informativas atgadnes, lai Rijienas vidusskolas izglitojamajiem
palidzétu planot, strukturét un parvarét izaicinajumus ikdienas macibu procesa, ka ari
organiz€ dazadus pasakumus, pieméram, “Dodies daba!”.

5.  Izglitibas iestade piedava plasu un daudzveidigu interesu izglitibas programmu klastu, kas
veicina vispusigu personibas attistibu, kultiras un makslas praktizéSanu, ka ar1 jaunradi
iestade un novada. lestades radoSie kolektivi aktivi piedalas paSvaldibas organiz&tajos un
valsts ITmena pasakumos, tad€jadi veicina izglitojamo piederibas sajiitu un lepnumu par savu
novadu un valsti kopuma.

6. Izglitibas iestadé tiek planoti un veiksmigi Tstenoti daudzveidigi visas iestades macibu,
izklaides un klases kolektiva arpusstundu pasakumi, un ka liecina “Edurio” aptaujas
rezultati - 78% izglitojamo patik pasakumi klases ietvara un 57% patik iestades organizétie
izklaides pasakumi, savukart, 72% vecaku pauz viedokli, ka iestades piedavatie pasakumi
un intereSu izglitibas pulcini atbilst vinu bérnu interesem.

7.  lIzglitibas iestadg ir biblioteka, kas sniedz profesionalu atbalstu personibas veidoSana, attistot
izglitojamo informacijas atraSanas, izgiSanas, patstaviga maciSanas iemanu veidoSanos. 1.-
3.klasu pedagogiem un izglitojamajiem ir izveidojusies loti cieSa sadarbibas ar Rijienas
pilsétas biblioteku.

8.  Izglitibas iestade veiksmigi tiek realizéta kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” veértéjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. Izglitibas iestade tiek
veikts merktiecigs un saskanots darbs karjeras izglitibas jautajumos. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestadé darbojas pedagogs karjeras konsultants, kas strada ar 1.-12.klasu
izglitojamajiem, karjeras pasakumi izglitojamajiem tiek organizeti regulari, klases stundu
ietvaros, vadot karjeras izglitibas grupu nodarbibas un atspogulojot karjeras izglitibas projekta
aktualitates, dazadus resursus sevis izzinasanai u.c. iestade izveidotaja karjeras stenda, karjeras
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kabineta, biblioteka un iestades timekla vietn€. Attalinataja macibu procesa nodroSinatas
individualas karjeras konsultacijas izglitojamajiem.

Izglitibas iestadé ir izstradata “Karjeras izglitibas programmas 1.-12.klasém” un ‘“Karjeras
izglitibas atbalsta pasakumu plans”, kas tiek integréts macibu un audzinasanas procesa.
Izglitibas iestade tiek planoti un veiksmigi istenoti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi, un
ka liecina “Edurio” aptaujas rezultati - 59% izglitojamo ieglst informaciju par dazadam
profesijam un 45% iegiist sev karjeras izv€l€ noderigu informaciju, savukart, 59% vecaku pauz
viedokli, ka bérnam un viniem iestades sniegta informacija par talakizglitibas iespgam ir
noderiga. Karjeras izglitibas pasakumos tiek iesaistiti socialie partneri, dazadu profesiju
parstavji, iestades absolventi, kuri aktivi darbojas darba tirgti un ar1 vecaki.

Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam, §1
informacija netiek izmantota, lai organiz€tu karjeras izglitibas pasakumus ar, pieméram,
studentiem, koledzu un tehnikumu audzeékniem, bijusajiem absolventiem.

Iestade tiek veicinata izglitojamo daliba projektos, konkursos, izstades, olimpiades, dazada
ItTmena sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavosana un noris€, kas sniedz iesp&ju
izglitojamajiem iepazit un attistit savus talantus, kas ir biitisks nosacijums karjeras izglitiba.
Izglitibas iestade veiksmigi tiek istenots Eiropas Savienibas fondu projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterij

a “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” veért€jums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade argja diferenciacija tiek istenota, piedavajot izglitojamajiem iespgjas
lesaistities daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas, rosinot un atbalstot talantigos
izglitojamos, izmantot papildizglitibas iesp&jas seminaros un kursos, ko riko augstskolas un
Valmieras Valsts gimnazija, apmaksajot cela izdevumus un piedaliSanos dazados konkursos,
macibu priekSmetu olimpiadés. Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas pie macibu priekSmetu pedagogiem, péc apstiprinata macibu priekSmetu
pedagogu individualo konsultaciju grafika, kas atrodas pie zinojumu stenda iestade, ka ar1
iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma talantigo izglitojamo motivéSanai. Izglitojamie par
sasniegumiem konkursos/olimpiadés sanem pasvaldibas Goda diplomu, naudas balvas un
par sasniegumiem ikdienas darba sanem iestades diplomu un balvu, informacija tiek
publiskota ar1 iestades timekla vietné.

Lai pilnveidotu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, dazadotu vidi un pilnveidotu
pétnieciskas maciSanas prasmes, kas palidz klut radoSiem, riskét un atbildet par
pienemtajiem lémumiem, Sobrid tiek iekartota Dabas zinibu maja.

Izglitojamajiem, kuri apgiist Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem, macibu process tiek Tstenots saskana ar individualo izglitibas
programmas apguves planu. NepiecieSamibas gadijuma problému risinasana tiek iesaistitas
arpusskolas institiicijas.

Ikdienas macibu process galvenokart tiek diferencéts, nemot veéra izglitojamo ieprieksgjas
zinasanas un pielagots ta, lai taja varétu iesaistities visi izglitojamie.
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Individuals atbalsts izglitojamajiem tiek sniegts ari projektu turpmak “PuMPuRS” un ESF
Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros.
Akreditacijas ekspertu verotajas tieSsaistes macibu stundas netika novérota macibu procesa
diferenciacija ne darba ar talantigajiem, ne ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi. Arl pec sarunas ar izglitojamajiem var secinat, ka ikdienas macibu procesa
nenotiek ieks$gja diferenciacija.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Kritérijs “Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” tiek vertets aprakstosi.
Izglitibas iestade T1steno Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas

trauc€jumiem.

1.

Izglitibas iestade Sobrid ir dal€ji pieejams viss nepiecieSamais atbalsta personals macibu
procesa nodroSinasanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. lestadé ir pieejams
logopéds, socialais pedagogs, 2 pedagogu paligi 1.-3.klasgs, 3 pedagogu paligi 5.-9 klases
un 1 arstniecibas persona, izglitibas psihologa konsultacijas tiek nodroSinatas sadarbojoties
ar Riijienas novada Sociala dienesta psihologu, 11dz ar to akiitajos gadijumos psihologiskais
atbalsts tiek sniegts gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pedagogiem, tacu visas
iesaistitas puse norada, ka iestadeé biitu nepiecieSams savs specialists. Nav pieejams ar1
specialais pedagogs.

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem un atbalsta personalam ir vienota izpratne par
ieklaujosas izglitibas IstenoSanu iestdadé un specialas izglitibas istenoSanas principiem.
Vadiba, klases audzinataji, pedagogi un atbalsta personals ir informé&ti par izglitojamo
specialam vajadzibam un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa, tacu
akreditacijas ekspertu verotajas tieSsaistes macibu stundas netika noverota macibu procesa
diferenciacija, atgadnu izmantoSana u.c. Regulari tiek planotas individualas parrunas ar
izglitojamo vecakiem, tiek veidoti individualie macibu programmas apguves plani, kas tiek
korigéti un izverteti 2 reizes gada. Visas darbibas ar individualajiem planiem tiek saskanotas
ar izglitojamo vecakiem. lestadeé regulari analizé, verteé un pilnveido atbalsta sist€émas
struktiiru, darbibas formas, veiktos pasakumus un sasniegtos rezultatus, izverté atbalsta
pasakumu efektivitati, turpmakas sadarbibas formas ar izglitojama gimeni un macibu
priekSmetu pedagogiem.

Iestades vadiba plano, koording un izverte atbalsta personala darbu, veic regularu individualo
izglitibas planu 1stenoSanas un izvertésanas parraudzibu;

Izglitojamie, kuri apgust Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem, meérktiecigi sanem atbalstu ikdiena no pedagogu un/vai pedagoga paligu
puses, pé€c nepiecieSamibas logopéda, apmekl&jot individualas konsultacijas un/vai
tieSsaistes konsultacijas un atbalstu iestades Iimeni.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” veért€jums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina

Sada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir izveidota tas pasparvalde — iestades padome, kura ir izvirziti gan vecaku,
gan pedagogu, gan izglitojamo parstavji, vecaki taja ir vairakuma. Ieprieks§€ja macibu gada
iestades padomes darba sanaksmes ir notikusas klatieng, iesaistoties visam pusém, lai kopigi
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risinatu jautajumus, kas saistiti ar macibu un intereSu izglitibas procesa uzlaboSanu,
pieméram, iesaistiSanas dazados projektos, garderobes skapiSu sist€émas izveidoSana, deju
kolektiva teérpu uzglabasanas jautajumi, u.c. 2020./2021.m.g. iestades padome sazinai
izmanto WhatsApp grupu.

Izglitibas iestades paSvérteésanas procesa vecaki pamata tiek iesaistiti, izmantojot aptaujas un
sarunas. Klatienes macibu laika izglitibas iestade ir organizgjusi Tpasu macibu ned€lu, kura,
ieprieks pierakstoties pie pedagogiem, vecakiem ir bijusi iesp&ja verot macibu stundas.
Regularas komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasanai ar vecakiem ka galvenais
komunikacijas kanals tiek izmantota E-klase, gan rakstot e-pasta véstules, gan aktualo
informaciju izvietojot iestades majas lapa. Izglitibas iestade veiksmigi informacijas
publiskoSanai izmanto ari majaslapu un socialos tiklus, tom&r majaslapa pieejama
informacija ne vienmér ir aktualiz€ta savlaicigi. Attalinato macibu laika saméra plasi tiek
izmantota Google Classroom platforma un makondokumenti, ka ari WhatsApp grupas.
Intervijas ar vecakiem un izglitibas iestades vadibu tika izteikts apgalvojums, ka ne visi
vecaki aktivi iesaistas savu b&rnu atbalstiSana, ka ar1 lidz galam neizprot savu ka vecaku
atbildibu. Vecaki sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju un izglitojamajiem iesaistas
gan projektu istenoSana, gan pasakumu organizéSana, ka veiksmiga vecaku iniciativa gan no
izglitojamo, gan pedagogu puses tiek atzimé&ta alternativa macibu gada nosléguma dienas
organizé$ana — pasakums, kuru inici€ja, planoja un organizgja tiesi vecaki. Kopuma vecaki
ar izglitibas iestadi lepojas un uzskata, ka iestades moto “lkviens ir vértiba” precizi raksturo
tas butibu.

Izveértgjot jomas “Atbalsts izglitojamajiem” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir nepiecieSams nodroSinat speciala pedagoga pieejamibu, lai sniegtu atbalsta pasakumus
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem.

Ir iesp€jams nodrosinat psihologa pieejamibu izglitibas iestade, nevis tikai pasvaldiba.

Ir iesp&jams piedavat pedagogiem talakizglitibas kursus vai pieredzes apmainu par macibu
procesa ieksS€jas diferenciacijas iespgjam, tai skaita inovativu macibu metoZu pielietoSana,
macibu stundas struktiiru (didaktiskie modeli) dazadoSana, izmantoto uzdevumu griitibas limenu
pielagoSana, pieméram, saskana ar Bluma vai Solo taksonomiju, ka arT par veidiem, ka istenot
ieksejo diferenciaciju macibu satura istenosana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana un izglitojamo
macisanas vajadzibu respektésana, tadejadi pilnveidojot pedagogu prasmes izmantot ikdienas
darba diferencétu pieeju izglitojamajiem.

Ir iesp&jams pilnveidot efektivu atbalsta sistému sadarbibai starp macibu priekSmetu pedagogiem
un atbalsta personalu, organizgjot izglitibas procesu ikdiena, lai pilnveidotu macibu procesa
ieksgjo diferenciaciju.

5. Izglitibas iestades vide
Jomas “Izglitibas iestades vide” kvalitates veértésana tiek veikts divu kritériju izvert&jums:

5.1. Mikroklimats

Kriterij
1.

a “Mikroklimats” vertéjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:
Iestades mikroklimatu raksturo uz sadarbibu un atbalstu orientetas pedagogu, vadibas un
darbinieku attiecibas, ko apliecina interviju laika guta informacija. Intervijas pilniba
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neizdevas iegiit apstiprindjumu, ka izglitibas iestade tiek istenota vienota izglitibas iestades
pieeja — nav vienota izpratne un precizi definéti sasniedzamie rezultati par savstarp&jas
macisanas sistému, aptaujas, ka ari intervijas pedagogi un izglitibas iestades vaditajas
vietnieki apliecina, ka stundu v@ro$ana galvenokart ir saistita ar pedagogu darba kvalitates
novertésanu, mazak — ka savstarp&ja macisanas vienam no otra ar konkrétu stundu vérosanas
merki.

Lielaka dala vecaku un izglitojamo atzinigi noverté izglitibas iestades draudzigo vidi,
labveligas un cienpilnas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém, taisniguma un
vienlidzigas attieksmes principa nodroSinasanu. lestadé verojama cilvékcentréta pieeja,
tomér tikai aptuveni puse izglitojamo aktivi iesaistas izglitibas iestades organiz&tajos
pasakumos un tikai 18% apgalvo, ka paSi iesaistas pasakumu organizé€$ana un macibu
procesa uzlabosana.

Pedagogi ir apmierinati ar savu izveli stradat $aja izglitibas iestadg, izjit lepnumu un
piederibu gan savai pilsétai, gan novadam, gan iestadei, aizrautigi runa par izglitibas iestades
tradicijam un sabiedriba plasi zinamiem absolventiem. Gandriz visi pedagogi Edurio aptauja,
ka ar1 intervijas apgalvo, ka tiek uzklausiti un var droSi vérsties ar ieteikumiem,
priekslikumiem vai jautajumiem pie izglitibas iestades vadibas.

Pedagogiskie darbinieki uzskata, ka vinu darba slodze ir sabalanséta — brivie resursi tiek
izmantoti, iesaistot pedagogus projektos, pieméram, lai sniegtu individualu atbalstu un
konsultacijas izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem un gritibam projekta “PuMPuRS”.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates l[imenim “Labi”. To apliecina
Sada informacija:

1.

Izglitibas iestades macibu process (1.-12. klasei) pamata notiek 2 €kas, bet arpus Rijjienas
pilsétas ir pieejamas V&l citas telpas, kas tiek izmantotas projektu vai citam alternativam
aktivitatéem Virtualas ekskursijas un vizuala materiala izp€tes rezultata var secinat, ka
izglitibas iestades telpas atbilst higi€nas un dro$ibas prasibam ir izremont&tas, gaumigi
iekartotas, bet ieklaujoSas izglitibas 1istenoSanas prasibam atbilst dalgji, jo lifts
izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem Sobrid ir pieejams jaunuzceltaja sporta hallg, pasa
izglitibas iestades €ka pie centralas ieejas, kur macas 4.-12. klaSu izglitojamie, ir izveidota
uzbrauktuve personam ar kustibu trauc€jumiem, sakumskolas izglitojamajiem paredzétaja
eka Sadas uzbrauktuves nav.

Pie abam izglitibas iestades macibu €kam ir pardomats risinajums, ka nodrosinat izglitojamo
drosibu, sadarbiba ar dibinataju ierikojot ielas mala specialu braukSanas joslu, kura piebraukt
ar automasinam, lai nodrosinatu drosu izglitojamo izkapsanu no transportlidzekla.

Ka liecina virtualas ekskursijas laika redz€tais un dibinataju parstavju teiktais, izglitibas
iestadei ir pietickams nodroSinajums ar atbilstoS§am macibu klasém, 1paSi miisdienigi un
atbilstoSi jaunajam macibu saturam ir iekartoti un aprikoti eksakto macibu priekSmetu
kabineti un laboratorijas.

Izglitibas iestade gaiteni blakus stendam “Meés lepojamies”, kura ir atrodama informacija par
izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem, ir izvietota valsts simbolika — karogs,
gerbonis un valsts himnas teksts. Lai stiprinatu pilsonisko atbildibu un piederibas sajiitu
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savai iestadei, pilsétai, novadam un valstij, izglitibas iestade ir iekartota vestures telpa, kura
ir pieejama informacija par absolventiem un ilggadgjiem darbiniekiem.

Akreditacijas laika pie galvenas izglitibas iestades €kas notiek pagalma labiekartoSanas
darbi, ka arT tiek iekartota Dabas zinibu maja Rujas upes krasta, pielagojot teritoriju ara
pétnieciskajam nodarbibam, t.sk. petniecibas torna ar noveérosanas kameram izbive.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir nepiecieSsams sadarbiba ar dibinataju izskatit un pienemt lémumu par ieklaujosas vides
nodro$inasanu izglitojamajiem ar kustibu traucéjumiem sakumskolas (Skolas iela 24) eka.
Ir iesp&jams izstradat vienotas izglitibas iestades pieeju, veidojot vienotu izpratni par
savstarpgjas maciSanas sistému, formul€t izm&ramus sasniedzamos rezultatus, apzinat
nepiecieSamo datu uzkrasanu izvertéSanas procesam.

6. Izglitibas iestades resursi
Jomas “Izglitibas iestades resursi” kvalitates vertésana tiek veikts divu krit€riju izvertejums:

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” veértéjums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar telpam un aprikojumu, lai Tstenotu visas izglitibas
programmas, tai skaita profesionalas ievirzes programmu miizika un daudzveidigo intereSu
izglitibas piedavajumu — pie eksakto macibu priekSmetu kabinetiem atrodas laboratorijas,
kas dod iesp&ju veikt kvalitativus laboratorijas un petnieciskos darbus, ir atseviski kabineti
individualajam nodarbibam instrumentu sp€l€. Gan vadibas komanda, gan atbalsta personals
ir nodro$inati ar piemérotam darba telpam, kas aprikotas ar informacijas tehnologijam,
tehniskajiem un metodiskajiem lidzekliem. Izglitojamajiem ir iesp&ja nodarboties ar sportu
misdieniga sporta halle, kas ir aprikota ar daudzveidigu sporta inventaru, sporta zale
vienlaicigi var stradat pedagogi ar divam klasém, jo telpu iesp&jams fiziski sadalit 2 dalas.
lestade ir nodroSinata ar izglitibas programmai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem - gan
macibu gramatam, gan darba burtnicam, gan daudzveidigiem macibu tehniskiem lidzekliem.
Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejami ar1 digitalie macibu lidzekli, ka soma.lv,
uzdevumi.lv, Letonika, kas 1pasi nozimigi ir, organiz€jot attalinato macibu procesu.
Izglitibas iestades bibliot€ka ir pieejama ar1 dailliteratiira, uzzinas literatiira un periodika,
iekartotas darba vietas lasitavas zona lidz 30 izglitojamajiem, tai skaita 3 darba vietas pie
datoriem.

Macibu kabineti aprikoti ar tehnologijam (izglitibas iestadé ir pieejamas 10 interaktivas
tafeles, 40 video projektori), ir datorklase. legiita informacija liecina, ka attalinata macibu
procesa laika ir auguSas visu iesaistito puSu digitalas prasmes, tehnologijas tick izmantotas
aizvien jégpilnak. Izglitibas iestade sniedz tehnisko atbalstu izglitojamo gimeném un
pedagogiem, izsniedzot kopa 30 tehnologiju ierices (aktualaka ir interneta pieejamiba, ta
kvalitate, Tpasi lauku teritorijas).

6.2. Personalresursi
Kriterija “Personalresursi” vértgjums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:
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Izvertejot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka:

1.1. informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma VIIS, un visiem
pedagogiem ta atbilst valsti noteiktajam prasibam;

1.2. informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi nav
pieejama pilna apjoma VIIS sistema un ta dal&ji atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, jo nav informacijas par dazu pedagogu vispargjas kompetences pilnveidi
ieklaujosas izglitibas jautajumos;

1.3. izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS.

Iestadg tiek istenots demokratiskas parvaldibas modelis. Iestades vadiba un pedagogiskie

darbinieki zina un izprot izvirzitos mérkus, ievéro profesionalas &tikas normas. Pedagogi

katra macibu gada beigas veic sava darba paSveértejumu. lestade atbilstosi turpmakas
attistibas vajadzibam tiek planota un istenota pedagogu profesionala pilnveide, pieredzes
apmaina un daliba seminaros.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades resursi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.
2.

Ir nepiecieSams veikt regularus ierakstus VIIS atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam.

Ir iesp@ams pedagogiem, kuri strada klas@s, kur integréti izglitojamie ar specialam
vajadzibam, planot vispargjas kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas jautajumos.

Ir iesp&jams papildinat macibu tehniskos lidzeklus atbilstosi jauna macibu satura prasibam,
IpaSu uzmanibu pievérsot tehnologiju jomai (dizaina un tehnologijas, ka ari datorika).

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kvalitates vértéSana

tiek veikts tris kriteriju izvertejums:

7.1. Izgltibas iestades darba pasSveérteSana un attistibas planoSana
Kriterija “Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana” vertgjums atbilst kvalitates
Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija:

1.

Izvertgjot 1izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka
paSnovertgjuma zinojums ir atjaunots un publiskots izglitibas iestades timekla vietné.
Pasnovertéjuma zinojums ir loti plass, to parsvara veido konstatgjoSu faktu apkopojums ar
dal&ju darbibas un datu analitisku izvertgjumu.

Iestades paSvertéSanas process tiek veikts visa macibu gada garuma, izmantojot sarunu un
anketéanas metodi. Saja procesa tiek iesaistitas visas ieinteresétas puses. Pa§vértgjuma
zinojuma sagatavoSanai macibu gada beigas tiek veidotas pedagogu sadarbibas grupas, kuras
analize konkrétas jomas/kritérijus. Pa§vertejuma zinojuma apkopojumu veic iestades vadiba.
lestadei ir izstradata kartiba paSveért€Sanas procesa veikSanai, to attalinato interviju laika
apstiprina pedagogiskie darbinieki, noradot par nepiecieSamibu sagatavot savu pasvertgjumu
reizi macibu gada. Edurio aptawyja 77% pedagogu apliecina, ka piedalas iestades
paSvertesanas procesa.

Iestade savas darbibas plano$ana nem véra valsts un Rijjienas novada attistibas prioritates. Ir
izstradats un apstiprinats A#fistibas plans 2017. - 2022. g., tas ir loti visparigs, taja ir noteiktas
5 vienadas prioritates katra joma uz visu periodu, nav sadaliti uzdevumi pa gadiem, ka ar1
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nav noteikti indikatori, kas apliecinas to izpildi, nav noziméts atbildigais par uzdevumu
izpildi.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kriterija “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” vertgjums atbilst kvalitates [imenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata, ir izstradata
obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija. lestades vadiba sava darba isteno
demokratiskas parvaldibas principus, ievéro tiesiskumu, politisko un religisko neitralitati.
2020./2021.m.g. izveidota jauna vadibas komanda (vaditaja un 3 vietnieki), to komplekt&jusi
iestades vaditaja, kura darbu iestade ka vaditaja uzsaka 2020. gada 1.septembri. Dalai vadibas
komandas parstavju nav ieprieksgjas pieredzes administrativaja darba, tacu komandai ir izpratne
par iestades mérkiem un nepiecieSamajam parmainam, ta sadarbojas sava starpa, ka arT veido
pozitivu komunikaciju ar darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. Vaditaja apzinas
iestades vadibas komandas kompetences paaugstinaSanas nepiecieSamibu.

2. lzglitibas iestade ir parejas procesa uz maciSandas organizdacija darba stilu, vadiba atbalsta
pedagogu profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu kompetences balstitu izglitibu. Tomeér svarigi
nodros$inat regularu savstarpgjo stundu veéroSanu, izvirzot konkrétu meérki, pedagogu macibas
kolektiva, individualo atbalstu, mentordarbibu.

3. Vadibas komanda un pedagogi izprot parmainu nepiecieSamibu un strada pie to ievieSanas, tacu
trukst vienota redz&juma un sisteémiskas pieejas. Izglitibas iestade ir 7 metodiskas komisijas, ko
noteikusi izglitibas iestades vadiba un kas izveidotas, pamatojoties uz izglitibas iestadei
aktualajiem jautdjumiem (jauna macibu satura ievieSana 1.,4.,7. un 10. klas€, paSvadita
macisanas, sadarbiba). To sanaksmes notiek 1 — 2 reizes semestri. Edurio aptauja 71% pedagogu
atzist, ka notiek aktiva iestades vadibas un pedagogu sadarbiba macibu programmu pilnveide.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam
Kritérija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “Loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

1. legiita informacija liecina, ka sadarbiba ar dibinataju ir meérktieciga, regulara, produktiva —
saskana ar izglitibas iestades redz&jumu regulari tiek papildinata iestades materiali tehniska baze,
finansiali tiek atbalstita pedagogu daliba profesionalas pilnveides pasakumos, uzlabota izglitibas
iestades fiziska vide, atbalstitas tradicijas. Dibinatajam un izglitibas iestades vaditajai ir vienots
redz&jums par izglitibas iestades turpmako attistibu, abas puses saskata iesp&jas arl novadu
reformas konteksta izglitibas iestadei attistities ka vidusskolai, saglabajot un attistot miizikas
profesionalas ievirzes programmas un istenojot ieklaujosu izglitibu.

2. lzglitibas iestade daudzveidigi izmanto mingto sadarbibu, iesaistot pedagogus, izglitojamos un
vinu gimenes dazadas aktivitates, pieméram apmainas braucieni un kopigi pasakumi sadarbiba
ar Rijienas novada sadraudzibas pilsetu HigaSikavu Japana, izglitojamo piedaliSanas
starptautiska foto konkursa Japana.

3. Dibinataja parstavji un pedagogiskais kolektivs pozitivi raksturo starpinstitucionalo sadarbibu
darba ar riska grupas gimeném, nepiecieSamibas gadijuma izstradajot korekcijas programmas,
kuras ir noteikti arT izglitibas iestadei veicami konkréti uzdevumi. Veiksmiga ir sadarbiba ar
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nevalstiskajam organizacijam, organiz€jot izglitojoSas aktivitates, pieméram, ar “Papardes
zieds”, ar Rijjienas multifunkcionalo jauniesSu iniciativu centru, ar Rijjienas Kultiiras namu u.c.

Izglitojamie aktivi iesaistas paSvaldibas jaunieSu iniciativu projektos, valsts [imena projektos, kas
sekmé izglitibas kvalitates un atbalsta nodroSinasanu izglitojamajiem, pieméram, isteno
programmu “Latvijas skolas soma”, iesaistas projektos: ESF Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, ESF Nr.8.3.2.2/16/I/001 ,,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistiba”, projekta “PuMPuRS”. Izglitibas iestadei ir
pieredze ari starptautisko projektu Istenosana.

Izvertejot jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodros§inasana” turpmakas

attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir nepiecieSams veidot metodiska darba sistému, kura ir uz konkrtiem sasniedzamajiem
rezultatiem balstits darbs, kopiga planosana, savstarpgja sadarbiba.

Ir nepiecieSams pilnvertigak pasvert€Sanas procesa un pasnovertéjuma zinojuma sagatavosana
izmantot iestadé uzkratos datus, veikt faktologiska materiala analizi un analizes rezultatu
ieklauSanu iestades darbibas pasnovért€juma zinojuma.

Ir iesp&jams, izmantojot dibinataja atbalstu, nodrosSinat iesp€ju izglitibas iestades administracijai
ka vadibas komandai iesaistities kopigos profesionalas pilnveides pasakumos, stiprinot
komandas darba kapacitati un veidojot vienotas izglitibas iestades pieeju.

Ir ieteicams attistibas plana, noteikt uzdevumus prioritasu realiz€Sana, veikt to sadalfjumu pa
gadiem, lai precizak var&tu konstatet noteikta izpildi.

VII. Izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas
programmas(-u) istenosanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

4.1. Ikdienas macibu darba plasi izmantots pedagogu paliga resurss, lai péc iesp&jas
plasakam izglitojamo lokam nodroSinatu piemeérotakos atbalsta pasakumus.

4.7.,7.3. Merktieciga un produktiva vecaku iesaiste gan projektu IstenoSana, gan macibu
procesa pilnveidoSana, gan budZeta planoSana, gan macibu gada nosléguma
pasakumu organizé$ana un daliba.

5.2,6.1. Misdieniga sporta baze, materiali tehniskais nodroSinajums kabinetos, t.sk.
tehnologiju nodrosinajums, apkartnes iesp&ju izmantoSana ara pétniecisko
nodarbibu organizéSanai.

7.3. Plass sadarbibas partneru tikls, kas mérktiecigi tiek izmantots izglitibas procesa
bagatinaSanai (saturiski, dazadojot darba formas un metodes) un papildu
finans€juma piesaistei
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VIII. Uzdevumi izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas
programmas(-u) uzlabo$anai

Kritérijs leteikumi
Vaditajas Nodrosinat mérktiecigu metodisko darbu, lai sekmétu izglitibas kvalitates
novertésana, 7.2., | paaugstinasanu un parmainu ieviesanu:
6.2.,2.1., 2.2, 1. Veidot metodiska darba sistému, kura ir uz konkrétiem sasniedzamajiem
2.3., 3.1 rezultatiem balstits darbs, kopiga planosana, savstarpgja sadarbiba.

2. Veikt mérktiecigu vajadzibu izp€ti un profesionalas pilnveides planosanu
atbilstosi identificétajam pedagogu profesionalo prasmju attistibas
vajadzibam un iestades mérkiem.

3. Veikt mérktiecigu pedagogu savstarpg&jo macibu stundu véroSanu un
analizi gan klatienes, gan attalinataja macibu procesa un pedagogu
sadarbibu macibu satura planosana.

4. Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem pilnveidot profesionalas
zinasanas par vértéSanu pilnveidota macibu satura.

5. Veikt nepiecieSamas korekcijas “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” un atkartoti iepazistinat pedagogus ar izglitojamo
macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, akcentgjot vienlidzibas un
regularitates principus un vadibas ieteikumu savlaicigu izpildi, lai
nodro$inatu vertésanas kartiba paredzeto.

leteikumus ieviest sakot ar 2021./2022.m.g. Informdciju par paveikto ieklaut
izglitibas iestades pasnovértéejuma zinojumda, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienestd lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Vaditajas Nodro$inat speciala pedagoga (specialas izglitibas skolotaja) pieejamibu
novertésana, 4.6. | saskana ar normativajos dokumentos noteiktajam prasibam, kadas izvirzamas
vispargjas izglitibas iestadém, lai sniegtu atbalsta pasakumus izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma,
kas tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim.

5.2. Sadarbiba ar dibinataju izskatit un pienemt lémumu par ieklaujosas vides
nodroS§inasanu izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem sakumskolas &ka
Skolas iela 24.

leteikumu ieviest, saskanojot ar dibinataju. Informaciju par jau planotajam vai
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestdades pasnovertéjuma zinojumd, kas
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2026.gada 1.oktobrim.

6.2. Ir nepiecieSams veikt regularus ierakstus VIIS atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.
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7.1 PaSverteSanas procesa un pasnoveért§juma zinojuma sagatavosana izmantot
iestadé uzkratos datus, veikt faktologiska materiala analizi un analizes
rezultatu ieklauSanu zinojuma.

Ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska

Datums skatams laika zimoga
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