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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot |Izglitojamo skaits, noslédzot
adrese N L programmas apguvi vai programmas apguvi vai
rogrammas . €s
Prog o ' 1CENCESaNas | zsakot 2020./2021.mac.g. |nosledzot 2020./2021.mac.g.
Kods (ja atskiras no dat
juridiskas adreses) aums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_532 23.07.2018 117 119
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 Skolas laukums 2, V-9347 30.08.2017 38 35
programma Seda, Valmieras nov.
Specialas pamatizglitibas 21015611 V-4593 11.08.2011 17 16
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_3178 14.07.2020 8 7
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015621 Skolas laukums 2, V-5463 04.09.2012 8 8
mazakumtautibu programma Seda, Valmieras nov.
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015621 Skolas laukums 2, V_3179 14.07.2020 2 2
mazakumtautibu programma Seda, Valmieras nov.
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V_3724 20.08.2020 3 3
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums:

Nr. Informadcija Skaits Komentari (nodrosindjums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
p.k. u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 31 Ikdienas darba organizacijas planojums, jo 5 pedagogi strada blakus darba,
noslédzot 2020./2021.mac.g. jakoording stundu saraksti 2 dazadas programmu realizacijas vietas,
(31.08.2021.) nodro$inot pedagogu un izglitojamo kustibu.

Mainiba zema, mérktiecigi planota, veidojot pievilcigu darba piedavajumu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Optimals atbalsta personala nodroSinajums - socialais pedagogs, specialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs, psihologs, logopéds, skolotaja paligs, pedagogs karjeras
2020./2021.mac.g. konsultants.

Nepietiekams — logopéds mazakumtautibas macibu valoda.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

JOMA

KRITERLJI

MERKIS

Gada sasniedzamais rezultats (SR)

ATBILSTIBA
MERKIEM

Vienlidziba un
ieklausana

Realizet atbalsta pasakumus skoléniem

Realizeti 37 individualas izglitibas plani specialaja izglitiba.
Merktiecigi planoti un realizeti atbalsta pasakumi 10 - 20 skoléniem
priekslaicigas macibu par samazinasanai.
Realizetas intereSu izglitibas nodarbibas
kompetencu pilnveidei.

skolénu individualo

KVALITATIVAS
MACIBAS

MaciSana un
macisanas

Veicinat pedagogu sadarbibu macibu satura
realizacija.

Pilnveidot pedagogu vert€Sanas prasmes
ikdienas darba un nobeiguma parbaudes
darbos.

Katrs pedagogs ir sagatavojis un realiz€jis ne mazak ka tris
integrétu uzdevumu kada no tematiem kopa ar vienu vai vairakiem
pedagogiem, defingjot kopigu gala produktu, uzdevuma realizacijas
gaitu un vertéSanas kriterijus sava priekSmeta.

Pedagogi izprot un veido parbaudes darbus saskapa ar dazadu
taksonomiju principiem un jauno macibu saturu.

Pedagogi veido izpratni un mérktiecigi iesaista skolénus prasmju
macisana un vertésana. Skoléni sanem atgriezenisko saiti par savu
prasmju izaugsmi.

Izglitibas programmu
istenosana

Turpinat pilnveidota macibu satura un
pieejas ievieSanu.

Pedagogi savstarpgji izverte un plano sadarbibu vienas un dazadu
macibu jomu ietvaros.




Pedagogu

Pilnveidot pedagogu profesionalas

Realizeti audzinasanas darba kursi pedagogiem.

profesionala kompetences Plln\_/eldota pedagogu darba pasvertésanas un izvert€Sanas sist€éma
kompetence skola.
IEKLAUJOSA Infrastruktiira un . . _ | Izbavéts skolas iek$&jais tikls kvalitativakai interneta signala
; . Uzlabot interneta pakalpojumu Sedas skola. ; L
VIDE resursi uztverei un parraidei eka.
Realizets skolas ka organizacijas vertibu un misijas identificéSanas
i} . _ process.
- L Defingt skolas misiju un vertibas. Uzsakta misijas un vertibu iedzivinasana skolas vidé un
Vadibas profesionala AR
- komunicé$ana ar&ja vide.
darbiba — —
= o Akreditétas skolas realizétas 5 izglitibas programmas.
Istenot skolas izglitibas programmu it S . N -
o i . Argjie eksperti veikusi skolas direktora profesionalas darbibas
akreditaciju un direktora atestaciju. N
LABA _ _ _ 1zvertejumu.
PARVALDIBA Pilnveidot skolas metodisko darbu.
. — Izstradat skolas attistibas planu 2021.- | Efektivs atbalsts skolas pedagogiem jauna macibu satura realizacija.
Administrativa i e S
fektivitate 2024.gadam. Izstradats skolas atftistibas plans 2021.-2024.gadam.
© Identificét skolas audzinasanas darba Pilnveidota skolas audzinasanas darba programma.
prioritates turpmakajiem 3 gadiem.
Atbalsts un sadarbiba | Aktivizet Skolenu pasparvaldes darbu. Skolénu pasparvalde aktivi atsakusi darbibu. Defingti un realizeti 2

darba merki macibu gada ietvaros.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

3.1. Izglitibas iestades misija — paslaik nav definéta.

3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: skoléns — briva un atbildiga personiba ar noturigu un pozitivu attieksmi pret étiskam

vertibam, individa pienakumiem un tiesibam demokratiska sabiedriba un velmi tos realizet Latvijas valsti.
3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — paslaik nav definétas.
3.4.2020./2021.macibu gada darba uzdevumi) un sasniegtie rezultati*:

Skolas darba
pamatjoma

Darba uzdevumi pamatjoma

Gada sasniegtais rezultats (SR)

1. Macibu saturs

Kopigu un integrétu tematisko planu izveide
un istenosana 1., 4., 7. klasém.

1., 4., 7.klases 70% pedagogu pilniba ir izstradajusi, 25% pedagogu dal&ji ir izstradajusi
tematiskos planus macibu priek$meta. Uzsakta planu kopigosana skolas datu platforma. Skolas
administracija ir izvert€jusi sagatavotos planus un izstradajusi priekslikumus planu

uzlabojumiem.

Kopigu un integrétu tematisko bloku un
integréto izdevumu izveide

90% pedagogu ir realiz&jusi vienu un vairak integrétu uzdevumu kada no tematiem kopa ar vienu
vai vairakiem pedagogiem, defingjot kopigu gala produktu, uzdevuma realizacijas gaitu un

vertésanas kritérijus sava prickSmeta.




2. Maci$ana un

Macibu nodarbibu organizacija atbilstosi
skolas akceptetiem kvalitativa macibu
procesa organizacijas metodiskajiem
mérkiem.

65% pedagogu macibu gada ir verojusi vismaz 2 macibu nodarbibas un sniegusi atgriezenisko
saiti kolegim.
62% pedagogu macibu stunda vérota vismaz divas reizes gada, sanemta atgriezeniska saite.

Caurviju prasmju - izglitojama pasvertésana
un savstarpgja vertésana - pilnveide un
iedzivinasana visos macibu priekSmetos.

73% pedagogu izmanto kadu no pasvertésanas un savstarpgjas vertesanas panémieniem
formativaja vai summativaja vertésana.

macisanas
e o Izstradata Valsts pamatizglitibas standartam atbilstosa verteéSanas kartiba.

Jaunajam izglitibas standartam atbilstosa L _ g T .

_ . oy Ly Tematiskajos planos noraditi temata kartgjie parbaudes darbi.
skolénu snieguma novertésana un verteésana o R e gy
Skolotaji macibu darba iedzivina jauno vertéSanas kartibu.
Kvalitativa macibu procesa realizésana Skolu absolvgja 100% 9.klasu izglitojamo.
attalinati. 98% skolenu pabeidza izglitosanos atbilstiga izglitibas pakape.

Uzs.akt? spem.alas IZghtl_bE_lS programmas 3 izglitojamiem sagatavoti un realizeti individualas izglitibas plani atbilstosi normativajos

izglitojamiem ar garigas attistibas . -
.. S dokumentos definétajam prasibam.
trauc€jumiem realizacija.
4. Atbalsts . " . y . e
skoleniem Projekta "PUMPURS" 1stenosana Realizeti PMP individualie plani 36 izglitojamiem.
Projekta "Atbalsts izgltojamo individualo Istenotas 4 APP pasﬁku_rfli T prasmes un robotika, ko?stm_é§ana un r_nodelééana, logiskas
. e = y domasanas attistiSana, pedagoga paligs sakumskola).
kompetencu pilnveidei" 1stenoSana - . . ;
Realizéta pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma VIMALA.
Skolas telpu remonts Veikts telpu kosmetiskais remonts p&c plana, veikta sporta zales Strencu skola renovacija,
5. Skolas vide P ' izbtivéta AUTAS sistéma un ventilacijas sistéma &dinasanas bloka Strencu skola.
Ara trenazieru laukuma iekartosana Strencos. Iekartots aktivitasu laukums.
IKT nodro$inajums Sedas skola. Atjaunoti 100% sliktakaja stavokli esosas darbinieku datortehnikas.
6. Resursi

Superviziju organizéSana pedagogiem.

Realizétas supervizijas PUMPURS projekta pedagogiem.

7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Pilnigaka izglitojamo un vecaku iesaiste
skolas darba paSvertésanas procesa.

Veiktas 3 tematiskas aptaujas Edurio platforma izglitojamiem, realizétas vecaku aptaujas 11
Klases, vecaku intervijas 2 klasgs.

Pedagogu sadarbibas grupu darba realizéSana
metodiskajas jomas.

Realizets pedagogu metodisko sadarbibas grupu darbs sakumskola, valodu, matematikas un
dabaszinibu, makslu un tehnologiju jomas.

*Informacijas avoti un metodes: pedagogu pasvértéjumi, pedagogu un izglitojamo aptaujas Edurio platforma, attalinato macibu perioda izvértéjuma matrica,
vecaku individualo sarunu kopsavilkumu dokumenti
*Papildinats macibu gada 1.semestra nosléguma.




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértésanas process ir produktivs - iesaistitas visas organizacijas mérkgrupas un
tiek izmantotas 7 kvalitates vertéSanas metodes.

Iestade ir nodrosinata efektiva personala parvaldiba.

Pedagogiem ir izpratne par no viniem sagaidamo ricibu skolas darbibas
sasniedzamajiem mérkiem un prioritateém.

Vadibas komandas, atbalsta personala grupas un pedagogu saskanota darbiba
ieklaujosas izglitibas realizacija.

Iestades saimnieciska darbiba papildus finansu Iidzeklu ieguvei, izmantojot esoSos
resursus.

Iestades personala izaugsme, palielinot darbinieku skaitu, kuri strada ar resursu
piesaisti no dazadiem projektiem.

Finansu resursu piesaiste no starptautiskiem projektiem un sadarbiba ar NVO.

Pilnveidot iesaistito puSu zinasanas par pasveért€Sanas procesu un
ta ieguvumiem ar mérki paaugstinat procesa efektivitati.
Koordin€ts un parraudzits atbalsts pedagogiem kompetencu
pieejas macibu satura ievieSanas posma visas izglitibas
programmas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir sava sist€éma un ar&jais metodiskais atbalsts iek§€jo normativo aktu
kontrolei un pilnveidei.
Ieks€jo normativo aktu baze tiek papildinata atbilstoSi iestades ieks€jam,
aktualajam vajadzibam.

Lémumu pienemsana iestade tiek realiz€ta, pamatojoties uz dazadu mérkgrupu
viedoklu noskaidrosanu un I@muma projekta izskatiSanu administracijas grupa vai
kada no parvaldibas padomeém.

Lémumu pienemsana tiek model&ts sasniedzamais rezultats, iesp&jamie riski un to
parvaldibas riki.

Vaditajs pilniba uznemas atbildibu par Iémumu ietekmi.

Vienoti komunikacijas kanali un pardomats, vienots
mérkgrupam.

Sazinas planoSana un plana realizacija krizes situacija ar mérki mobilizet
organizacijas dalibniekus.

saturs organizacijas

Definéti sadarbibas principi organizacijas profesionalaja vide.

Vaditajs un organizacija sasaista savu darbibu ar valsti noteiktajiem meérkiem
izglitiba, balstoties uz izglitojamo vajadzibam un attistibas iesp&jam.

Iestades vaditajs koordiné planoSanu un aktivi iesaistas metodiska darba
organizg€Sana skola, pievienojot vertibu ka valodu jomas pedagogs.

Attistit paradumu koncentréties uz daziem svarigiem mérkiem, to
sasniegSanas planoSanu, starprezultata veért€Sanu un atbildibu
paplasinasanu.

Pilnveidot komunikaciju ar izglitojamiem un vecakiem ar meérki
stabilizeét skolas ka organizacijas vértibas un pozitivas uzvedibas
modelus.

Realizgt organizacijas veértibu definéSanas procesu.

Popularizet iestades paveikto ieklaujosaja izglitiba ka labas
prakses pieméeru.

Veicinat pedagogu lidzatbildibu un pilnveidot izpratni par skolas
audzinaSanas uzdevumu realizaciju visos macibu priekSmetos un
individuala atbalsta sistémas.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inic€ komunikaciju ar pasvaldibu par iestades attistibas mérkiem, attistibu
ierobezojosiem faktoriem, savu redz€jumu un iesp&jam izaicinajumu risinasana.
Nodrosina darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi, saskanojot to ar
darbinieku personigajiem mérkiem un iestades vajadzibam ilgtermina.

Vaditajs inicié un organiz€ sadarbibu ar viet§jas kopienas paSvaldibas un
nevalstiskajam organizacijam — uznemas atbildibu par to istenoto aktivitasu
realizaciju, komunicg idejas jaunu projektu uzsakSanai kultiirvésturisko vertibu un
kultiiras tradiciju saglabasana, sabiedribas veselibas uzturéSana un sporta, jauniesu
iniciativas projektu realizacija.

Vaditajs nodroSina informaciju un komunikaciju par aktualajam parmainam
izglitiba, nodroSina resursus parmainu ievieSanai, inicé merku noteikSanu un
starprezultatu izvert€jumu ar pedagogiem un izglitojamiem.

Vaditajs rosina un atbalsta savstarp&jo macisanos un komanddarbu starp skolas un
ar citu skolu pedagogiem; nodroSina resursus metodiskai sadarbibai ar citam
iestadém izglitibas programmu istenoSanai.

Vaditajs nodroSina skolas sistémas darbibu regularai vecaku iesaistei skolas
izglitoSanas mérku sasniegSanai — informé&Sana par procesu, lidzatbildiba sasniegto
mérku un notiekosSo procesu izvertésana, atbalsts vecaku individualam iniciativam,
individualas sarunas pirms uznemsanas skola.

Vaditajs nodrosina finansu un citus resursus izglitibas iestades padomes un skolénu
paSparvaldes darbibu nodroSinasanai.

Regularas un kvalitativas atgriezeniskas saites nodroSinasana par
parmainu procesa norisi un rezultatiem visam iesaistitam pusém.
Izvertét iestades iekS€jos resursus efektivakai pedagogu
savstarp&jai sadarbibai, izvertét pieredzes uzkrasanas vajadzibas,
metodes un formas.

Izvertet sistemas iespejamibu visu vecaku iesaistei procesos skola.
Atjaunot kvalitativu skoleénu pasparvaldes darbibu skola.

Aktivizeét vecaku iesaisti skolas padomes darba, nodro$inat skolas
padomes darbibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

6 pedagogiem ir papildus profesionala kvalifikacija specialo izglitibas programmu
realizacija.

Pedagogi ir realiz€jusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas

kompetences pilnveidi.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze atbilstos$i individualam pedagogu
iespg&jam un velmem.

Skola ir izstradata un tiek realiz€ta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas sistema, t.sk. darba kvalitates atbilstiba darba samaksai.

Papildus profesionalas  kvalifikacijas ieguve 3 pedagogiem
atbilstosi skolas vajadzibam.

Atkartota profesionala pilnveide pedagogiem audzinasanas

jautajumos.
Pedagogu motivéSana  profesionalas darbibas  kvalitates
novertéSanai un kvalitates pakapju atjaunoSanai, ieglSanai.

Pedagogu darba paSvertéSanas un izvérteésanas sistémas pilnveide.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Projekts

Realizacijas merkis

Sasniegtais rezultats

ESF projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai’”

Realizet skolas
mérkauditorijam pieejamos
individualos pakalpojumus.

Realizétas pedagogu un atbalsta personala konsultacijas 11 izglitojamiem
dazados macibu priekSmetos un atbalsts ikdiena izglito$anas cela planosana.
Edinasanas izdevumu kompensacijas izmantojusi 12 izglitojamie. Atbalsta
konsultacijas un €dinaSanas izdevumu kompensacijas sanémusi 13 izglitojamie.

/[PUMPURS/ Realizets superviziju kurss projekta iesaistitiem pedagogiem (7 pedagogi).
Realizets 1 jaunatnes iniciativu projekts.
ESF projekts Nodro$inat  pakalpojumus
SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu | individualas macibu pieejas | _ ) ) ‘ . N N
vispargjas izglitibas iestadém | attistibai un  ievieSanal, IS'[f?.HO’El 4 APR pasakur_m_gIT prasmes un rolzotlkz_i, konstru_esana un modeléSana,
PR e e . C logiskas domasanas attistiSana, pedagoga paligs sakumskola).
izglitojamo individualo uzlabojot izglitojamo o . T . .
R S Realizéta pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma VIMALA.
kompetencu attistibai" kompetences un macibu

sasniegumus.

ES Erasmus+ programmas
K A2 skolu partneribas projekts
“European Well-Being”

Realizét projekta
aktivitates.

planotas

Realizétas projekta 4.apmainas vizites aktivitates tieSsaiste.
Apkopoti un publiskoti projekta aktivitasu realizacijas produkti platforma
“eTwinning TwinSpace”.

Nordplus Junior programmas
skolu partneribas projekts
“School as a Community

Builder”

Realizét projekta
aktivitates.

planotas

Realiz&tas projekta 3.apmainas vizites aktivitates tieSsaiste.
Apkopoti un publiskoti projekta aktivitaSu realizacijas produkti platforma
“eTwinning TwinSpace”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi IP istenoSana

Izglitibas iestadei 2020./2021.mac.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu TstenoSanu.




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.

Iesaistisanas Latvijas 100-gades | Gatavosanas XII Latvijas Skolu jaunatnes | Skolas audzinasanas programmas

pasakumos skola, novada un valsti. dziesmu un deju svétkiem. aktualizacija.
Projekta  “Latvijas  skolas ~ soma”

Gatavosanas skolas 110.jubilejai. realizacija. Atbalsta  sisttma  skoléniem  darba
Interesu izglitibas piedavajuma | paSorganizacijai.
aktualizacija.

Secinajumi:

1. Aktualizéts tematiskais planojums tematiskajas grupas 1.-9.klas€ém. Audzinasanas programma integréti karjeras izglitibas
jautajumi.

2. Attalinato macibu laika prioritate individualam un mazo grupu atbalstam izglitojamo pa$vadita macibu procesa organizacijai
un mérktiecigam ikdienas sarunam vecakajas klas€s darba pasanalizei.

7. Citi sasniegumi
8.1. Realizgjot izglitoSanas procesu parsvara attalinati, visi 7.klasu skoléni realiz€ja integréto uzdevumu inzenierzinibas, dizaina un
tehnologijas:
1. koka auto modelu izgatavosana un daliba Vidzemes regiona skolu koka auto modelu sacensibas Strenc¢u pamatskola;
2. alternativas energijas auto modelu izgatavosana un daliba Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institita (LU CFI) konkursa
“Saules Kauss 2021”. Godalgotas vietas 6 komandam.
8.2. IntereSu izglitibas programmas “Volejbols” izglitojamie piedalijusies Latvijas ¢empionatos klasiskaja un pludmales volejbola,
iegiistot 1.-4.vietas savas vecumgrupas. Vecakas treningrupas dalibnieces ieguva tiesibas parstavet Latviju Pasaules skolénu olimpiadé
pludmales volejbola Izragla, uzvarot nacionalaja atlase.

Sakara ar epidemiologisko situaciju valsts parbaudes darbi 2020./21.m.g. 9.klasu izglitojamiem nenotika.




