Strencu pirmsskolas 1zglitibas 1estade “Minkans™
pasnovértejuma zinojums

Strencos, 12.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS
Valmieras novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata hosaukums)
(personiskais paraksts) Iveta Paze
(paraksts) (vards, uzvards)
15.12.2021.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no A : _
kods Lo datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas adreses) _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
\Vispargjas 01011111 Rigas icla 8B, V-8972 09.02.2017. 89 99
pirmsskolas izglitibas Strenci;
rogramma
prod Rigas iela 13,
Strenci;
Skolas laukums 2,
Seda
Pirmsskolas izglitibas 01011121  |Skolas laukums 2,| V-3842 01.02.2011. 4 4
mazakumtautibu Seda
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11 1 pirmsskolas pedagogs
noslédzot 2020./2021.mac.g. peksni 1si pirms jauna
(31.08.2021.) macibu gada uzteica darbu

personigu iemeslu dél;
grupas liels audzeknu skaits,
nepiecieSami vél pedagogi

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 logopéds
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds, socialais

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

pedagogs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

2021./2022.macibu gada galvenie uzdevumi:
1) Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes darbojoties E- klas€, profesionalas pilnveides kursos.
2) Turpinat ieviest kompetencu pieeju macibu procesa, ka prioritati izvirzot pasvaditu maciSanos

un sadarbibas prasmes.

3) Pilnveidot sadarbibas iespgjas starp kolégiem izmantojot ZOOM iespgjas.
4) Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Kvalitativas uz kompetencém balstitas izglitibas nodro$inasana un
personibas izaugsmes veicinasana.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Audz&€kni ir darboties gribo$i un zinatkari bérni, kas
darbojas un macas ar prieku.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, Sadarbiba, Atbildiba

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1) Turpinat ieviest kompetencu izglitibu iestade, ka prioritati izvirzot rotalnodarbibu
organiz€Sana izmantot sasaisti ar praktisko dzivi un apkartgjo vidi, attistot bernos
paSvaditas maciSanas prasmes.

2) Veicinat pedagogu un vecaku sadarbibu:

e Regulari informéjot vecakus par izglitojama sasniegumiem;
¢ Rosinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu bérnu ikdienas macibu
sasniegumos.

3) Aktivizet labas prakses piem&ru populariz€Sanu un parmantosanu, sadarbiba ar
iestades kolégiem un citu pirmsskolu pedagogiem.

4) leviest Skolvadibas sistému E — klase.

Apkopojot gada uzdevumu izpildi var secinat:

1) Veiksmigi tika iesviesta skolvadibas sistéma E-klase pedagogu ikdienas darba planosana.
Nakotng japiever§ uzmaniba bérnu sasniegumu veérté€sanai izmantojot E-Klasi.

2) Neizdevas labas prakses popularizé$ana starp kolégiem Covid-19 ierobezojumu un digitalas
pratibas del. Tapéc So izvirzam ari ka jauna macibu gada uzdevumu.

3) Kompetencu pieeja macibu procesa tika nodros§inata salidzinosi veiksmigi. Turpinasim to
pilnveidot arT nakamaja macibu gada.

4) Vecaki tika inform@ti par bérnu sasniegumiem ikdiena. Jauzlabo sadarbiba ar vecakiem
lidzdalibas un Iidzatbildibas jautajumos par savu bérnu sasniegumiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja  sp&ja  delegét  pienakumus | lesaistit iestades darba planosana un iestades
darbiniekiem. darba izvertéSana visas mérkgrupas.

Kvalitativa ieklaujosas izglitibas istenoSana | Definét katram darbiniekam savu
profesionalo meérki, lai sekmétu darbinieku
izaugsmi

Jauna Attistibas plana izstrade

Vecakus iesaiste iestades budZeta planoSana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja uznemas atbildibu un krizes | Aktualizét dokumentaciju atbilstosi
situacijas  spg  pienemt  nepopularus | jaunakajam ar€jo normativo aktu prasibam.
lémumus.




Profesionalas pilnveides kursu jégpilna
apmekl&Sana.

Aktualizet iestades misiju, viziju, vertibas.
Sekot Iidzi izglitibas nozares politikas
jautajumiem.

Turpinat profesionalas kompetences
pilnveidi.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar novada pasvaldibu un izglitibas | Veidot sadarbibu ar jauna novada vadibu un
parvaldes specialistiem. Izglitibas parvaldi.
Vaditaja aktivi iesaistds viet€jas kopienas | Meklet sadarbibas iesp&jas ar jauna novada
aktivitates. organizacijam.

Regulara SVID analize iestade.

Jauzlabo savstarpgja pieredzes apmaina
iestade. Japanak lielaka iestades darbinieku
lidzatbildiba.

Vecaku aktivaka iesaiste lestades padomes
darbiba.

3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Stabils, nemainigs pedagogu kolektivs ar | Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes

atbilstoSu  izglittbu  un  profesionalo | macibu procesa nodroSinasanai

kvalifikaciju.

Aktualizeét pedagogu profesionalas kvalitates
noverteésanas sisteému.
Sekmét pedagogu profesionalas darbibas
regularu pasvertesanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Strencu novada pirmsskolas izglitibas iestadé “Minkans” tika veikts remonts jaunakaja grupa:
apvienotas 3 nelielas telpas viena telpa, izbuiveta higiénas telpa.

4.2. Tika uzstadita AUATSS- ugunsgreka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistéma ekai Rigas
iela 8B, Strenci.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas procesa optimiz&Sanai un informacijas efektivai apritei noslégts sadarbibas ligums ar
Skolvadibas sistemu E-klase.
5.2. Ligums par stud&joso prakses nodrosinasanu ar Latvijas Universitati.
5.3.Ligums par prakses nodroSinasanu ar SIA “Latvijas Talmacibu un profesionalas talakizglitibas
centru”
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas



7. Citi sasniegumi
7.1. ZAAO rikotaja akcija “Dabai labu darit” iegita 3.vieta (péc lielaka savakta apjoma uz vienu
izglitojamo).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverte€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika- Nav.

Izglitibas iestades vaditaja Sandra Muizniece



