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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
ak led:
prograrimas programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencésanas uzsaot nostedzot .
nosaukums programmas | programmas apguvi
adreses) o . _
kods datums |apguvi vai uzsakot|  vai nosleédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Vispargja | 01011111 | Kalnaiela 2, Kocéni, | V-678 |23.08.2018. 155 125
pirmsskola Koceénu pagasts,
s izglitibas Kocénu novads
programma
“P1ladzi”, Berzaines 25 19
pagasts, Valmieras
novads
Riiku iela 3, Rubene, 83 0
Kocenu pagasts, Kocénu|
novads
(L1dz 28.02.2021.)
KOPA: 263 144
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 22
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Logopéds Kocénos, Beérzaing.
personals izglitibas iestad€, noslédzot Sadarbiba ar Kocénu
2020./2021.mac.g. pamatskolas specialo

pedagogu un Kocénu novada
sociala dienesta izglitibas
psihologu.




1.3. Izglitibas iestades darba prioritates 2021./2022.mac.g.

1. Sekmét beérnu metakognitivo (prasme, kas veido pasam vadit savu mdcisanos) prasmju
attistibu.

2. Izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistibas veicinasana.

3. Fiziski drosa, estétiska, attistibu veicinosa ara vides nodrosinasana.

4. Organizét lestades paSnovertésanas procesu un vaditajas profesionalas darbibas novértésanu.

Planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

1. Izglitojamais aktivi iesaistas sava macibu procesa planosana un vadiSana, sevis novertésana.
2. Generalplana izstrade fiziski droSai, estétiskai, attistibu veicinosai ara videi.
3. Veiksmigi norisindjies vaditaja novertéSanas process.

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — B&rnam attistoSa, ieklaujoSa, macibu vide izglitojama personibas

attistibai.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Stradat péc principa — “Ko bérns no ta giist!
Daru pats!”

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — mijiedarbiba starp BERNS ~VECAKS-
PERSONALS

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

1. Turpinat 1stenot “Kompetencu pieeju macibu satura.” Veicot audzinaSanas un macibu
procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apgtist zinasanas, izpratni un pamat
prasmes visas macibu jomas. Attista caurviju prasmes un veértibas balstitus ieradumus.

e Stradat péc principa - “Ko bérns no ta giist! Daru pats!”

2. Veicinat pedagogu savstarp&ju sadarbibu, daliSanos profesionalaja pieredze — veiksmés un
neveiksmes. Rosinat pedagogus regulari paaugstinat savu profesionalo kompetenci,
pasizglitojoties.

e Gatavot un pilnveidot metodiskos lidzeklus, merktiecigi darboties ara vidg.

3. Veidot veiksmigu sadarbibu ar atbalsta personalu, uzsakt stenot ieklaujoSo izglitibu,
atzistot un novertgjot izglitojama dazadas maciSanas vajadzibas.

4. Turpinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcentét tas nozimi bérna
personibas attistiba.

Sasniegtie rezultati:




1. Sadarbiba ar atbalsta personalu.

Beérni praktiski darbojas un apgiist zinasanas.

3. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem.

3. Kriteériju izvértejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja iestades paSvertéSanas un attistibas
plana sastadiSana savus pienakumus veic
mérktiecigi

lesaistit paSveértéSanas un attistibas planosana visas
mérku grupas.

Vaditajs izmanto dazadas metodes, lai
nodrosinatu efektivu personala vadibu.

Lai 1stenotu kvalitativu macibu vidi,
iestades vaditajs ir izveidojis atbalstoSu
vadibas komandu

Vaditajs efektivi isteno izglitibas iestades
finanSu un materialtehnisko bazi ar
redz&jumu turpmakai attistibai vairaku gadu
garuma.

NepiecieSama dibinataja iesaiste ,atbalsts turpmakas
attistibas nodroSinasana — tehniskas specifikacijas
sastadiSana.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Normativie akti tiek regulari atjaunoti un
papildinata informacija VIIS sistéma.

Vaditajam papildinat zinasanas dokumentu izstrade.

Koncentrgjas uz prioritatem, efektiva
lémumu pienemsSana, tai skaita nepopularu
lémumu pienemsana. Uznemas atbildibu
par pienemtajiem l[émumiem.

lestades darbiniekiem vairak wuztic€ties vaditajas
argumentiem un lémumiem.

Vaditaja viedoklis tiek paust skaidri un

E-klases un iestades majas lapas izveide.

vertibas un sadarbibas principi. Vaditajs
rada uzticibu, pauzot savu viedokli gan
publiski, gan individualas sarunas.

argumenteti. Ir izveidota krizes
komunikacija.
Izglitibas iestadé ir defin€tas kopigas | Vienota kolektiva izpratne par defin€to vertibu

sasniegS$anu un stenosanu.

Vaditaja merktiecigi iesaistas
iestades attistiba un planoS$ana.

izglitibas

Vaditaja iesaistas pedagogisko parmainu
ievieSana.




3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir izveidota mérktieciga sadarbiba
ar dibinataju, tiek uzklausits un tiek rasti
risinajumi dazadas situacijas. Ir vienots
redz&jums par iestades attistibu.

Plasak pieejams atbalsts no paSvaldibu jomu
specialistiem.

Vaditajs  regulari  iesaistas  viet€jas
pasvaldibas organizétajas aktivitateés un
pasakumos. Ar savu iniciativu vada
dazadus pasakumus.

Vaditajs ir zino8s un seko l1dzi jaunakajam
aktualitatem izglitiba , ievie§ parmainas par
tam informgot visas iesaistitas meérku
grupas.

Personala aktiva iesaistiSanas parmainu ievieSana,
izpratnes veicinaSana par parmainu ievieSanas
nepieciesamibu.

Vaditajs organizé iek$&jo sadarbibu un
sadarbibu ar citam izglitibas iestadem, lai
darbinieki iegiitu jaunu pieredzi.

Meklét risinajumus regularai pedagogu sadarbibai un
pieredzes apmainai, ka ar1 iegiito pieredzi istenot sava

darba.

Vecaki regulari iesaistas izglitibas iestades
darba. Izrada savu iniciativu, izsaka
priekslikumus. Kopa tiek organizetas
aktivitates un pasakumi.

Iestades padomes paSiniciéta darbiba, priekslikumu
izteikSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

IlgstoSas pedagoga darba nespgjas gadijuma
nodrosinat pedagogu aizvietosanu.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Pedagogiem paSiem izradit iniciativu savlaicigai
profesionalai kompetences pilnveidei.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikacijai.

Uzlabot profesionalas kvalitates noveértéSanas
kartibu.

Izglitibas iestadei ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba pasvértésanai.

Pasvértésana izmantojot datus no izglitojama
izaugsmes  dinamikas,  nodarbibu  v@roSanas
rezultatiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Daudzu gadu garuma piedalamies “ZAAQO” rikotaja projekta - “Dabai labu dari”,

2020./21. mac. g. Ziemelvidzemée ieguvam treSo vietu makulatiiras vakSanas projekta.




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas iestadei 2020./2021.mac.g. nav bijusi noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates :

Organizet izglitojama pieredz€ balstitu jégpilnu macibu procesu, nodroSinot
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas pectecibu.

Izglitojamo sasniegumu  (zinaSanu un prasmju) vértéSana ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

Izglitojamo drosibas, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodro§inasana.

6.2. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izverteésanas:

Laba sadarbiba ar Kocénu, Rubenes pamatskolam ar informacijas apmainu par bérna
attistibu.

Pedagogiem ir izveidojusies veiksmiga sist€éma izglitojama vertéSana ikdienas macibu
un audzinasanas procesa.

Sadarbiba ar Kocénu sociala dienesta psihologu, pamatskolas specialo pedagogu
izglitojamiem un vinu gimen&m savlaicigi tiek nodro$inats atbalsts.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade.

Izglitibas iestades galvenas vertibas — pasakumi, kuri ir tradicijam bagati. Miisu prioritate

pasakumos ir gimenes kopa ar izglitojamo. Caur pasakumiem sniedzam priekstatu par

vertibam, par svétku svinésanu, Latviskam tradicija.

Veiksmigi darbojas Jauno vecaku skolina, ka arT RausiSu skolina mazuliem no 0,5-1,5 vecuma

kopa ar vecakiem.

Regulari piedalamies dazados ZAAO organizétos konkursos “Darguma medibas”, “Skudras

Urdas attalinatas Online nodarbibas ‘““Atkrituma SkiroSana”, utt.

Pedagogi izrada iniciativu un patstavigi piedalas dazados konkursos, projektos:

“Uzdevumi.lv”’ (Rubenes PII grupas piedalijas un ieguva treso vietu),

e Zurnala “Spicite” (Kocénu PII 4. grupas daliba),

Sadarbiba ar vietgjam zemnieku saimniecibam — zilu, kastanu lasiSana “Palidzésim meza

zveériem ziema!



Izglitibas iestades vaditaja Sandra Grinlina

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU!



