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1. 1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | TstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese , — skaits, uzsakot|  skaits,
nosaukums programmas Nr. LicencéSana programmas noslédzot

(ja atSkiras no S apguvival programmas
kods juridiskas uzsakot apguvi vai
adreses) datums 2020./2021. | nosledzot
mac.g. 2020./2021.
mac.g.
Pirmsskolas _RUpniecha
izglitibas lela o
programma 16A,Valmier3,
01011111 |-V-4201 | v.9018 |17.03.2017 280 280
Georga Apina
iela 5,
\Valmiera, LV-
4201
Specialas Rapnieciba
pirmsskolas iela
izglttibas 16A,Valmiera,
programma 01015511 |-V-4201 V-2306 |20.02.2020 23 23
izglitojamajiem ar _Georga Apina
lod iela 5,
valodas Valmiera, LV-
traucéjumiem 4201

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, No pedagogu sastava 6
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogiskie darbinieki
(31.08.2021.) ieguvusi magistra gradu, 1

34 pedagogs un 3 izgltibas
iestades vadibas darbinieki
ir registréti Latvijas
Universitates mentoru datu
baze

2. ligstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) - -
2020./2021.mac.g.

3. Izgltibas iestadé pieejamais atbalsta Ir skolotaji logopédi, t.sk.
personals izglitibas iestade, noslédzot struktdrvieniba “Pienentte”.
2020./2021.mac.qg. > NepiecieSams izglitibas

psihologs, specialais
pedagogs, socialais
pedagogs




1.3.

Informacija, kura atklgj izgltibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vadrtajam).

2021/2022.gadam noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati:

M1. Pilnveidot un nostiprinat kompetencu pieeja balstita macibu satura istenosanu un
realizéSanu ikdienas procesa, akcentéjot bérna digitalo prasmju apguvi.

Ul.Aktualizét dabas ka macibu vides mérktiecigu izmantoSanu, nodrosinot ikviena bérna
labsajiatu un aktivu macisanos.

R1. Macisanas vides
paplasind8ana arpus
telpam

SR.1.1. AtbilstoSi planotajam sasniedzamajam rezultatam aktivi
izmantota ara vide

SR.1.2.Ir daudzveidigs materialu piedavajums, kas lauj bérniem pétit,
rotalaties un macities

U2.Sekmét bérna digitalo prasmju apguvi, macibu procesa meérktiecigi izmantojot IT

tehnologijas

R1.lzvélas un mérktiecigi
izmanto digitalos rikus

SR.1.1.Rotalu laika attélo digitalo iericu lietoSanu

SR.1.2 Pieaugu$o parraudziba izmanto digitalas ierices

R2. Attista droSus un
veseligus tehnologiju
lietoSanas ieradumus

SR.2.1.AtSkir realus télus un darbibas no izdomatdm un realitaté
neiesp&jamam

SR.2.2.Ar pieaugu$a atbalstu ievéro dazadu digitalo ieri€u lietoSanas
noteikumus

M2. Istenot ieklaujosas izglitibas principus dro$a un atbalsto$a vide, ievérojot katra bérna
daudzveidigas maciSanas vajadzibas.

U1. Digitalo tehnologiju izmanto$ana, macibu procesa individualizacijai /rado$a un

diferencéta pieeja/

R1. Tehnologijas ka paligs
macibu procesa planosSana
un Tsteno$ana atbilstoSi
katra bérna vajadzibam

SR.1.1. Kopigai darba planoSanai uzsakta un ieviesta, izmantojot
skolvadibas sistému e-klase.

SR.1.2. Padzilinatai macibu satura apguvei, tiek izmantoti digitalie
macibu materiali un Iidzekli.

R2. Ir personalizétas
macibu stratégijas atbilstosi
bérna macibu un
audzinasanas vajadzibam

SR.2.1. Apzinatas bérna specialas vajadzibas, aktualiz€jot agrinas
diagnosticé$anas nozimi.

SR.2.2. Ir izstradats specialistu atbalsta plans e-vidé un ta isteno$anas
kartiba

M3. Sekmet bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un

sadarbibas prasmes.

U1. Akcentét caurviju prasmju nozimi bérna personibas attistiba.

R1.Ir pilnveidota bérna
prasme pasvaditas
macisanas organizéSana,

izvirzot mérki savai darbibai
un 1stenojot to.

SR.1.1. Bérns plano savu darbibu

SR.1.2. Bérns Tsteno un uzrauga savas darbibas

SR.1.3. Reflekté par savu darbibu un virza savu izaugsmi

R2.Ir pilnveidota sadarbibas
prasmju apguve, mérktiecigi
virzot tas attistibu, sniedzot
bérnam diferencétu atbalstu
ikdienas darbiba

SR.2.1. Bérns prot izteikt savas vajadzibas, domas un jutas.

SR.2.2. Bérns spéj vienoties ar citiem par darbibam, izpildijjumu un
kopigiem mérkiem

SR.2.3. Bérns rezultata sasniegSanai ierosina darbibas, macas

uznemties atbildibu
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzglitibas iestades misija —

¢ nodroSinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izghtiba ieguves iespéjas pozitiva,

labvéligd macibu vidé;

e nodrosinat katram bérnam vina individudlo spéju un potenciala pilnvértigai attistibai
piemérotu macibu veidu un metodes;

e radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,
pastavigu, paspietiekamu, radoSu, atvértu un cienpilnas sabiedribas locekli, kas prot

sadarboties ar citiem;

e veicinat bérnu, vinu vecdku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku

sashiegSanai.

2.2. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, dzivespriecigs un radoSs bérns, kas
dzivo veseligi un aktivi, pastavigi darbojas, ar prieku macas, gustot pieredzi par sevi un
citiem, savstarpéjo mijiedarbibu taja un apkartéjo pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, droSiba, atbildiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Virsmérkis :

dzivei un konkuréjoSai darba videi.

Nodro8inat masdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu atbilstosi izglttojamo
individualajam spé&jam, veicinot personibas izaugsmi, akadémisko un socialo prasmju attistibu

Merkis:

Uzdevumi :

uz meérktiecigu veértéSanu

1. Sniegt bérniem pirmas apzinatas maciSanas pieredzi, istenotu ikdienas aktiva
darbiba, ieverojot berna vajadzibas.

1.1 Pilnveidot uz katra bérna vajadzibam veérstu diferencéta darba planosanu, balstitu

Sasniedzamais rezultats

Komentars

Visu vertesanas veidu atbilstoss
pielietojums

Izvértétas katra bérna sakotnéjas zinasanas un

prasmes atbilstoSi izvirzitajiem kritérijiem macibu jomas.
temata sakuma izvértétas katra bérna prasmes, zinasana
atspogulojas “runajosa siena” - KO ES ZINU PAR... Zim¢
“domu zirnekli” par konkréto tému.

Bérna darboSanas laika veiktie vérojumi pierakstiti.

Katrs pedagogs izvéléjas sev pienemamako vértéjuma
pieraksta veidu/tabula, apraksts u.c. Sniegta
atgriezeniska saite. Bérni veica savas darbibas
pasvertéjumu (pieliekot savu vardu atbilstoSam
vértéjumam, ar zZimodzinu u.c)

Temata nosléguma izvértétas bérna zinasanas,

prasmes péc planotajiem SR. VertéSanas rezultati tika
izmantotu turpmaka darba planosana.

Veikta bérnu sasniegumu izvértéSana attalinataja

macibu procesa.

Kvalitativs atgriezeniskas saites
pielietojums nodrosina motivéetu
bérna apzinatu macisanos

Kopigas, individualas parrunas ar bérniem par darbibu
macibu procesa.

Bérni brivi, atbilstosi savam spé&jam, darbojas
izveletajos aktivitaSu centros. Tematu izvélé un




aktivitasu planosana nemti véra bérnu ieteikumi,
intereses.

Organizétas ZAAO nodarbibas bérniem ar Skudras
Urdas lidzdarbibu. pieméram: téma “Pareiza atkritumu
Skiro$ana”

Macibu procesa organizéSanai izstradatas
paskontroles, paSanalizes lapas bérniem.

1.2.

Sekmét sadarbibas prasmju apguvi, mérktiecigi virzot tas attistibu, sniedzot

bernam diferencétu atbalstu ikdienas darbiba

Sasniedzamais rezultats

Komentars

Bérns prot izteikt savas
vajadzibas, domas un jutas

Izmanto Zestus un valodu sazina. (Rita aplis, rotalas,
dramatiz&jumi, daildarbu lastjumi).

Sarunas ar bérniem dienas gaita. Bérns izvérté savu un
cita bérna darbibu.

Bérns spéj vienoties ar citiem par
darbibam, izpildijjumu un
kopigiem mérkiem.

Darbs grupa tiek organizéts, izmantojot dazadas
organizacijas formas: paru darbs, grupu darbs.
Kolektivie darbi (radoSie darbi, saimnieciskie darbi) .
Programmas “Dzimba” nodarbibas bé&rniem.

Grupas noteikumu kopiga izstrade un ievéroSana.
Emociju vizualizé$ana (emociju kalendars, “Ka es jatos”).
Balss skaluma” termometrs”.

Noteikumu kopiga izstrade un ievéroSana aktivitasu
centros.

Sava darba/rezultata analize (Kas man izdevas? Ka
man veicas? Kas izdevas vislabak? Kas bija gritakais?
Ko gribu paméginat vél?)

Bérns rezultata sasniegsSanai
ierosina darbibas, macas
uznemties atbildibu.

PPP (Palidz - Pajauta- Piedava) noteikumu ievieSana
grupa.

Dezurantu darbs. Lomu rotalas. AtbilstoSi
vecumposmam bérni izdara izvéli rotalu laika - pildtt
galveno lomu vai dot 3o iespé&ju paréjiem.

Lielaka dala bérni izprot sabiedriba pienemtas
uzvedibas normas ( sasveicinas, atsveicinas, prot
pieklajigi palugt). Pieméram: labo darbu ménesis, labo
darbu burtnicas.

Daildarbu izmantoSana, kuru satura atspogulojas labas
uzvedibas normas.

Organizétas Dzimbas nodarbibas 5-6 gadus veciem
bérniem.

Izstradati grupu uzvedibas noteikumi.

Merkis:

2. lIstenot ieklaujosas izglitiba principus dro$a un atbalsto$a vidé, ievérojot katra

bérna macisanas vajadzibas.
Uzdevumi :

2.1. Izmantojot atbilstoSas macibas pieejas, sekmét katra bérna Iidzdalibu macibu

procesa

Sasniedzamais rezultats

Komentars

Ir apzinatas bérna specialas
vajadzibas

lestade ir izstradata izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanai un individuala izglitibas programmas
apguves plana 1stenoSanas kartiba.
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Izveidota iestadé atbalsta komanda. Atbalsta komandas
specialisti, pedagogi veikusi bérnu vajadzibu
izveértéSanu, noteiktas galvenas atbalstamas jomas.
Veikta vecaku informésana, parrunas ar katru vecaku.
Izvertéta pedagogiski mediciniskas komisijas
nepiecieSamiba, bérna atbalstam.

Ir personalizétas macibu pieejas,
atbilstosi bérnu macibu un
audzinasanas vajadzibam

Licencéta Programma bérniem ar valodas
traucéjumiem /kods 01015511/. Siem bérniem tika
izstradati individualie izglitibas programmas apguves
plani.

Macibu gada laika Atbalsta programma STOP 4-7
darbojas 6 bérni, vinu vecaki un pedagogi.

2.2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, nodrosinot atbalstu visiem
un karam, veicinot atbalstu pasakumu mainigumu

Sasniedzamais rezultats

Komentars

Bérns ikdienas aktivitates sanem
kvalitativu mérktiecigu atbalstu

“Edurio” sistema veikta aptauja par skolotaju darbu un
metodisko darbu.

Izvértéts nepiecieSamais atbalsts profesionalajai
pilnveidei.

Pedagogi dalijas labas prakses/pieredzés

nodarbibas, piedavajot kolégiem iepazit sadarbibas
caurviju prasmes pilnveides iespéjas dazadas
aktivitatés.

Bérnu apmacibas péctecibas nodrosSinasanai,
organizéta pieredzes apmaina, kuréd sagatavoSanas
grupas pedagogi ar savu pieredzi sadarbibas prasmju
apguve iepazistinaja skolu 1.klaSu pedagogus.
NodroSinata Laba prakse Valmieras 1.klasu sporta
skolotajam. Pieredzé dalijas struktdrvienibas
“Pienentte” sporta skolotaja.

Pedagogi profesionalas izaugsmes nodrosinasanai
izmantoja daudzveidigas talakizglitibas iespéjas :
attalinatie kursi, seminari ZOOM platforma, skola2030
vebinari, piedavatie digitalie materiali pedagogiem,
IZM konferences, Pirmsskolas metodiskas dienas
seminari.

Lai veiksmigak varétu bérniem iemacit apgidt CP
sadarbiba, pedagogi savas zinaSanas papildinaja
apmeklejot kvalifikacijas celSanas kursus. Témas:
DraudzéSanas prasmes. Sadarbilbas metodes
pirmskolas vecuma bérniem. BTA organizéts seminars
“Pll izaicinajumi darba ar bérniem”.

Kvalifikacijas celSanas kursi. Téma: Ka attistit bérniem
sociali emocionalas prasmes.

Ka palidzét bérnam veidot pozitivu pasapzinu.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izvirzitas noteiktas ikgadéjas prioritates,
stratégiskie mérki un vizija

Vairak japiever§ uzmaniba kvantitativo un kvalitativo
raditaju precizai formuléSanai.

Vadibas komanda regulari izvérté un analizé
iestades darbibu visas jomas un tas atbilstibu
izglitibas attistibas mérkiem. NodroSina
kvalitativas méacibas un ieklaujoSu vidi.

Planot piesaistit papildus finanséjumu,
konkursos un projektos.

piedaloties

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja prasme uznemties atbildibu un
pienem Iémumus, tai skaita krizes situacijas.

NepiecieSama papildus izglitoSanas par [deribas

stratégijam un taktikam.

Vaditajs prot argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétai situacijai

Vaditajs ir Eiropas Savienibas fonda projekta

“Kompetencu pieeja macibu saturd” eksperts.

3.3. Kiitérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja spéja kolektiva veidot
izpratni par aktualo parmainu batibu izglitibas
sistéma.

Pilnveidot iestades padomes darbibu.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un

profesionala kvalifikacija.

Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novertéSanas
sistému

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Projekta sadarbibas partneri bija Daugavpils 15.speciala pirmsskolas izglitibas iestade un
Rigas 251 pirmsskolas izglitibas iestade Mezciema. Izmantojot krievu tautas pasaku
“Kukulitis” bérni veidoja pieredzi iejusties té€los, sadarboties, pilnveidoja runas spéjas,
apguva kustibu plastikas elementus, prasmi publiski uzstaties . Projekta pédé&ja posma
katra pirmsskolas izglitibas iestade organizéja kino vakaru, kura demonstréja pasu veidoto

4.1. e-Twinning projekts “lepazisti Kukuliti caur manam”.
filmu par kukultti.
4.2. e-Twininng projekts “Mekléjam savas pilsétas “dargumus”.

Projekta sadarbibas partneris bija Salacgrivas pirmsskolas izglitibas iestade. Projekta
meérkis bija : veidot bérnos piederibas sajutu savai pilsétai, audzinat cienu pret pilsétas
nacionalajam véertibam. 4 gadigo bérnu grupa kopa ar pedagogiem izvélgjas 5 apskatamos
projektus pilséta. Katru nedélu visi devas apskatit vienu objektu. Redzéto atspoguloja
ZIméE&jumos, gleznoja, veidoja piezimju dienasgramatu, notika bérnu balsojums par pilsétas




4.3.

4.4.

4.5.

lielako “dargumu”. Nosléguma piedalijas tieSsaistes konferenceg, kura prezentéja Valmieras
3 lielakos “dargumus”.

Twinning projekts Makslas prasmju darbnicas (My design and ability atelier) .

Sadarbibas partneris - Turcijas pirmsskolas izglitibas iestades. Projekta sakuma katrs
projekta dalibnieks izveidoja savu “My design and ability atelier” logo variantu un iesniedza
balsoSanai. Kopiga balsojuma uzvarégja Pll Karliena skolotajas Sintijas veidotais logo.
Projekts ilga 5 méneSus . Katru ménesi tika organizéta viena darbnica. Mazikas un ritma
darbnica . Virtuves darbnica. Zinatnes darbnica. Sapnu darbnica. Kreativas dramas
darbnica. Bérni apguva prasmi brivi izteikt savas emocijas makslinieciskaja darbiba,
sadarboties ar pieaugusajiem un bérniem uztvert maziku k& makslas sastavdalu, iesaistijas
€diena gatavo. Nosléguma tika veidota foto izstdde un e- gramata visiem projekta
partneriem.

Latvijas Tautas sporta asociacijas realizétais projekts "Eiropas jidze", kur no 1. Iidz 5.
janijam bérni audzinataju pavadiba veica judzi, apstaigaja vai apskréja savu iestades €ku,
brauca ar skrejriteniem, piedalijas stafetés utt. Kopigi Cetras dienas veicam 94.73 km
registrétu distanci.

ESF projekts “Kompleksi veselibas veicinadanas un slimibu profilakses pasakumi”
“Programma pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem Latvija par mutes un zobu

veselibas veicinaSanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem” Tstenotaja izgltojosa
nodarbiba.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates 2019.-2022.gadam:

6.1. Veicinat bérna audzindSanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSanu.

6.2. Sniegt atbalstu bérnam sevis izzina8anas un mérktiecigas pilnveidoSanas procesa, radot
iesp&ju domat un rikoties patstavigi, sadarboties, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

6.3. Veicinat bérna izpratni par gimeni ka Tpasi aizsargajamu veértibu.

6.4. Sekmét bérna izpratni par pienakumiem, attieksmi pret darbu, veidojot sakotnéjas prasmes
planot savu darbu.

6.5. Veicinat bérna izpratni par veseligu dzivesveida nozimi un dro$ibas jautdjumu apguves
nepiecieSamibu un ievérodanu ikdiena.

6.6. Secinajumi: lzvirzitas audzinaSanas darba prioritates tiek integrétas ikdienas pedagogiskaja
procesa, visa macibu gada laika, ievérojot epidemiologisko situaciju iestadé.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izgltibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. lzgltibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédéjo tris gadu laika.

lestades vaditaja Sigita Tama

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



