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ANOTACIJA

Beverinas novada paSvaldibas integrétas attistibas programma 2019.—2024.gadam
(turpmak Attistibas programma 2019-2024) ir vid€ja termina planosanas dokuments, kas
izstradats saskana ar Attistibas planosanas sisteémas likumu, Teritorijas attistibas planoSanas
likumu, un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (VARAM) sagatavotajiem
Metodiskiem ieteikumiem attistibas programmu izstradei regionala un vietgja Iimeni
2014.gada redakcija. Attistibas programma 2019-2024 p&c iespgjas ir saglabajusi p&ctecibu
ar Beverinas novada paSvaldibas integrétas attistibas programmu 2012.—2018.gadam, ka ar1
veidota saskana ar Beverinas novada teritorijas planojumu 2012.-2024.gadam un
Beverinas novada ilgtspEjigas attistibas stratégiju 2012.-2024.gadam. Attistibas
programmai 2019-2024 nav piemg&rota stratégiska iectekmes uz vidi novértéjuma procediira
(Vides parvaldibas valsts biroja 30.04.2019. lémums Nr. 4-02/21).

Attistibas programmas 2019-2024 loma ir:

apzinat un noveértét Beverinas novada pasvaldibas riciba esoSos resursus (dabas resursi,
infrastrukttira, cilvékresursi), piedavajot skaidru redz€umu un risinajumus to efektivakai
1zmantoS$anai;

mérktiecigi planot ricibas un investicijas, kas ir pamats paSvaldibas budZeta planoSanai;
sekmét visa veida investiciju piesaisti, kas ir pamats valsts atbalsta planoSanai, arvalstu un
viet€jo privato investiciju piesaistei,
sekmét Beverinas novada teritorijas atpazistamibu .

Attistibas programma 2019-2024 ir ietvertas Sadas sadalas:
pasreizejas situacijas raksturojums;
strateégiska dala — vid€ja termina attistibas prioritates, mérki un ricibu virzieni,
ricibu plans un investiciju plans — pasakumu kopums, pasakumu realizacijas laiks un atbildigie,
ka ar1 investiciju projektu kopums un to sasaiste ar atbildigajiem izpilditajiem un finansu
resursiem;
dokumenta ievieSanas uzraudzibas kartiba — uzraudzibas un zinojuma sagatavoSanas kartiba,
mérku sasniegSanas rezultativie raditaji,
parskats par sabiedribas lidzdalibas pasakumiem.
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1. PLANOSANAS KONTEKSTS UN TIESISKAIS
IETVARS

Teritorijas attistibas planoSanas pamatu veido divi ietvari:

Normativais ietvars - regulé planosanas procesu un planosanas dokumentos ietveramos
principus;

Planosanas ietvars - nosaka saistito planosanas dokumentu nostadnu ieklausanu
konkréta planosanas dokumenta.

1.1. VALSTS NORMATIVIE AKTI

Attistibas programma 2019-2024 ir izstradata, ieverojot valsts normativo aktu sisteému,

kas regul@ attistibas planoSanas procesus Latvija:
Attistibas planoSanas sist€mas likums (APSL; 2008.);
Teritorijas attistibas planoSanas likums (TAPL; 2011.);

Ministru kabineta 14.10.2014. noteikumi Nr.628 ,,Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas
planoSanas dokumentiem”;

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr. 970 ,.Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa”.

TAPL definé attistibas programmu ka vid€ja termina teritorijas attistibas planoSanas

dokumentu, kura noteiktas vidéja termina prioritates un pasakumu kopums planosanas regiona
vai viet€jas pasvaldibas attistibas stratégija izvirzito ilgtermina stratégisko uzstadijumu

istenoSanai. Saskana ar TAPL 3.pantu, teritorijas attistibas planosana ievéro APSL nostiprinatos
principus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ilgtspejibas princips — teritorijas attistibu plano, lai saglabatu un veidotu esoSajam un
nakamajam paaudzém kvalitativu vidi, lidzsvarotu ekonomisko attistibu, racionalu
dabas, cilvéku un materialo resursu izmantosanu, dabas un kultiiras mantojuma
saglabasanu un attistibu;

péctecibas princips — jaunus teritorijas attistibas planoSanas dokumentus izstrada,
izvertejot speka esoSos attistibas planosanas dokumentus un to istenosanas praksi;
vienlidzigu iesp&ju princips — nozaru un teritorialas, ka ari privatpersonu un
sabiedribas intereses tiek vertétas kopsakariba ar mérki veicinat attiecigas teritorijas
ilgtsp€jigu attistibu;

nepartrauktibas princips — teritorijas attistibu plano nepartraukti, elastigi un cikliski,
uzraugot So procesu un izvert§jot jaunako informaciju, zinaSanas, vajadzibas un
iespg€jamos risinajumus;

atklatibas princips — teritorijas attistibas planoSana un dokumentu izstradé iesaista
sabiedribu un nodros$ina informacijas un lémumu pienemsanas atklatumu;

integretas pieejas princips — ekonomiskie, kultiiras, socialie un vides aspekti tiek
saskanoti, atseviSku nozaru intereses tiek koordinétas, teritoriju attistibas prioritates tiek
saskanotas visos planoSanas Itmenos, sadarbiba ir merktieciga, un tiek novertéta planoto
risinajumu ietekme uz apkartgjam teritorijam un vidi;



7) daudzveidibas princips — teritorijas attistibu plano, nemot véra dabas, kultiirvides,
cilvéku, materialo resursu un saimnieciskas darbibas daudzveidibu;

8) Savstarpéjas saskanotibas princips — teritorijas attistibas planosanas dokumentus
izstrada, savstarpgji saskanojot un izvert€jot citos teritorijas attistibas planosanas
dokumentos noteikto.

1.2. SAISTITIE PLANOSANAS DOKUMENT]I

1.2.1. Starptautiskais limenis
Svarigakie starptautiskie politikas un attistibas planosanas dokumenti, un to ievieSanas
lidzekli, kas nemti véra, izstradajot Attistibas programmu 2019-2024 ir:
Stratégija ,,Eiropa 2020”;
ES teritoriala kohézija;
ES Stratégija Baltijas juras regionam;
parrobezu sadarbibas programmas;
Lisabonas stratégija.
Stratégijas ,,Eiropa 2020” pamata ir tris savstarp€ji saistiti mérki:
gudra izaugsme (izglitiba, zinasanas un inovacija);
ilgtspejiga izaugsme (resursu efektivi izmantojama, videi draudzigaka un konkurétspéjigaka
ekonomika);
integréjosa izaugsme (augsta nodarbinatibas un ekonomiska, sociala un teritoriala kohezija).

Lai sasniegtu Sos mérkus, nepiecieSams realizét vairakas pamatiniciativas, pieméram:
ieviest inovacijas, attistot zinatni un petniecibu;
likvid€jot plaisu starp zinatni un tirgu, ieviest digitalo vienoto tirgu, kura pamata ir 1pasi atrs
internets;
atbalstit pareju uz ekonomiku, kura efektivi izmanto resursus, un kas rada zemu oglekla
dioksida emisiju limeni;
veicinat uznémejdarbibu un attistit jaunas iemanas;
nodros§inat ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju, palidzot triicigiem un sociali atstumtiem
cilvékiem un sniedzot viniem iesp&ju, but aktivai sabiedribas dalai.

ES teritoriala kohezija balstas uz Eiropas teritorialas attistibas perspektivu (1999) un
Eiropas telpiskas attistibas planoSanas instrumentu (ESPON), to papildinajusi, Kopienas
kohézijas stratégiskas pamatnostadnes (2006), Eiropas Komisijas Piektais zinojums par
ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju (2010) un citi dokumenti. Teritoriala koh&zija
nosaka visu teritoriju saskanotas un ilgtsp&jigas attistibas veicinaSanu, pamatojoties uz
teritorialajam iezim&m un resursiem. Teritorialas koh&zijas principi ir janem vera, istenojot visas
politikas jomas visos administrativajos limenos.

ES Stratégija Baltijas juras regionam (2009) ir izvirziti Cetri svarigakie uzdevumi:
veicinat vides ilgtsp&ju regiona;
kapinat Baltijas jliras regiona ekonomisko izaugsmi un labklajibu;
sekmét Baltijas jliras regiona pieejamibu un pievilcibu;
vairot Baltijas jliras regiona drosibu.

Stratégijas ietvaros ir Ziemelu dimensija, kuras ietvaros notiek ari sadarbiba ar treSajam
valstim regiona (tai skaita Krieviju). Latvijai nozimigie virzieni: Baltijas energijas tirgus
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starpsavienojumu plans, trans-Eiropas transporta tikls un ta savienojums ar ES kaiminvalstim,
kopiga Baltijas jiiras regiona izglitibas un pétniecibas lauka attistiba u.c.

Parrobezu sadarbibas programmas paredzetas parrobezu sadarbibas veicinaSanai ar
kop€ju viet&ju un regionalu ierosmju palidzibu un starpvalstu sadarbibu, pieméram, Igaunijas —
Latvijas parrobezu sadarbibas programma, Latvijas — Krievijas parrobezu sadarbibas
programma u.c.

Lisabonas stratégija ir Eiropas Savienibas ilgtermina attistibas plans un ta isteno$anas
process, kuru Eiropas Savienibas dalibvalstis apstiprinaja ES valstu un valdibu vaditaju
sanaksmé Lisabona 2000.gada, ar meérki risinat problémas, kas saistitas ar léno Eiropas
Savienibas ekonomisko attistibu, atpalicibu tehnologiju joma, nepietickoso darba produktivitates
izaugsmi u.c. jomas.

Stratégisko mérki paredz&ts sasniegt, balstoties uz tris galvenajiem pilariem:

Ekonomikas pilars — Eiropas Savienibas un tas valstu ekonomiku parveidot par dinamisku
zinaSanu ekonomiku, galveno uzsvaru liekot uz inovacijam. Ekonomikai pastavigi jamainas,
pielagojoties informacijas sabiedribai raksturigajam izmainam, ka ari zinatnes un pétjumu
sasniegumiem;

Socialais pilars — pilnveidot Eiropas Savienibas socialo modeli, invest€jot cilvékresursos un
cinoties ar socialo atstumtibu. Dalibvalstim japalielina investicijas izglitiba un profesionalaja
apmaciba, aktivak javeicina nodarbinatiba un iedzivotaju piemeroSanas zinasanu sabiedribas
modelim;

Apkartejas vides pilars — ekonomiska izaugsme nav saistama tikai ar dabas resursu
izmantoSanu.

1.2.2. Nacionalais ITmenis

Galvenie nacionala limena politikas un attistibas planoSanas dokumenti ir:
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam;
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam;
Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020”’stratégijas istenoSanai;
Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam;
darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”.

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (2010.) ir galvenais valsts
attistibas planosanas dokuments, kura Vidzemes regiona un Beverinas novada intereses ir
nozimigas galvenokart §adas prioritates:
ieguldijumi cilvékkapitala;
movativa un efektiva ekonomika;
daba ka nakotnes kapitals;
telpiskas attistibas perspektiva;
inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba.

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (NAP) ir hierarhiski augstakais
nacionala limena vid€ja termina planoSanas dokuments. NAP vadmotivs ir ,,Ekonomikas
izraviens” un tris prioritates:

1) Tautas saimniecibas izaugsme,
2) Cilveka droSumspgja,
3) Izaugsmi atbalstosas teritorijas.



Tas atbilst gan ilgtsp€jigas planoSanas pieejai, gan arl Latvija-2030 un Nacionalaja reformu
programma noteiktajai strukttirai. Visas tris prioritates atbalsta viena otru, un ir istenojamas tikai
to savstarp&ja sasaitg.

Prioritate ,,Tautas saimniecibas izaugsme” parvaldibas Iimeni tie$ad veida nav
pasvaldibas atbildibas sfera, tacu vesturiski izveidojuSos situaciju izmantoSana kopa ar viet€ja
Itmena atbalsta mehanismiem var dot nozimigu ieguldijumu $aja prioritatg.

Prioritate ,,Cilvéka droSumspé&ja”, Iidzas valsts politiskajiem uzstadijumiem, ir arT tiesa
vietgjas parvaldibas atbildiba un interes€s. Cilveks ar pietickamu droSumsp&ju spgj rast attistibas
un problému risinajumus ne tikai sev un tuvakajiem, bet arT pilnveértigi piedalities sabiedribas
dzive. Cilveks ar nepietickamu droSumsp&ju neprot saskatit iesp€jas izaugsmei, jitas
apdraudets, neuzticas citiem, neredz savu saikni ar valsti un neiesaistas tas dzive. Prioritates
merkis ir radit spécigu vidus$kiru un nodrosSinat tautas ataudzi Latvija — valsti, kur
ikkatram cilvékam ir iespéjas gadat par savu, savu tuvinieku un Latvijas attistibu.

Prioritate ,,Izaugsmi atbalstoSas teritorijas” versta uz priekSnoteikumu radiSanu
ilgtsp&jigai un lidzsvarotai ekonomiskajai attistibai Latvijas teritorija. Latvija ir neliela valsts ar
lielu dabas un cilvéku resursu daudzveidibu. Izvirzitie ricibas virzieni paredz gudru un efektivu
pieejamo resursu apsaimniekoSanu, teritorialas attistibas iesp€ju izmantoSanu un apdraudéjumu
mazinaSanu. Par pamatu tiek izmantots Latvija-2030 nakotnes telpiskas struktiiras noteiktais
attistibas centru modelis, kas ierobezotu resursu apstaklos paredz ieguldijumu koncentréSanu
nacionalas un regionalas nozimes attistibas centros (9+21). Beverinas novads diemZ€l nav $o
attistibas centru saraksta.

Par attistibas centru tiek definéta teritorija, kur ir resursu (t.sk. cilvékresursu), socialo un
ekonomisko aktivitaSu koncentracija, un kas veicina apkartgjas teritorijas attistibu. Valsts
nozimigako (primaro) attistibas centru tiklu veido starptautiskas, nacionalas un regionalas
nozimes attistibas centri, jo tajos koncentr&jas lielaka dala valsts iedzivotaju, ekonomiska un
sociala aktivitate.

Prioritatei ir divi mérki, no kuriem pirmais attiecinams ari uz Beverinas novadu - radit
Iidzvertigakas darba iespé€jas un dzives apstaklus visiem iedzivotajiem, izmantojot
teritoriju attistibas potencialus un unikalos resursus. Otrais mérkis uz Beverinas novadu nav
attiecinams, jo runa tikai par Rigu ka starptautiska méroga attistibas centru. Prioritatei ir tris
ricibas virzieni, kas ir aktuali arT Beverinas novadam:
ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos — teritoriju potenciala izmanto$ana;
pakalpojumu pieejamiba lidzvertigaku darba iesp&ju un dzives apstaklu radiSanai;
dabas un kulttiras kapitala ilgtsp&jiga apsaimniekoSana.

NAP 2020 prioritasu saskanotiba ar Beverinas novada paSvaldibas integrétas attistibas
programmas 2019.-2024.gadam uzstadijumiem attélota 1.tabula.

1.TABULA
Saskanotiba ar NAP 2020
“NAP 2020” RICIBAS VIRZIENI ATBILSTOSIE ATTISTIBAS PROGRAMMAS
UZSTADIJUMI
Prioritate “Tautas saimniecibas izaugsme”
1. Augstraziga un eksportspgjiga RV3.2. Veicinata ekonomiski aktivu teritoriju
raZosSana un starptautiski attisttba un radita uzne@méjdarbibu motivéjosa




konkurétspgjigi pakalpojumi politika;

RV3.3. Izmantots kultirvésturiskais mantojums un
teritorijas unikalie objekti tiirisma uznémejdarbibas

attistibai;

2. Izcila uznéméjdarbibas vide RV3.2. Veicinata ekonomiski aktivu teritoriju
attisttba un radita uzneéméjdarbibu motivEjosa
politika;

3. Attistita petnieciba, inovacija un RV1.2. Tkvienam dota iespgja ieglt zinaSanas,

augstaka izglitiba attistit dzives lokalpatriotismu,

garuma,

paSaktivitati un personigo iniciativu visa miiZza

RV2.2. Saglabata un attistita sociala infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegsanai;

4. Energoefektivitate un energijas RV2.1. Saglabata un attistita tehniska infrastruktiira
raZoSana kvalitativu pakalpojumu sniegSanai;

Prioritate “Cilvéka droSumspéja”

5. Cienigs darbs RV3.2. Veicinata eckonomiski aktivu teritoriju

attisttba un
politika;

garuma,

novada;

radita uzneémeéjdarbibu motivejosa

RV1.2. Tkvienam dota iespgja ieglt zinasanas,
attistit dzives
pasaktivitati un personigo iniciativu visa miiza

lokalpatriotismu,

RV2.2. Saglabata un attistita sociala infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai;

RV1.3. NodroSinata veselibas
pakalpojumu pieejamiba un

apriipes un socialo
attistiba Beverinas

6. Stabili pamati tautas ataudzei RV1.3. Nodrosinata veselibas
pakalpojumu pieejamiba un

novada;

apriipes un socialo
attistiba Beverinas

RV2.2. Saglabata un attistita sociala infrastrukttira
kvalitativu pakalpojumu sniegsanai;

7. Kompetencu attistiba RV1.2. Ikvienam dota iesp€ja iegiit zinasanas,
attistit dzives lokalpatriotismu,
paSaktivitati un personigo iniciativu visa miZa
garuma,

8. Vesels un darbspégjigs cilveks RV1.3. NodroSinata veselibas apriipes un socialo

novada;

pakalpojumu pieejamiba un attistiba Beverinas

RV2.2. Saglabata un attistita sociala infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai;

R1.5. NodroS$inata sporta un aktivas atpiitas iespeju
pieejamiba un kvalitate,

9. Cilveéku sadarbiba, kultiira un RV1.4. NodroSinata  kvalitativa  kultirvide,

pilsoniska lidzdaliba ka piederibas pakalpojumu pieejamiba un dazadoSana;

Latvijai pamats RV3.4. Uz novada atpazistamibu vérstas darbibas;
Prioritate “Izaugsmi atbalstoSas teritorijas”

10. Ekonomiskas aktivitates RV3.2. Veicinata ekonomiski aktivu teritoriju

veicinasana regionos — teritoriju attisttba un radita uzne€méjdarbibu motivéjosa

potenciala izmantoSana politika;




11. Pakalpojumu pieejamiba RV1.1. DroSa un kvalitativa dzives vide, radot
lidzvertigaku darba iesp&ju un dzives | labveligus apstaklus jaunu dzivesvietu izveidei
apstaklu radiSanai novada teritorija;

RV2.3. Attistita pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate;

RV3.1. Vietgjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem  uzp€méjiem un  investoriem
nodrosinata pievilciga un vinu vajadzibam atbilstosa

parvaldiba;
12. Dabas un kultiiras kapitala RV1.6. Pievilcigas vides radiSana sakoptibai,
ilgtsp&jiga apsaimniekoSana rekreacijai un saturiga briva laika pavadisanai, dabas

resursu uzlaboSana un vides risku mazinaSana
Beverinas novada teritorija;

RV3.3. Izmantots kultirveésturiskais mantojums un
teritorijas unikalie objekti tlirisma uznémeéjdarbibas
attistibai,

Attistibas programmas izstrades laika vienlaicigi norisinas ar1 jauna NAP 2027 izstrade.

NAP 2027 prioritates ir balstitas uz dzives kvalitates pieeju, meérkis ir dzives kvalitates
pieaugums visiem. Par prioritatém plana kodola izstradataji pasreiz izraudzijusies sesas:

Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki. Tas paredz atbalstu gimeném, veseligu
dzivesveidu, veselibas apripi un socialo ieklausanu.

Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei. Sis ietvars paredz kvalitativas
miiza izglitibas iesp€jas, izglitibas pieejamibu.

Uznémumu konkurétsp€ja un materiala labklajiba — ietverot uzskaitijumu, ko tas ietver
(produktivitate, uzkrajumi stabilitatei, nodarbinatibas [imenis, cienigs darbs un ienakumi
u. c.).

Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba — ietverot gan vides aspektus un
pakalpojumus, gan majoklu politiku.

Kulttira un sports — So prioritati paredzets skatit divas dimensijas: ka cilvéki pasi
iesaistas attiecigajas aktivitatés un no biznesa viedokla, ko kulttira un sports var dot
ekonomikai.

DroSiba — ietverot gan sabiedribas drosibu, jo gribam dzivot drosa valsti, kura ir zema
noziedziba, gan tiesiskumu, gan uztic€Sanos savai valstij.

Padzilinata izvertéSana Attistibas programmas atbilstibai netiek veikta, nemot véra to, ka

Sie ir tikai planotie virzieni jaunajam NAP 2027, tacu paSvaldibas Attistibas programma Visi

prioritarie virzieni ir ietverti un ir pilniba atbilstosi.

Latvijas nacionalaja reformu programma ,,ES 2020” stratégijas TstenoSanai (2011.)

noteiktais valsts mérkis ir veicinat izaugsmi un nodarbinatibu, nodroSinot vidéja termina IKP
pieauguma tempus 4-5% apméra un augstu nodarbinatibas limeni 73% apmera lidz 2020.gadam.
Programma paredzeti pasakumi, kas attiecinami ar1 uz Beverinas novadu.

Nodarbinatibas Iimena sasniegSanai:

- uznpéméjdarbibas vides uzlaboSana, radot atbilstoSu infrastruktiiru, sniedzot
finansialu atbalstu komercdarbibas attistibai;

- strukturala bezdarba samazinaSana, ekonomiski aktiviz&jot darbaspeku, sekméjot
paSnodarbinatibu;

Ieguldijumu palielinaSanai p&tnieciba un attistiba:



- inovativu komersantu atbalstiSana;
- skolu nepabeiguso jauniesu Ipatsvara samazinasana;
- dazada limena izglitibas pieejamibas nodrosinasana.
Nabadzibas [imena samazinasanas mérka sasniegSanai:
- uz gimeném ar bérniem Versti socialas aizsardzibas pasakumi;
- nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu lidzdalibas darba tirgii
veicinasana.
Energoefektivitates palielinasana:
- majoklu siltinasana;
- energoefektivitates paaugstinasana sabiedriskas un razosSanas €kas;
- efektivas apgaismojuma infrastruktiiras ievieSana paSvaldibu publiskajas teritorijas.
Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam ilgtermina mérki tiek
parnemti no NAP. Ka vid&ja termina attistibas mérki tiek nosaukti divi:

sekmét teritorijas uznémeéjdarbibas attistibu un darbavietu radiSanu, veicinat darbavietu un
pakalpojumu sasniedzamibu, ka ar1 uzlabot pakalpojumu kvalitati un pieejamibu;

stiprinat regionu un pasvaldibu ricibsp&ju un lomu savas teritorijas attistibas veicinasana.

Pirma mérka ietvaros ir paredzEts atbalsts regionalas nozimes attistibas centriem,
defingjot tris atbalsta virzienus:
uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktiiras attistibu;
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosinasana/uzlabosanu;
transporta infrastrukttras sakarto$ana un attistibu.

Transporta infrastruktiiras sakartoSana un, attistiba pasi uzsverts, ir nepiecieSamais
atbalsts, nodroSinot pakalpojumu un darbavietu sasniedzamibu ari lauku iedzivotajiem,
sakartojot autocelus.

Pamatnostadnés paredzéts ari specifisks atbalsts lauku attistibas telpai, atbilstosi
stratégija ,,Latvija-2030” un NAP 2012-2020 definctajam, ar ko tiek saprastas teritorijas, kuras
atrodas arpus 9 republikas pilsétam un 21 attistibas centram:

uznéméjdarbibas atbalsta infrastruktiiras attistiba atbilstos$i pasvaldibas noteiktajai teritorijas
specializacijai uznéméjdarbiba (publiskas transporta infrastruktiiras attistiba uznémeéjdarbibas
teritorijam u.tml., t.sk. lauku ekonomikas dazadoSanai, sekmejot nodarbinatibu laukos);
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana/uzlabosana atbilstosi lauku attistibas
telpai noteiktajam publisko individualo pakalpojumu ,.grozam” (kur iesp&jams, samazinot
izmaksas un/vai istenojot pakalpojumu infrastruktiiras kombin€Sanu (jomas: kultiira, veseliba,
socialie pakalpojumi, izglitiba, zinatne, jaunatne un sports));

transporta infrastrukttiras sakartoSana un attistiba sasniedzamibai novada ietvaros (t.i. autoceli,
kas savieno pargjo novada teritoriju ar starptautiskas, nacionalas, regionalas un novadu nozimes
attistibas centriem);

vietéjo ricibas grupu aktivitates lauku teritoriju attistibas sekméSana (pasvaldibu attistibas
programmas papildinoSas ricibas kompleksai teritoriju attistibai).

Attieciba uz otro mérki, Beverinas novadam bitiska ir nostadne palielinat pasvaldibu
lomu demografiskas situacijas uzlabosana vietgja liment un tai pakartotie atbalsta virzieni:
majoklu pieejamibas veicinasana (pieméram, paSvaldibas pasuma esoSo majoklu noma,
apbiives iesp&ju radiSana);
sabiedribas inform&$anas pasakumi par gimeni un bérniem ka veértibu.
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Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”. Balstoties uz Partneribas ligums
Eiropas Savienibas investiciju fondu ievieSanai 2014.-2020.gada planoSanas periodam
analizetiem konkur@tsp&jas attistibu kavejoSiem faktoriem, darbibas programmas ietvaros tiek
izvirzitas §adas vispargjas kohezijas politikas fondu attistibas prioritates:

1) tautsaimniecibas raziguma, pievienotas vértibas, inovaciju, p&tniecibas un zinatnes
kvalitates Itmena celSana;

2) ilgtspgjiga un efektiva transporta infrastruktiira;

3) ilgtspgjiga dabas un kultiiras resursu izmantosana;

4) augsts nodarbinatibas limenis ieklaujosa sabiedriba;

5) kvalitativa un efektiva izglitibas sistéma;

6) lidzsvarota un ilgtspéjiga teritoriala attistiba.

Dokumenta ir sniegts parskats par situaciju attieciba uz katru no §tm prioritat€ém Latvija,
noraditas indikativi atbalstamas darbibas to ietvaros un pieejamais finans€jums.

Dala no citétajiem punktiem ir tiesi saistiti ar Beverinas novada attistibu un atspogulojas
Attistibas programmas 2019-2024 prioritat€s, mérkos un ricibas virzienos.

1.2.3. Regionalais limenis
[zmantotie regionalie politikas un attistibas planosanas dokumenti ir:
» Vidzemes planosanas regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030;
= Vidzemes plano$anas regiona attistibas programma 2015.—-2020.gadam,

Vidzemes planosanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2030 (.....) mérkis ir
sekmét lidzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu, istenojot uz elastigumu
verstu integrétu starpsektoru attistibas politiku, kas nodroS§ina regiona ekonomisko un teritorialo
prieksrocibu izmantoSanu iedzivotaju labklajibas un droSumspéjas palielinasanai. Stratégiskie
virzient:

- Cilveks - Uzlabot Vidzemes regiona iedzivotaju ricibsp&jas un dzives kvalitati

(Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga izglitiba, Sociala dros§iba un veseliba);

- Ekonomika - Palielinat Vidzemes regiona ekonomisko vértibu, uzlabojot
uznéméjdarbibas vidi un palielinot ekonomisko ilgtspg&ju  (Ilgtsp&jigas
uznéméjdarbibas un inovaciju vide, Ilgtsp€jiga energoefektiva ekonomika);

- Teritorija - Uzlabot Vidzemes regiona sasniedzamibu, pieejamibu un pievilcibu,
Saglabat un attistit Vidzemes savdabigo kultiirtelpu, Veidot ilgtsp€jigu un labi
funkcion€joSu Vidzemes pilsétu tiklu, kas balstits uz savstarp€jas sadarbibas un
papildinatibas principiem (Pieejams regions, Vietu pievilciba);

Sie stratégiskie virzieni sasaucas ari ar Beverinas novada attistibas atslégvardiem.

Vidzemes planosanas regiona attistibas programmas 2015.-2020.gadam vidgja

termina prioritates definétas ka:

= Darba tirgus prasmju un uznémeéjspéjas attistiba;

=  Veseliba;

= Sociala drosiba;

= Tematiskie tiklojumi un zinasanu parnese;

= Efektiva uznémejdarbibas atbalsta sistéma;

= [lgtsp&jiga energosistéma;

= Dabas kapitala ilgtsp€jiga apsaimniekoSana;
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= Sabiedriskais transports un celi;

= [lgtsp&jiga un pievilciga dzives vide;
= Aktiva pilsoniska lidzdaliba un iesaistoSa kulttrvide.

Prioritasu saskanotiba ar Beverinas novada paSvaldibas integrétas attistibas programmas 2019.-
2024.gadam uzstadijumiem att€lota 2.tabula.

2.TABULA

Saskanotiba ar Vidzemes planosanas regiona attistibas programmu

VIDZEMES PLANOSANAS ATBILSTOSIE ATTISTIBAS PROGRAMMAS
REGIONA ATTISTIBAS UZSTADIJUMI
PROGRAMMA 2015.-2020. GADAM
NOTEIKTAS VIDEJA TERMINA
PRIORITATES
CILVEKS

Darba tirgus
uznemejspejas attistiba

prasmju

un

(U) 1.2.4. NodroSinat muizizglitibas un
pasistenoSanas pasakumus Beverinas novada
iedzivotaju uznémejdarbibas, darba iemanu, prasmju
un personigas individualitates attistibai;

(U) 3.2.2. Pilnveidot uznémejdarbibas attistibas
veicinoSu politiku Beverinas novada pasvaldiba;

Veseliba

RV1.3. Nodrosinata veselibas apriipes un socialo
pakalpojumu pieejamiba un attistiba Beverinas
novada;

RV1.5. NodroSinata sporta un aktivas atpiitas
iespeju pieejamiba un kvalitate

Sociala droSiba

RV1.1. Drosa un kvalitativa dzives vide, radot
labveligus apstaklus jaunu dzivesvietu izveidei
novada teritorija - (U) 1.1.1. Uzlabot Beverinas
novada iedzivotaju dzivojama fonda kvalitati un
pieejamibu un radit iesp&jas jaunu majoklu izveidei,
(U) 1.1.2. Radit drosu vidi novada iedzivotajiem un
viesiem;

RV2.2. Saglabata un attistita sociala infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai;

EKONOMIKA

Tematiskie tiklojumi un
zinasanu parnese

RV1.2. Ikvienam dota iesp€ja iegiit zinasanas,
attistit dzives prasmes, lokalpatriotismu,
pasaktivitati un personigo iniciativu visa miiza
garuma,

Efektiva uznéméjdarbibas
atbalsta sisteéma

RV3.2. Veicinata ekonomiski aktivu teritoriju
attistiba un radita uznémejdarbibu motivéjosa
politika;

Ilgtsp&jiga energosistéma

RV2.1. Saglabata un attistita tehniska infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegsanai - (U) 2.1.2. Veikt
energoefektivitates pasakumus;

Dabas kapitala ilgtsp€jiga
apsaimniekosana

RV1.6. Pievilcigas vides radiSana sakoptibai,
rekredcijai un saturiga briva laika pavadiSanai, dabas
resursu uzlaboSana un vides risku mazinaSana
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Beverinas novada teritorija;

RV3.3. Izmantots kultiirvésturiskais mantojums un
teritorijas unikalie objekti tiirisma uznémejdarbibas
attistibai;

TERITORIJA

Sabiedriskais transports un celi | U 1.1.3.Nodrosinat pasvaldibas autocelu un ielu
infrastruktiiras atjaunoSanu un kvalitates uzlabosanu

Ilgtsp&jiga un pievilciga dzives | 2.3.RV Attistita pakalpojumu pieejamiba un
vide kvalitate;
(V) 3.1.1. Uzlabot un pilnveidot valsts un
pasvaldibas sniegto pakalpojumu klastu Beverinas

novada;
Aktiva pilsoniska lidzdaliba un | (U) 1.2.4. NodroS§inat miizizglitibas un
iesaistosa kulttirvide pasistenoSanas pasakumus Beverinas novada

iedzivotaju uznéméjdarbibas, darba iemanu, prasmju
un personigas individualitates attistibai,

RV1.4. NodroSinata kvalitattva kultorvide,
pakalpojumu pieejamiba un dazadoSana

Uz Attistibas programmas izstrades bridi tiek aplikota “Vidzemes planoSanas regiona
Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2015.-2020.gadam” spéka esosa versija. Kad Vidzemes
planosanas regions izstradas nakama perioda “Regiona attistibas programmu 2021-2027”, tad
tiks veikti preciz€jumi Beverinas novada pasvaldibas Attistibas programma.

1.2.4. Vietejais Iilmenis: horizontalais

1.2.4.1. Valmiera

Valmiera ir tuvakais un lielakais apdzivojuma centrs Beverinas novadam. Ka vienai no 9
republikas nozimes pils€tam — nacionalas nozimes attistibas centriem, un novadam blakus esosai
teritorijai, tai ir nozimiga ietekme uz Beverinas novada ekonomiku un socialo sferu.

Valmieras pilsétas Ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. — ir Valmieras
pilsétas pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas dokuments, kura noteikts pilsétas ilgtermina
attistibas redz€jums, vizija, mérki, prioritates un telpiskas attistibas perspektiva. Dokumenta
izvirzitie stratégiskie mérki ir:

= Personibas izaugsme;

= Uzpéméjdarbibas attistiba;

= Estétiska, funkcionala un dabas vértibas ieklaujosa pilsétvide;
= Jedzivotaju sociala un fiziska drosiba.

Kopigais ar Beverinas novadu ir uzsvars uz tiirisma vides un pakalpojumu attistiSanu, ka
ar1 kultliras un tradiciju ilgtsp&jigu attistibu. Tomer, nemot véra to ka Valmiera ir nozimigs
attistibas centrs, kam ir krietni lielaks ekonomiskais, socialais un kultiiras potencials, 1idz ar to
Beverinas novada paSvaldibai ir javeido atSkirigs vai pat unikals kulttiras piedavajums, lai spétu
veiksmigi konkurét ar Valmieru.

1.2.4.2. Smiltenes novads

Smiltenes novads ir platibas zina lielakais novads, ar kuru robezojas Beverinas novads.
Smiltenes novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam strategiskie merki balstas
uz novada vertibu izmantoSanu ekonomiskas vides, sabiedribas un kvalitativas dzives vides
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attistibas veicinasana. Prioritate ir vispar&ja teritorijas attistibas aktualitate, kuras risinasana tiek
izvirzita priekSplana, salidzinot ar citam aktualitatém un jomam.

Kopigais ar Beverina novadu ir uzsvars uz novada vértibu izmantoSanu
uznéméjdarbibas vides pilnveidosanai un attistibai, kvalitativas dzives vides radiSanai un visas
teritorijas attistibas veicinasanai.

1.2.4.3. Stren¢u novads

Stren¢u novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2030.gadam — orientéta uz
novada geografiska stavokla un tradiciju izmantoSanu, uz viet€jiem resursiem balstitu
uznéméjdarbibu, logistikas un transporta pakalpojumiem, pievilcigu dzives vidi un regionalu
garigas veselibas centru.

Kopigais ar Beverinas novadu ir uzsvars uz uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanu un
attistiSanu, viet€jo tradiciju izmantoSanu un pievilcigas dzives vides radiSanu.

1.2.4.4. Priekulu novads

Priekulu novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2030.gadam ir teritorijas
attistibas planosanas dokuments, kura noteikts novada ilgtermina attistibas redz&jums, vizija,
merki, prioritates un telpiskas attistibas perspektiva. Dokumenta izvirzitie stratégiskie merki ir:

e [zglitota, radosa, labklajiga un tradicijam bagata viet€ja sabiedriba,;

e Labiekartota, sociali atbalstoSa un pieejama dzives vide;

e Augstas kvalitates parvaldiba, moderna un inovativam idejam apveltita
pasvaldiba;

e Uzpémejdarbibas vides attistibas veicinasana.

Kopigais ar Beverinas novadu ir uzsvars uz iedzivotaju izglitibas pilnveidoSanu, ka ar1
dzives kvalitates Iimena stiprinaSanu. Abam pasvaldibam nozimiga ir tehniskas infrastruktiiras
attistiSana un parvaldibas kvalitates celSana kopa ar uznémeéjdarbibas vides pilnveidoSanu.

1.2.4.5. Kocénu novads

Kocénu novada llgtspgjigas attistibas stratégija 2014.—2030.gadam vérsta uz Kocénu
novadu ka dzivo$anai, stradasanai un atputai pievilcigu vidi Ziemelvidzemé. Stratégiskie mérki
1zvirziti:

= Palielinat vidusSkiras Tpatsvaru;

= Stiprinat iedzivotaju piederibas izjitu;
= Palielinat turistu un apmekl&taju skaitu;
= Palielinat darba devéju skaitu novada.

Kopigais ar Beverinas novadu ir uzsvars uz parvaldes stiprinaSanu un pilnveidoSanu, ka
ar1 novada iedzivotajiem nepiecieSamo pakalpojumu sniegSanu maksimali augsta kvalitate.
Kulttiras un tiirisma attistiSana tiek noradita abu pasvaldibu planoSanas dokumentos ka viena no
prioritateém.
1.2.4.6. Burtnieku novads

Burtnieku novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2012.-2030.gadam defing
Burtnieku novada un kaiminu paSvaldibu kopgji risinamos jautajumus:

= Ar visam kaiminu paSvaldibam kopgji risinamie jautajumi ir saistiti ar talaku izglitibas

iestazu tikla un skolénu mobilitates attistibu.
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* Nozimigi kopg€jo intereSu jautajumi saistiti arT ar tiirisma pakalpojumu un infrastruktiiras
attistibu (pieméram, kop€jas tlirisma strat€gijas izstrade, velomarsruta tikls, dabas takas
u.c.).
Strat€giskie mérki novada vizijas sasniegSanai:
= Sociali vienota un aktivai gimenes dzivei pievilciga teritorija;
= Paspietickama un Baltijas telpas méroga konkuretspgjiga novada viet€ja ekonomika
sasaisté ar Valmieras pilsetu,
= Vides resursu ilgtsp€jiga izmantoSana un integracija vietéja un regionala ikdienas dzive.
Kopigais ar Beverinas novadu ir uzsvars uz iedzivotaju izglitibas pilnveidoSanu, tiirisma
attistiSanu sadarbiba ar kaiminu paSvaldibam un vides resursu saglabasanu un ilgtspgjigu
izmantoSanu.

1.2.4.7. Ekonomiska specializacija un funkcionalas saites

Saskana ar novada attistibas stratégiskajiem mérkiem, saimnieciskas darbibas nozares,
kuru darbiba Beverinas novada tiek Tpasi atbalstita un veicinata ir

Lauksaimniecibas un koksnes produktu razoSana un parstrade.

Amatnieciba, majrazo$ana un biologisko produktu raZoSana.

Dabas, izglitibas un aktivas atpiitas tirisms, lauku tuarisms.

PrieksSroka uz pasSvaldibas finansialo un administrativo atbalstu tiek dota viet€jiem
razotajiem un pakalpojumu sniedzg&jiem, kuri

- rada novada jaunas darba vietas, it ipasi kvalificétiem specialistiem,

- neapdraud novada dabas un kultiiras vértibas,

- nesamazina iedzivotaju pasumu vertibu,

- rosina stradajosos no citam teritorijam parcelties uz dzivi novada,

- 1ir etiski pienemama.

Lai nodrosinatu sekmigu novada attistibu, nepiecieSams stiprinat funkcionalas saites
un sadarbibu ar apkartgjam pasvaldibam. Analizjot pasreiz€jas Beverinas novada attistibas
iesp&jas, tiek nemtas véra arl apkart€jo novadu pasvaldibu attistibas tendences, jo veidojot
savstarpgji izdevigu un apkart€jo teritoriju attistibu veicinoSu politiku, vienlaicigi attistas ari
Beverinas novada ekonomika.

Veiksmiga apkartgjo pasvaldibu sadarbiba jau izveidojusies nodrosinot biivniecibas
procesa tiesiskumu. Kocénu, Beverinas, Nauk$énu, Mazsalacas un Rijienas novadu paSvaldibu
biivniecibas procesu uzraudzibas funkciju deleg€jusas Kocénu novada biuvvaldei. Savukart
izglitibas metodiska darba vadibas pakalpojumus Kocénu novada Izglitibas parvalde kopigi
risina ar jau iepriek§ minétajam pasvaldibam un Stren¢u novada pasvaldibu. Notiek sadarbiba
ari kopgju iepirkumu veik$ana, ka pieméram, elektroenergijas iepirkuma.

Nemot véra apkartéjo novadu dabas un kultirvesturisko mantojumu, ir jastiprina
sadarbiba tlrisma attistibas veicinaSanai, veidojot kop&us marsrutus, realiz€jot kopg€jus
projektus. Ir izveidota Valmieras un apkartnes tiirisma attistibas veicinasanas konsultativa
padome, kura darbojas arT Beverinas novada paSvaldiba. Beverinas novadam jastiprina
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funkcionalas saites ar lauku partneribas ,,Ziemelgauja” pasvaldibam dazadas jomas, veicinot
kopgjas dzives kvalitates uzlabosanu partneribas pasvaldibas.

1.2.5. Vietéjais limenis: iek$¢jais
Galvenie Beverinas novada politikas un attistibas planoSanas dokumenti, uz kuru pamata
veidota jauna vid€ja termina Attistibas programma 2019-2024, ir:
e Beverinas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2012.—2024.gadam;
e Beverinas novada integrétas attistibas programma 2012.—2018.gadam;
e Beverinas novada teritorijas planojums 2012.—2024.gadam;
¢ J.Endzelina Kauguru pamatskolas Attistibas plans 2018 — 2020;
e Trikatas pamatskolas Attistibas plans 2018 — 2020;
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2. BEVERINAS NOVADA ATTISTIBAS
VIDEJA TERMINA PLANOSANAS INFORMATIVAIS
IETVARS

2.1. VISPAREJIE INFORMATIVIE PAMATI

Beverinas novada vid€ja termina strat€gijas elementi un talaka to detalizacija ricibu
plana (6 gadi) un investiciju plana (3 gadi) ir balsttta trijos informativajos pilaros:
teritorijas un tas komponenSu sistematiz&ta apraksta, kurd izmantota uzzinu avotos pieejama
informacija, ka arT Beverinas novada pasvaldibas struktiirvienibu, iestdzu un citu institiiciju
sniegtas zinas. Informacija ir apkopota Beverinas novada Esos$as situacijas apraksta dala;
sektoralajas un teritorialajas darba grupas, veidojot vizijas un mérku formuléjumus, izstradajot
stipro pusu - vajo pusu — iesp&ju - draudu (SVID) matricas un izsakot konkrétas vajadzibas
nozares vali teritorijas attistiSanai. Kopsavilkums atrodams 2.2. apakSnodala;
iedzivotaju aptauja par infrastruktiru un vides pakalpojumu pieejamibu, par paSvaldibas
sniegtajiem pakalpojumiem iedzivotajiem un to kvalitates veért§jumu, ka ari viedoklus par
novada attistibas iesp&€jam, novada uznéméju, kaiminu paSvaldibu un sadarbibas partneru
aptauja. Aptauju rezultati un to izvert&§jumi atrodami pie novada teritorijas apraksta, bet
kopsavilkumi - 2.3. apak$nodala.

2.2. BEVERINAS NOVADA KOPEJA SVID ANALIZE
SVID analize pamata ir sektoralajas un teritorialajas darba grupas izveidotie

formuléjumi, kas papildinati ar konstatéjumiem, kas izriet no aptaujam un teritorijas situacijas
apraksta. Tie ir apvienoti un redigéti atbilstosi novada attistibas planosanas ITmenim.

3.TABULA.
Beverinas novada kopéja SVID matrica
Stipras puses Vajas puses
— Izdevigs novada geografiskais stavoklis, — Cilveku, t.sk. jaunieSu, kutrums,
Valmieras ka regionala attistibas centra vienaldziga  atticksme pret dabu,
tuvums. apkartni, novada attistibas procesiem,
— Dabas pievilciba, lauku miers, dazadu dabas inovativu  ideju  trikums, alkohola
resursu pieejamiba. lietoSana.
— Sakartoti celi, labs celu tiklojums. — Darbavietu trikums, vienlaikus ari
— Bagata kultiirvésture. tritkstot kvalificétiem darbiniekiem.
— Izglitibas iesp&jas tuvu dzivesvietai. — Savstarpgja  komunikacija,  novada
— Attistita lauksaimnieciba, specigas zemnieku| vienotibas sajlta.
saimniecibas. — Dzivojama fonda trikums un ta uzskaite.
— Kultoras pasakumu daudzpusiba, pasdarbibas |- Iedzivotaju skaits, zema dzimstiba,
iespejas. novecosanas.
— Attistita infrastruktira, t.sk. sporta un| Infrastruktiiras trikums un nesakartotiba
kultiiras infrastruktira. (celi, @ku energoefektivitate, ciematu un
— Pieejamas teritorijas apbuivei. darzkopibas  kooperativu  komunala
— Atpazistami uzn@émumi un spécigi amatnieki. infrastruktiira).
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Kompakta neliela atbalstoSa pasvaldiba —

tuvu iedzivotajam.

Vieta lauku tlirisma attistibai.
Arpusskolas aktivitasu bagatiba.
Aktivi cilveki visas galvenajas sabiedribas

intereSu grupas.
Pasazieru parvadajumi visos virzienos.

Audzu gimenu kustiba novada.

Draudziga vide jaunajam gimeném.

Pieejamo  pakalpojumu  klasts un
parvaldibas efektivitate (asistenta,
apriipes pakalpojumi, €dinasana,
platjoslas internets, sabiedriska
transporta marsruti).

Vides un kultarvésturisko  objektu

nesakoptiba, t.sk. privatipaSsuma esosu
objektu nesakoptiba, pieeja publiskiem
tdeniem, peldvietas.
Lauksaimniecibas

zemju  kvalitates

pasliktinaSsanas  melioracijas  sisteému
neapmierinosa stavokla del.

Pils€tu tuvums, ka konkurence izglitibai
un darbaspéka resursiem.
Drosas dzives vides radiSana.
Izglitibas attistiba, skolu  tikla
sakartoSana.

FinanSu resursu tritkums.

Nekustamo paSumu piedavajums, cenas.
Vides piederiba, atpazistamiba.
Nekoordinéts NVO darbs, kopdarbiba
starp atseviSkam nozarém.
Sadrumstalots  kultiiras

un  sporta

piedavajums.

Iespéjas

Draudi

Dazadu formu uznémeéjdarbibas attistiba:

Nelauksaimnieciska uznémeéjdarbiba;
Uznémejdarbiba, kas saknojas
uzn@méju dzivesveida (amatnieciba,
majrazosana u.c.);

Attalinatais darbs, ka novada viet&jas
ekonomikas attistiSanas instruments;
Industrialo zonu attistiSana;

Atbalsts jaunieSiem uznémeéjdarbibas
uzsakSanai.

Iedzivotaju piesaiste novadam:

Dzivojama fonda apzinaSana un
paplaSinasana;

Nosacfjumu veidoSana jaunu apbiives
teritoriju izveidei;

Komunalas infrastruktiiras attistiSana;
Darzkopibas

apdzivotibas veicinaSana;

kooperativu

Novada, ka dzivoSanai piemeérotakas
vietas, popularizéSana;

Lielo pils€tu un arvalstu konkurence
atnemot darbaspé&jas vecuma
iedzivotajus, Ipasi jauniesus.

Iedzivotaju skaita samazinaSanas.

Valsts nekonsekvence regionalas un
demografiskas politikas TstenoSana.
Neskaidra valsts regionala vizija un
neprognozejamas attiecigas
likumdoSanas izmainas, kas nenem véra
vietgjas attistibas vajadzibas, jaunas
pasvaldibu teritorialas reformas draudi.
Nepardomati valsts politiskie [émumi
bez ekonomiska pamatojuma.

Nodoklu sloga lielais apmérs un ta
izmainu neprognozgjamiba, pastavot
vispargjai nodoklu

sloga un

neparskatamibas pieaugSanas tendencei.

Kontrolgjoso institliciju represiva
atticksme  pret = uzpéméjiem  un
pasvaldibu.
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- Jaunu specialistu, radosu cilveku
piesaiste.

Pardomata un ekonomiska vietjo celu tikla

uzlabosana.

Dabas un teritorijas resursu izmantoSana

tarisma un kulttrvides attistiSanai, sadarbiba

ar apkartgjiem novadiem, jaunu marsSrutu

radiSana.
Izglitibas  sistemas  talaka  attistiSana,
izglitibas iesp€ju dazadoSana, amatnieku

iesaiste jaunieSu prasmju apgtiSana.
Jaunu pakalpojumu radiSana (sabiedriska

€dinasana, socialie pakalpojumi,
izmitinaSana, pirts).
Teritorijas marketinga daudzpusiga

izmantoS$ana novada atpazistamibai, viesu un

investiciju piesaistei.

Kulturvesturiska mantojuma saglabasana,

popularizésana, novada muzeja izveide.

Argja finanséjuma piesaistes iespéjas:

- Melioracijas sakopSanai un
atjaunosSanai;

- Energoefektivitates pasakumiem;

- Sociala sektora attistibai;

- Komunalo pakalpojumu attistiSanai u.c.

aktivitates,

patriotisma veicinasana.

Sadarbiba ar  uznéméjiem

piesaiste un sagatavosana.

sistemu

Iedzivotaju saliedétibas un
specialistu

Iedzivotaju droSibas pasakumu attistiba.

Sporta un kultiiras infrastruktiiras
izmantoSana pasakumu dazadosanai,
specifisku  pasakumu piedavasana, kas

ieinteres€tu ar1 apkartéjo novadu un
Valmieras iedzivotajus.

Vietgjas ricibu iniciativu grupas un LEADER
izmantoSanas efektivizeésana.

Novada zimola atpazistamibu veicinoSa

produkta izstrade.

Lielo uznémumu (Latvenergo, Latvijas
Valsts mezi) monopolistiska attiecksme
un noteikumu diktéSana.
Vairaku nozimigu ES fondu
nepiecejamiba péc 2020.gada, jaunas
ekonomiskas krizes iesp&jamiba.
Piecaugosa birokratija dazadas jomas, kas
butiski
darbam.
Skolu slégSana novada.

samazina laiku produktivam

Apkartgjo teritoriju straujaka attistiba.
Kvalificeta darbaspéka trukums.
Dabas un resursu nesaudzeésana.
Drosibas limenis valsti.

Péc SVID analizes var secinat, ka Stipras puses un lesp&jas kopa norada uz novada
attistibas unikalajiem punktiem, t.i., ar ko novads potenciali ir spécigaks par iesp&jamiem
konkurentiem, kada ir ta unikalitate un no tas izrietosas prieksrocibas pargjo attistibas teritoriju
vidi. Tas lauj identificét ricibu virzienus.
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Ka $adu unikalo punktu Beverinas novadam var minét geografiska stavokla, dabas un
resursu sasaisti ar teritorijas ekonomikas attistibu dazadu uznéméjdarbibas formu veida (
nelauksaimnieciska uznémeéjdarbiba, uznéméjdarbiba, kas saknojas uznémé&ju dzivesveida,
pieméram amatnieciba, majrazoSana u.c., attalinatais darbs, tlrisms, jauni pakalpojumi) un
iedzivotaju skaita palielinaSanu novada, ka dzivoSanai piem&rotakas vietas, populariz€Sana,
nosacijumu veidoSana jaunu apbiives teritoriju izveidei un jaunu specialistu, izglitotu un radosu
cilvéku piesaisté. Teritorijas daudzveidiba kopa ar geografisko novietojumu un kultiras un
kulttrvéstures objektu un aktivitasu esamibu ir maza biznesa katalizators.

Vajas puses un draudi kopa identificE prioritari mazinamos vai novérsamos draudus
kritisku problemu neatlickamai risinasanai. Tomér draudi ir ar€js faktors, un to ietekmi
lielakoties iesp&€jams mazinat pielagojoties situacijai, ciktal tas vispar ir iesp&jams. Savukart,
vajas puses iesp&ju pilnvértiga izmantoSana var mazinat vajas puses vai pat likvidét pilniba.

Bitiskakais prioritarais drauds Beverinas novada, tapat ka daudzviet Latvija, ir lielo
pils€étu un arvalstu konkurence atnemot darbasp€jas vecuma iedzivotajus - 1pasi jaunieSus,
demografiskas situacijas pasliktinasanas, kas draud ar attistibai v€l nelabvéligaku iedzivotaju
vecumstruktiiru, neka ta ir lidz §im. Nozimigs drauds ir valsts nekonsekvence regionalas un
demografiskas politikas TstenoSana, tas neskaidras regionalas vizijas un neprognoz&jamas
attiecigas likumdoSanas izmainas, jaunas paSvaldibu teritorialas reformas veida. Ka drauds
iezim&jas ar1 valsts lielo uzp@émumu monopolistiska attiecksme un noteikumu dikte€Sana,
kontrolgjoSo institliciju represiva attieksme pret uznéméjiem un paSvaldibu, pieaugosa
birokratija dazadas jomas, kas butiski samazina laiku produktivam darbam.

Novada attistibas plana ietvaros nav iespéjams veidot efektivu pretdarbibu draudiem, ko
rada nepardomata valsts politika, ipasi nodoklu joma.

23.IEDZIVOTAJU APTAUJAS GALVENIE REZULTATI

Nozimigs informacijas avots bija personu aptauja. Aptaujai tika sagatavota anketa, kura,
ieskaitot respondenta sociala profila noskaidroSanu, bija vairaki bloki: pakalpojumi un
apmierinatiba ar tiem, darbs un atticksme pret novadu, parvaldiba, komunalie pakalpojumi un
vide, cita infrastrukttira. Anketa tika sagatavota gan elektroniski (visidati.lv), gan izplatita papira
forma. Stratégiskaja dala aplukojam tikai visparinatus biitiskakos secinajumus, bet detaliz&tak
tie ir pieejami Attistibas programmas pasSreizgjas situacijas raksturojuma dala, kur rezultati
sadaliti pa apraksta dalas temam.

Aptauja piedalijas 163 respondenti, kas parstavéja visus Beverinas novada pagastus
(1.attels).
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Respondentu sadalijums péc dzivesvietas

m Brengulu pag.
m Kauguru pag.

Trikatas pag.

l.att. Aptaujas respondentu sadalijums péc dzivesvietas

Lielaka dala respondentu ir vecuma no 26 Iidz 60 gadiem, kas sastada 65,6% no aptaujas
dalibniekiem. Aktiva respondentu grupa (50) ir ari vecuma virs 60 gadiem. Visneaktivakie ir
jaunie$i no 15 lidz 25 gadiem, kuri aptauja piedalijas tikai 6. Mazliet vairak ka ceturtdala
respondentu nodarbinati publiskaja sektora, 19% strada algotu darbu, 15% respondentu pasi ir
darba devéji un paSnodarbinatas personas un treSdala aptaujas dalibnieku ir pensijas vecuma
cilvéki. Novada strada 33,7% aptaujato, 40% respondentu darba vieta ir arpus novada, no
kuriem 57% strada Valmiera. Algotu darbu nestrada ceturta dala respondentu. P&c izglitibas
Iimena 50% respondentu ir vidéja un vidgja profesionala izglitiba, augstaka izglitiba ir 42%
aptaujato.

Izghtibas pakalpojumu pieejamibu vertejusi tikai 55% no aptaujatajiem, kas
izskaidrojums ar respondentu vecuma proporciju. Kopuma pasvaldibas sniegtos pakalpojumus
pirmsskolas, sakumskolas un pamata izglitibas apguvei respondenti novert&jusi atzinigi —
pirmsskolas izglitibu ar loti labi un labi novért&jusi 53,8%, tikai 1 respondenta veért€jums ir
negativs, 17,6% nav bijis viedokla un 19,8% respondentu pakalpojumu izvelgjusies arpus
novada, kas parsvara ir Valmieras pilséta, sakumskolas un pamatizglitibu par labu atzinu$i
35,2% respondentu, negativu vertéjumu sniegusi 4 respondenti, 20,9% nav bijis viedokla un
pakalpojumu arpus novada izvélgjusies 30,4%, kas ari galvenokart ir Valmiera. Aptaujas
rezultati rada, ka iedzivotaji vairak cenSas pirmsskolas pakalpojumus sanemt novada izglitibas
iestades, bet pamatizglitibas pakalpojumus daudzi izvélas arpus novada. Tam var&tu but vairaki
iemesli — Brengulu pagasta pieejama ir tikai sakumskola un vecaki macibu turpinajumu izvélas
blakus esosaja pilséta Valmiera, kur ir &rtaka satiksme, nevis kada no novada pamatskolam;
vecaku darba vieta ir Valmiera un Iidz ar to bérna nokliSana uz macibu iestadi un atpakal, tiek
apvienota ar vecaku darbu, ka arT subjektivi uzskati, ka pilsétas skolas ir labakas izglitibas
iesp€jas, citas skolas vieglak nopelnit sekmigas atzimes.

Ta ka novada netiek piedavata vid€ja un profesionala izglitiba, tad $is pakalpojums tiek
sanemts arpus novada, galvenokart Valmieras pilséta. Muzizglitibas un cCita veida pieauguso
izglitoSanas iesp&jas novada tiek vertetas ka nepieejamas un sliktas (33%), par labam un
pienemamam atzist 9 respondenti jeb 11,8%, 23,7% respondentu nav viedokla un 55% to sanem
arpus novada. Interesu izglitibas pakalpojumus respondenti vairak saistijusi ar miizikas, makslas
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un sporta izglitibas pakalpojumiem, nevis novada izglitibas iestazu sniegto intereSu izglitibas
pulcinu piedavajumu, tadel ka novada nepieejamu un citur iegiitu uzskata 78,2% respondentu,
10% respondentu nav viedokla. Novada intereSu izglitibas iesp&jas ka labas un pienemamas
atzist 8 no 101 atbildes snieguSajiem respondentiem un 4 respondentus neapmierina $is
pakalpojums.

Par veselibas apriipes pakalpojumiem sanemtas 179 atbildes no 163 respondentiem.
Tas tadgl, ka dazi respondenti atzim&jus$i ne tikai savu gimenes arstu pakalpojumu, bet ari citu
specialistu pakalpojumus, kurus izmantojusi péc gimenes arsta nosttfjuma. Gimenes arstu
prakses pieejamas Trikatas un Kauguru pagasta, tadel art ar So pakalpojumu visapmierinatakie ir
abu pagastu respondenti, kuri novért&jusi gimenes arsta pakalpojumus tikai pozitivi (77
atbildés). Ta ka Brengulu pagasta nav gimenes arsta prakses, tad iedzivotajiem pakalpojums
jamekl€ arpus pagasta un novada. Kopuma no 176 atbildém arpus novada §is pakalpojums
atziméts 44% atbilzu. Stomatologa pakalpojumi novada tiek piedavati tikai Trikatas pagasta,
tadel 61,5% atbildes Sis ir arpakalpojums. Novada sanemamais pakalpojums pozitivi vertéts 38
atbildes, ka sliktu to noverte 2 atbildeés, nav viedokla 12 respondentiem.

Kultiaras pakalpojumu joma respondenti atzinigi noverté bibliot€ku pakalpojumus
novada (66,7%), taCu arpus novada to izmanto 28,6% aptaujato. Kultiras pasakumu pieejamibu
pozitivi verteé 98 no atbildes snieguSajiem respondentiem. Kopa par kultiiras pasakumu
apmekl&jumu ir sanemtas 228 atbildes. Tas nozimé€, ka novada iedzivotaji izmanto arT apkartgjo
pilsetu, ka ar1 Rigas piedavatos kultiiras pasakumus. Runajot par kultiiras pasakumu
piedavajumu novada, ka pietickamu noverté 47,2% respondentu, ka nepietickamu to atzist
22,1%, ta¢u novada pasakumus neapmekle 30,7% respondentu.

Visvairak negativa veért§juma ir veltits biedribu un jaunieSu aktivitatem novada.
Par tam izteikuSies tikai 57% no aptauja iesaistitajiem, no kuriem viedokla par §Tm aktivitatem
nav 32% respondentu. Par atbalstu uznéméjdarbibai izteikusies 87 respondenti, no kuriem
12,6% to atzinusi par labu, 13,8% to atzim&jusi ka sliktu, 4 respondenti uzskata, ka novada tas
nav pieejams, bet 34,5% respondentu nav viedokla. 26,4% respondentu uzskata, ka to var
sanemt arpus novada. Par socialajiem pakalpojumiem atbildes sniegusi 92 respondenti, Nno
kuriem 14 tos atzinusi par sliktiem un 31 nav viedokla.

Komercsektora sniegtos pakalpojumus iedzivotaji parsvara izmanto arpus novada.
Vertgjot ikdienas un partikas veikalu pieejamibu, 49 respondenti to parsvara izmanto novada.
Daudzi no respondentiem iepérkas gan novada veikalos, gan apkart&jas pilsétas. 22 respondenti
novada veikalu piedavajumu vert&jusi ka sliktu. Bankomats novada pieejams Trikatas ciema,
par ko atzinigi izteikuSies Trikatas pagasta respondenti. Sabiedriskas &dinaSanas pakalpojumi
novada nav pieejami, tad€] vairakas aptaujas anketas ir izteikta vélme pé&c S§i pakalpojuma
novada.

No parvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem visatzinigak novértéta atkritumu
apsaimniekoSana (82,8%), sabiedribas informéSana par notiekoSo novada (66,3%), ar veselibas
apripi apmierinati 49,7% respondentu. Vertgjot izglitibas pakalpojumus, atzinigak novertéti
pirmsskolas izglitibas pakalpojumi, ar tiem apmierinati 39,3% respondentu. Ar sakumskolu
apmierinati 33,7% un pamatskolas izglitibu 30,7% respondentu. Pakalpojumu neapmierina 3,7%
respondentu pirmsskola pakalpojumi un 4,9% sakumskolas un pamatskolas pakalpojumi. Nemot
veéra aptaujato iedzivotaju vecuma struktiiru, par izglitibas pakalpojumu kvalitati nav viedokla
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42% respondentu. Visatzinigak respondenti novértjusi novada vides sakoptibu. Ar to
apmierinati 76,7%. Visvairak iebildumu ir veltiti velocelinu un gajéju infrastruktirai novada.
Velocelinus par neapmierinoS§iem un nepieejamiem atzinusi 63,8% respondentu, ar gajeju
celiniem un ietvém neapmierinati un par nepieejamiem uzskata 43,6% aptaujato. Par biivvaldes
pakalpojumiem un namu apsaimniekosanu nav viedokla vairak ka pusei respondentu.

Respondentu attieksme pret novadu ir parsvara patriotiska, 61,3% respondentu
uzskata sevi par piederigu novadam, atzist ka labako vietu dzivoSanai un mil savu novadu, 27%
respondentu tas ir vienkarsi vieta dzivosanai. Savu nakotni ar Beverinas novadu pilnigi noteikti
saista 70,6% respondentu, 22% var&tu parcelties citur, ja apstakli pasliktinatos, bet 6% jau plano
parcelties uz citu vietu Latvija. Mingta aina ir cie$i saistita ar darba iesp€jam un darba samaksu
novada. Sie faktori ka motivacija iespéjamai novada atsta$anai minéti 41 atbildg, 21 respondentu
tam biitu personiski iemesli, ekonomiskais stavoklis valstt un politika neapmierina 9
respondentus, pakalpojumu kvalitate nav apmierinoSa 13 respondentiem. Attiecigi, arl
motivacijas mainiSanas apstakli ir tie pasi — darba algas palielinaSanas, darba iesp€u un
pakalpojumu uzlaboSanas.

Attieciba uz domes darbu, parvaldibu novada, tas tiek vértéts kopuma pozitivi -
labi un apmierino$i to novert&jusi 63% respondentu, kaut ar1 ka labu to noverté 24,7% un
ceturtdalai respondentu par domes darbu nav viedokla. Informacijas kanalu vidi parliecinosi
dominé drukatais informativais izdevums, ka biezak minétie informacijas avoti ir novada
majaslapa, socialie tikli un komunikacija ar iedzivotajiem tieS$ds komunikacijas cela. To
jautagjumu vidd, par kuriem respondenti vélétos sanemt vairak informacijas, isti vadiba nav
neviens jautajums. Vajadziba péc citu jautajumu atspoguloSanas ir samera vienmeriga.

Jautati par nepiecieSamibu uzlabot infrastruktiiru, galvena veriba ir tikusi
pievérsta celiem un ielam un to apgaismojumam, ka ar1 satiksmes droSibas pasakumiem uz
celiem, it Ipasi par gajéju drosu noklisanu uz Trikatas pamatskolu.

Attieciba uz attistamiem Vvirzieniem novada, respondenti vélas attistit dazadas
jomas, visvairak atbilzu ir par uzné€mé€jdarbibas un darbavietu radiSanu, tiirisma attistibu,
iesp€jam iedzivotaju skaita palielinasanai, art izmantojot Valmieras tuvumu.

Par konkretiem infrastruktiiras objektiem, kuru izbtuive bitu nepiecieSama lidz
2024.gadam, liels skaits respondentu atzimg&jusi velocelinu nepiecieSamibu novada, it seviski
Valmieras un Brengulu un Valmieras, Kauguru un Miirmuizas savienoSanai. Aptaujas dalibnieki
vélas novada vairak redzet rekreacijas vietas un aktivas atpiitas objektus, uzlabot apgaismojumu,
vides sakoptibu, it seviski novada tidenstilpes, iesp&jas buivet majoklus.

Attieciba uz problemam, respondenti saskata darba vietu un uznpémumu trikumu,
iedzivotaju skaita samazinasanos un dzivojama fonda problémas - dzivojamo €ku, dzivoklu
nepietickamiba jaunam gimeném, nepiecieSamibu celu stavokla uzlaboSanai. Vairakas atbildés
ka probléma izskan saiknes trikums starp pasvaldibu un iedzivotajiem.

Aptaujas nobeiguma iedzivotaji izteica novada vizijas priekslikumus:

., Kaut Beverinas novads biitu ta vieta, kur gribétos dzivot un stradat ikvienam Latvijas
iedzivotajam!”
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wItru, sakoptu, kura dzivotu apmierinati, godigi, smaidigi cilveki, kas atbildigi veiktu savu
darbu, par ko sanemtu adekvatu samaksu”

., Specigu kodolu, lielisku komandu, necaursitamu, logisku un korektu”

,,Sakopts novads, vél joprojam sastav no tris pagastiem un robezas nav mainijusas”.

2.4. CITU INTERESU GRUPU APTAUJU REZULTATI

2.4.1. Kaiminu paSvaldibas specialistu un sadarbibas partneru viedokli

Aptauja piedalijas 48 respondenti. Beverinas novads respondentiem vispirms asoci€jas
ar legendam apvito Beverinas pili, novada kultirvésturi, pilskalniem, ko atzim&jusi 19
respondenti. Otra lieta, ar ko saistas Beverinas vards ir Brengulu alus, kas minéts 18 reizes.
Atziméta ar1 MirmuizZas tautas universitate un Zenta Maurina, ar1 ka Valmieras pilsétai
pieguloSa teritorija ar parsvara attistitu lauksaimniecibu un lielu daudzumu darzkopibas
kooperativu.

Par novada attistibu kopS 2009.gada pozitivi izteikuSies 14 respondenti, neitrala
attieksme ir 27 aptaujatajiem, parsvara informacijas trikuma d€l, 4 respondenti izteikusSies
negativi, jo neredz izaugsmi. 26% no atbildeém par jomam, kuras attistijusas visvairak, ir novada
teritorijas labiekartoSana, 25% atbildés mingtas briva laika pavadiSanas iesp&ju paplaSinasana,
18% atbilzu veltttas infrastruktiiras attistibai, 17% viet€jai uznémeéjdarbibai. Par trim Beverinas
novada uznémejdarbibas virzieniem, kuri varétu veidot ekonomisko profilu atziti amatnieciba un
majrazoSana, lauksaimnieciba un tirisms. Biezak pieminéta ar1 partikas razoSana.

Viedoklos par to, ka Beverinas novada paSvaldibai atbalstit uzneémejus, izkristalizjas
vairaki ieteikumi: infrastruktiiras sakartoSana, it 1pasi celu stavokla uzlaboSana, telpu nomas
piedavajumi; nodoklu un nomas maksas atlaides; finansiala atbalsta konkursu rikoSana, grantu
programma, piedaliSanas inovaciju atbalsta programma ,,Zile”’; apmacibu, forumu rikosana,
iesp&ju dosSana uznéméjiem vienam otru labak iepazit, dalities pieredze, veidot kontaktus un
meklét sadarbibas iespé€jas.

Jautajuma par sadarbibu ar kaiminu novadiem domin€ visa veida sadarbiba ar
Valmieras pilsétu —izglitibas, noieta tirgus, darba vietu joma, ipasi uzsverot kop&ju sadarbibu
darba un dzives vietu nodroSinajuma, kas nozimé, ka Valmiera ir liclakas darba iesp€jas, bet
Beverina var piedavat labaku dzives kvalitati un lielakas apdzivoto vietu izpleSanas iespéjas.
Pasvaldibai ir jarada vide un pakalpojumi, lai iedzivotajiem biitu erti dzivot Beverinas novada,
bet stradat pilséta. Lai bitu pieejams beérnudarzs, skola, droSa vide atpiitai, kvalitativa
savienojoSa infrastruktiira- cel§, velocelins, sabiedriskais transports. Vairums respondentu
iesaka turpinat cieSaku sadarbibu ar apkart€jiem novadiem un Valmieras pilsétu tiirisma
attistiba. Pieminéta pieredzes apmaina starp uzpémé&jiem kopé€jos forumos, kopg€ja daliba
izstades. Respondenti uzskata ari, ka sadarbiba varétu but jebkura joma, kura ir aktuala gan
Beverinas novadam, gan attiecigajam kaiminu novadam.

Respondenti izteica viedokli par projektiem, kurus Beverinas novadam bitu jarealizé
tuvakajos 3 gados. Vairaki respondenti iesaka realiz€t tiirisma projektus — identificét 3-5 tiirisma
objektus, sagatavot tiem attistibas koncepcijas, kuras atrastas unikalas lietas, piesaistiti kadi
pakalpojumi, amatnieki vai majrazotaji; attistit dabas tirismu, padomat par Abula upes resursu,
izvertgjot to ka uznéméjdarbibas un tiirisma objektu; spilgtaka novada Zimola izvéle un
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popularizésana; meklet un atrast ipaso Beverinas novada (teikas, nostastus), lai to skali
pasniegtu uz aru. Vairaki ieteikumi ir versti uz stratégijas izstradi un praktisku darbibu jaunu
gimenu piesaistiSanai novadam, lai palielinatu iedzivotaju skaitu un velocelinu izbtivi (Brenguli-
Valmiera un Valmiera-Mirmuiza). Pieminéta ari infrastruktiiras sakarto$ana darzkopibas
kooperativos, cela infrastruktiiras sakartosana pie Brengulu alus sétas.

2.4.2. Novada uznéméju viedokli

Aptaujas anketu novada uznéméjiem aizpildija 30 respondenti. Uznémgji parstaveja
atSkirigas nozares, bet visvairak parstaveta uznéméjdarbibas forma bija SIA (19 respondenti), 5
zemnieku saimniecibas, 5 paSnodarbinatas personas un kooperativa sabiedriba. Lielaka dala no
viniem bija pieredz&jusi uznémeji — darbojas 10 gadus un ilgak. Teritoriali bija parstaveti visi
novada pagasti. Uzneémejdarbibas motivacijas bija dazadas, bet parsvara ta bija veéleSanas uzsakt
savu biznesu un vélme praksé pielietot savas zinasanas. Visi parstavétiec uznémumi ir mazi,
neparsniedzot vairuma gadijumu 10 darbinieku slieksni, 2 uzpémumiem ir 50 lidz 100
darbinieku.

Attieciba uz uznémeéjdarbibas iespgjam novada, tas parsvara tiek vertetas ka labas
un loti labas (62%), 27% respondentu novértéjusi ka vid€jas un tikai 2 uznémeéji vertejusi ka
sliktas. Sis vértgjums sasaucas ar uznéméju nakotnes nodomiem — 53% uznéméju vélas savu
uznémeéjdarbibu paplaSinat un 40% to atstat esos$a limeni. Par uznémuma likvidéSanu nedoma
neviens respondents.

Piedavato problemu klasta vidii dominé augstie nodokli un kvalificéta darbaspeka
trikums, kas 5 punktus sanémusas vairak ka desmit atbildes. leveérojamakas problémas, kas
vairak ka 10 atbildes atzimétas ar 3 ir augsta konkurence, lielais kontrol€joSo iestazu skaits un
pasvaldibas vienaldziba uznéméjdarbibas veicina$ana. Saja sakara jaatzimé, ka pasvaldibas
ricibu ierobezo normativajos aktos noteiktie valsts politikas uzstadijumi, ka rezultata virkné
situaciju uznémeéjiem domes riciba var likties ka nepietieckama vai nepareiza. Pie problemam, ar
kuram uznéméji galvenokart saskaras ikdiena, pieskaitamas augstas razoSanas izmaksas.
Vairakas atbildes veltitas ari ierobeZotam razoSanas jaudam, novecoju$am tehnologijam un
iekartam, ka ar1 nepietickamam tirgus zinasanam un apgrozamo lidzeklu trikumam.

Pie problemam par infrastruktiiru, kas nepiecieSama uznémuma attistibai, bet nav
pieejama, atzimé€ts zemes platibu un €ku un telpu piedavajums, ka ari industrialo platibu
trukums. Vairakas atbildeés atziméti ar1 autoceli.

Par to, kadam butu jabiit paSvaldibas atbalstam uznémeéjdarbibas attistibai, vairakas
atbildés minéts finansialais atbalsts un lidzfinanséjums projektos. Uzneéméji uzskata ari, ka
jastiprina dialogs starp uzn@mé€jiem un paSvaldibu, jauzlabo paSvaldibas parvaldes darbu,
jaizveido vienota datu baze par iznomajamiem un nopérkamiem IpaSumiem novada teritorija un
japopularizé novads, lai piesaistitu jaunus augsti kvalific@tus iedzivotajus izvéleties novadu par
savas gimenes majam. Vairakas atbildés mingti arT celi.

Viedoklos par novada kop€jo ekonomisko profilu ka tris nozimigakie minéti tirisms,
lauksaimnieciba un partikas raZzoSana. Ka ceturtais virziens minéta amatnieciba un majrazosana.
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2.5. ATTISTIBAS PROGRAMMAS 2012-2018 IEVIESANAS
NOVERTEJUMS

Beverinas novada integrétas attistibas programmas 2012.-2018.gadam ievie$anas
noveért€jums  izdarits par 2017. un 2018.gadu, veicot programmas darbibas rezultatu
novertéjumu katra no ricibas virzieniem ka arT sagatavots planosanas dokumentu Monitoringa
zinojums. Attistibas programma, tas darbibas laika nav veiktas izmainas, atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam ir aktualiz&ts Ricibas plans un Investiciju plans.

Izvertejot Attistibas programmas Tistenosanas gaitu un rezultatus, konstatéts, ka
Beverinas novada attistibas programmas 2012. - 2018.gadam ievieSana pilniba neaptver
planotos pasakumus. PlanoSanas dokumenta nav veiktas izmainas, atbilstoSi dokumenta
noteiktajam, veikta investiciju plana atjaunoSana. TaCu noteiktie rezultativie raditaji ir sasniegti

dalgji:
[ ]

ledzivotaju skaits novada ir samazinajies,

Pasvaldiba ir nodibinajusi biedribu ,,Kopdarbibas asociacija”, tacu kopdarbibas idejas ta

ar1 isti nav realiz€jusas,
Nav izveidoti velocelini,

Efektivas parvaldibas nodroSinasanai triikkst e-pakalpojumu piedavajumu,
Nepietickama novada iedzivotaju nodarbinatiba un darba vietu trikums.

4.TABULA
Beverinas novada Attistibas programmas 2012.-2018.gadam aktivitasu izvertéjums
UZDEVUMS UZDEVUMU
IZPILDE

VTP1 - Saimnieciskas aktivitates un vietéjas nodarbinatibas veicinasana, atbalstot

dazadu formu kopdarbibas attistibu novada

RV1.1 Uznémeéjdarbibas veicinasana

U1.1.1. | Nodros$inat uznéméjdarbibas konsultaciju pieejamibu Tiek istenots daléji
U1.1.2. | JaunieSu iesaiste uznémejdarbiba Tiek istenots dalgji
U1.1.3. | NodroSinat teritorijas marketingu Tiek istenots pilniba
U1.1.2. | NodroS$inat uznéméjdarbibas atbalstu Tiek 1stenots pilniba
U1.1.5. | Ar tirismu saistitas uznéméjdarbibas attistiba Tiek istenots pilniba

RV1.2. Kooperacijas attistiba

U.1.2.1. | Kooperacijas atbalsta stratégijas izstrade Netiek izstradata
U.1.2.2. | Atjaunojamas energijas razoSana Tiek istenots dalgji
U.1.2.3. | Inovativu produktu radiSana Tiek 1stenots dal&ji

VTP2- Dzivojamo namu, socialas infrastrukttras un celu apsaimniekoSanas/ uzturésanas

vietgjo resursu attistiba

RV2.1. Tehniskas infrastruktiaras attisttba un labiekartoSana

U2.1.1. | Infrastruktiiras attistibas sekméSana Tiek istenots pilniba
U2.1.2. | Udenssaimniecibas attistiba Tiek 1stenots dal&ji

U2.2.3. | Satiksmes dro§ibas un organizacijas uzlaboSana Tiek 1stenots pilniba
U2.2.4 | Teritorijas labiekartoSana Tiek 1stenots pilniba
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U2.2.5.

Veloturisma attistibas veicinasana

Tiek 1stenots dal&ji

VTP 3— Izglitibas kvalitates un pieejamibas nodroSinasana, tai skaita muzizglitiba

RV3.1. Izglitibas kvalitates un pieejamibas nodroSinasana

U3.1.1.

Izglitibas pakalpojumu kvalitates uzlabosana

Tiek istenots pilniba

U3.1.2.

Izglitibas iestazu renovacija un energoefektivitates
paaugstinasana

Tiek istenots pilniba

U3.1.3.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas pieejamiba un
attistiba

Tiek 1stenots dal&ji

VTP4 - Novada kultiirvésturisko un dabas resursu saglabasana

RV4.1: Kulturvides attistiba

U4.1.1. | Kultoras aktivitasu veikSanai nepiecieSamas infrastruktiiras | Tiek istenots pilniba
attistiba
U4.1.2. | Kulturvides saglabasana un pilnveidoSana Tiek istenots pilniba

VTPS — Socialas, veselibas un sporta infrastruktiiras attistiSana

RVS.1. Socialas apriipe pakalpoju sakartoSana

U5.1.1.

Socialas apriipes infrastruktiiras un pakalpojumu attistiba

Tiek istenots dalgji

RVS.2. Veselibas apriipes nodroSinasana

U5.2.1.

Veselibas apriipes infrastruktiiras un pakalpojumu attistiba

Tiek istenots dalgji

U5.2.2.

Iedzivotaju informeSana par pieejamajiem pakalpojumiem

Tiek istenots pilniba

RVS.3. Sporta un aktivas atpiitas pakalpojumu attistiba

U5.3.1. | Sporta un aktivas atpiitas pakalpojumu attistiba Tiek istenots pilniba
U5.3.2. | Izveidot un labiekartot aktivas atpiitas infrastruktiiru Tiek istenots pilniba
U5.3.3. | Sacensibu un sporta pasakumu organizésana. Tiek istenots pilniba

VTP6 — Efektivas parvaldibas nodro§inasana

RV6.1.Parvaldes, pasvaldibas iestazu un uznémumu kapacitates stiprinasana

U6.1.1.

Paaugstinat parvaldes, paSvaldibas iestazu un uzpémumu
kapacitati ilgtsp&jigas attistibas nodroSinasanai

Tiek 1stenots pilniba

U6.1.2.

Uzlabot pakalpojumu sniegSanas kvalitati

Tiek istenots dalgji

VTP7 - Vides kvalitates uzlaboSana

RV7.1.Teritorijas vides sakarto$ana

Ur7.1.1.

Udens tilpnu apsaimnieko$ana

Tiek 1stenots dal&ji

Ur7.1.2.

Atkritumu apsaimniekoS$ana

Tiek istenots dal&ji

U7.1.3.

Karjeru apsaimniekoSana

Tiek istenots dal&ji
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3. BEVERINAS NOVADA VIDEJA TERMINA
ATTISTIBAS STRATEGIJA

3.1. ATTISTIBAS VADLINIJAS NOVADA ILGTERMINA PLANOSANAS ELEMENTOS

ligtermina vizija -

Paspietiekams, sakopts novads
Latvijas méroga nacionala un lokalpatriotisma centrs BEVERINA.
Vairak iedzivotaju — bérniem bagatas gimenes
Profesionala parvaldiba ar augstu sabiedribas uzticibu
Perlu zveja Abula

legiita vizija sastav no pieciem formul€jumiem.

Pirmais formul&jums ir:

PaSpietiekams, sakopts novads

Paspietickamiba plasaka izpratné sevi ietver sekojosus jedzienus:
Pasapgade — Pieejamo un nepiecieSamo izejmaterialu pirmam kartam nodroSinam ar
vietéjiem resursiem;
Pasapkalposana — Visas lietojamas tehnologijas un darbus sp&jam uzturét vai veikt pasi;
Profesionalisms — Visi darbinieki savas jomas ir augstas klases specialisti;

Pasorganizacija — Ir izveidota un tiek uztur€ta visiem novada iedzivotajiem atvérta un
pieejama kopdarbibas struktiira.

Otrais formul&jums ir:

Latvijas méroga nacional- un lokalpatriotisma centrs BEVERINA

Novada un valsts v€stures zinaSana un cieniSana ir novada ikviena iedzivotaja tikums un ar
apzinu pildits pienakums. Veseligs nacionalpatriotisms sabiedribu neskel, tiesi otradi — tie, kas
ciena zemi, valodu un savus lidzcilvékus, pasi ir cieniti sabiedriba neatkarigi no vinu etniskas
piederibas.

Tresais formul&jums ir:

Vairak iedzivotaju — bérniem bagatas gimenes
Labklajiba ties$i un neparprotami atspogulojas demografiskaja situacija. Art lauku vides tikota;ji
no pilsétas ir devusi zinamu artavu.

Ceturtais formulgjums ir:

Profesionala parvaldiba ar augstu sabiedribas uzticibu

Novada parvaldiba ir dinamiska, caurspidiga un aktivi ievie§ jaunumus. leveéletie deputati ir
sabiedribas parstavji, kuri nesavtigi strada novada iedzivotaju laba. Domes specialisti ir savas
jomas profesionali un novada zinataji.

Piektais formul&jums ir:

Pérlu zveja Abula

Tas ir izteikts “vizijas rakstura” redz&jums. Pérles ka vides un sabiedribas sakartotibas un
nakotnes simbols un visu iepriek$€jo vizijas formuléjumu koncentréts rezumejums.
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Novada ilgtermina galvenas prioritates -

= Uzpéméjdarbibas konkurétspéjas paaugstinaSana, izmantojot dazadus vietéjas
sadarbibas mehanismus;

= Jedzivotaju piesaiste ar inovativu vietéjas ekonomikas modeli un sakoptu vidi;

= Novada atpazistamibas veicinasana un novada saliedésana;

= Socialas infrastruktiiras pilnveidosana un efektiva izmanto$ana;

» Geografiska stavokla un teritorijas unikdlo objektu izmantoSana
uznéméjdarbibas attistiSana.

Novada attistibas strategiskie merki:

¢ Daudzveidiga un misdieniga ekonomika
e Sociali atbildiga un izglitota sabiedriba
e llgtsp€jiga vide un teritorija

3.2. BEVERINAS NOVADA VIDEJA TERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES
PrioritaSu avoti ir visi tris planoSanas informativie pilari (skatit 2.1.nodalu). Nozimiga ir
formul€jumu atslégvardu sakritiba ar augstaka limena planosanas dokumentos minéto, jo tie ir
formalais pamatojums atbalsta sanemsSanai So prioritaSu ietvaros noteikto attisttbas mérku un
ricibas virzienu istenoSanai. PrioritaSu saistiba ar galvenajiem ilgtermina un vid€ja termina
planosSanas elementiem paradita 2.att€la. Beverinas novada pasvaldiba ir izvirzijusi tris vidéja
termina prioritaros virzienus, kuru nozimiba ir lidzvertiga un vienadi aktuala.

1. Dzives vides kvalitate un cilvékresursu attistiba iedzivotaju piesaistei novadam.

2. Tehniskas un socialas infrastruktiiras pilnveidoSana un racionala izmantoSana
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai.

3. Profesionala parvaldiba un pasSvaldibas kompetencu ietvaros nodroSinats vispusigs
atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai un novada atpazistamibai.

3.3. BEVERINAS NOVADA VIDEJA TERMINA ATTISTIBAS MERKI UN RICIBU
VIRZIENI

Vidéja termina attistibas mérki un to ricibu virzieni strukturali ir saskanoti ar
identific€tajam prioritateém un izriet no tam.
1. DroSa un videi draudziga kvalitativa dzives vide, izglitots sociali aktivs iedzivotajs un
gimeniska, tradicionala kultairvide dabas vértibu ieloka.

1.1. Drosa un kvalitativa dzives vide, radot labvéligus apstaklus jaunu dzivesvietu
izveidei novada teritorija — raditas iesp&jas novada eso$a dzivojama fonda
uzlabo$anai un jaunu majoklu biivniecibai, nodroSinata droSa vide iedzivotajiem un
viesiem, sakartoti autoceli un uzlabota satiksmes droSiba, veicinata gajéju un
veloinfrastruktiiras attistiba;

1.2. Tkvienam dota iesp€ja iegut zinaSanas, attistit dzives prasmes, lokalpatriotismu,
pasaktivitati un personigo iniciativu visa miiza garuma — attistitas pamata izglitibas
iespgjas pilnveidojot izglitibas programmu saturu, attistot intereSu izglitibu un
atbalstot miuzizglitibas iesp&jas un paSistenoSanas pasakumus NVO sektora un
jaunieSu vida;
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1.3. NodroSinata veselibas apriipes un socialo pakalpojumu pieejamiba un attistiba
Beverinas novada — raditas iesp€jas uzlabot un paplasinat veselibas apriipes
pakalpojumus, veicinat veseligu dzivesveidu un plnveidot socialas apripes
pakalpojumus;

1.4. NodroS$inata kvalitativa kultiirvide, pakalpojumu pieejamiba un dazadoSana — radita
iespgja dazadu kultiras pasakumu pieejamibai novada, saturiga briva laika
pavadiSanai un latviesu tautas tradicionalo kultiiras vertibu saglabasanai;

1.5. Nodrosinata sporta un aktivas atpiitas iesp&ju pieejamiba un kvalitate — raditas
iespejas dazadam sporta un aktivas atpitas iesp&jam novada;

1.6. Pievilcigas vides radiSana sakoptibai, rekreacijai un saturiga briva laika pavadiSanai,
dabas resursu uzlaboSana un vides risku mazinaSana Beverinas novada teritorija —
nodroSinata pievilciga un labiekartota novada apkart€ja teritorija, vides kvalitates un
dabas resursu uzlabosSana, vides risku mazinasana.

Inzeniertehniska un sociala infrastruktira kvalitativu pakalpojumu sniegSanai.

2.1. Saglabata un attistita tehniska infrastruktiira kvalitativu pakalpojumu sniegSanai —
attistita komunala infrastruktira, atbalstiti energoefektivitates pasakumi dzivojama
fonda kvalitates uzlabosanai;

2.2. Saglabata un attistita sociala infrastruktioira kvalitativu pakalpojumu sniegSanai —
veikti pagastu izglitibas iestazu stabilizacijas pasakumi, attistita socialo pakalpojumu
infrastrukttira, kultiiras un kultiirtiirisma infrastruktiiras objektu veidoSana un
attistiSana, sporta un aktivas atputas materialtehniskas bazes, infrastruktiiras
uzlaboSana un tas izmantoSanas efektivitates paaugstinasana;

2.3. Attistita pakalpojumu pieejamiba un kvalitate - komunalo saimniecibu kapacitates
uzlaboSana un tidensapgades e-parvaldibas attistiSana.

Profesionala, atvérta novada parvaldiba - garants iedzivotaju, esoSo un potencialo
uznémeéju uzticibai un novada atpazistamibai.

3.1. Vietgjiem iedzivotajiem, esoSajiem un potencidlajiem uznémeéjiem un investoriem
nodro$inata pievilciga un vinu vajadzibam atbilstosa parvaldiba — uzlabots un
pilnveidots pasvaldibas un valsts pakalpojumu klasts, nodro§inats novada attistibas
planosanas process;

3.2. Veicinata ekonomiski aktivu teritorijju attistiba un radita uznémejdarbibu
motivéjosa politika — radita un attistita uznémeéjdarbibai nepiecieSama infrastruktiira,
pilnveidota uznémeéjdarbibu veicinos$a politika pasvaldiba;

3.3. Izmantots kulturvesturiskais mantojums un teritorijas unikalie objekti tiirisma
uznémejdarbibas attistibai — turpinata novada kultirveésturiska mantojuma
apzinasana, apkopoSana un ieklauSana tirisma pakalpojumu attistibai, unikalo
objektu izmantoSana aktiva tiirisma attistibai;

3.4. Uz novada atpazistamibu vérstas darbibas — veidots un populariz&ts novada téls,
izstradata jauna novada atpazistamibas vizuala identitate — zimols, talak attistita
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parrobezu sadarbiba, aktivi atspogulotas novada aktualitates pasvaldibas majaslapa
un socialajos tiklos.

2. att. Videja termina attistibas stratégijas pamatelementi un to saistiba ar ilgtermina stratégiju

VIZIJA
Paspietiekams, sakopts novads
Latvijas méroga nacionil- un lokilpatriotisma centrs BEVERINA.
Vairak iedzivotaju — bérniem bagatas gimenes
Profesionala parvaldiba ar augstu sabiedribas uzticibu
Pérlu zveja Abula

ILGTERMINA PRIORITATES

Uznémeéjdarbibas

ledzivotaju piesaiste

Novada

Socialas

Geografiska stavokla

konkurétspéjas ar inovativu vietéjas atpazistamibas infrastruktdras un teritorijas unikalo

paaugstinasana, ekonomikas modeli veicinasana un pilnveidosana un objektu
izmantojot dazadus un sakoptu vidi novada saliedésana efektiva izmantosana
vietéjas sadarbibas izmantosSana uznémeéjdarbibas

mehanismus

attistisana

-

VIDEJA TERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES
Profesionala parvaldiba un
pasvaldibas kompetencu ietvaros
nodrosinats vispusigs atbalsts
uznémeéjdarbibas attistibai un novada

Tehniskas un socialas infrastruktdras
pilnveidosana un racionala
izmantosana kvalitativu pakalpojumu
sniegsanai

Dzives vides kvalitate un
cilvékresursu attistiba iedzivotaju
piesaistei novadam

B B

atpazistamibai

-

VIDEJA TERMINA RICIBAS VIRZIENI

-

1.1.Drosa un kvalitativa dzives vide,
radot labveligus apstak|us jaunu
dzivesvietu izveidei novada teritorija

2.1.Saglabata un attistita
inZeniertehniska infrastruktara
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

3.1.Vietéjiem iedzivotajiem,
esosajiem un potencialajiem
uznémejiem un investoriem
nodrosinata pievilciga un vinu
vajadzibam atbilstoa PARVALDIBA

1.2.lkvienam dota iespéja iegut
zinasanas, attistit dzives prasmes,
lokalpatriotismu un pasaktivitati visa
miZa garuma

2.2.Saglabata un attistita sociala
infrastruktdra kvalitativu
pakalpojumu sniegsanai

3.2.Veicinata ekonomiski aktivu
teritoriju attistiba un radita
uznémeéjdarbibu motivéjosa politika

1.3.Nodrosinata veselibas apripes un
socialo pakalpojumu pieejamiba un
attistiba Beverinas novada

2.3.Attistita pakalpojumu pieejamiba

1.4.Nodrosinata kvalitativa
kultiirvide, pakalpojumu pieejamiba
un dazadosana

un kvalitate

3.3.Izmantots kultarvésturiskais

mantojums un teritorijas unikalie

objekti tdrisma uznéméjdarbibas
attistibai

3.4.Uz novada atpazistamibu vérstas
darbibas

1.5.Nodrosinata sporta un aktivas
atpdtas iesp€ju pieejamiba un
kvalitate

1.6.Pievilcigas vides radiSana
sakoptibai, rekreacijai un saturiga
briva laika pavadisanai, dabas
resursu uzlabosana un vides risku
mazinasana Beverinas novada
teritorija
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Vidéja termina attistibas prioritates, ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi

Prioritate 1.

Dzives vides kvalitate un cilvékresursu attistiba iedzivotaju piesaistei novadam

Merkis 1

Drosa un videi draudziga kvalitativa dzives vide, izglitots sociali aktivs iedzivotajs un gimeniska, tradicionala kultarvide dabas vértibu ieloka

1.1.RICIBU VIRZIENS (RV) Drosa

un kvalitativa dzives vide, radot labveligus

apstaklus jaunu dzivesvietu izveidei novada
teritorija

UZDEVUMS (U) 1.1.1. Uzlabot
Beverinas novada iedzivotaju dzivojama
fonda kvalitati un pieejamibu un radit
iespé€jas jaunu majoklu izveidei

PASAKUMS 1.1.1.
Esosa dzivojama fonda kvalitates un
pieejamibas uzlaboSana

PASAKUMS 1.1.1.2.
Jaunu majoklu buvniecibas iesp&ju
radiSana

PASAKUMS 1.1.1.3.
Daudzdzivoklu maju iekSpagalmu
uzlaboSana ciemu teritorijas

PASAKUMS 1.1.1.4.
Jaunu rotalu laukumu izveidoSana un
esoSo uzlaboSana novada pagastos

UZDEVUMS (U) 1.1.2. Radit droSu
vidi novada iedzivotajiem un viesiem

PASAKUMS 1.1.2.1.
Iedzivotaju un novada viesu miera un
droSibas Iimena uzlaboSana

PASAKUMS 1.1.2.2.
Beverinas novada publisko teritoriju
labiekartoSana un apgaismojuma ierikoSana un
pilnveidoSana
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UZDEVUMS (U) 1.1.3. NodroSinat
pasvaldibas autocelu un ielu infrastruktiiras
atjaunoSanu un kvalitates uzlaboSanu

PASAKUMS 1.1.3.1.
Ielu un autocelu infrastruktiiras kvalitates
uzlaboSana novada pagastos

PASAKUMS 1.1.3.2.
Ielu apgaismojuma ierikoSana un
uzlaboSana novada pagastos

PASAKUMS 1.1.3.3.
G3j€ju un velocelinu infrastruktiiras
uzlaboSana satiksmes drosibas uzlaboSanai
Beverinas novada pagastos

1.2.RICIBU VIRZIENS (RV):
Ikvienam dota iesp€ja iegiit zinasanas, attistit
dzives prasmes, lokalpatriotismu,
pasaktivitati un personigo iniciativu visa
miiZa garuma

UZDEVUMS (U) 1.2.1. Attistit pamata
dzives prasmes un radoSumu Beverinas
novada pirmsskolas izglitibas iestades un
izglitibas iestazu pirmsskolas grupu
audzekniem

PASAKUMS 1.2.1.1.
Beverinas novada pirmsskolas izglitibas
iestades un izglitibas iestazu pirmsskolas grupu
audzeknu pamatprasmju un radoSuma attistiSana

UZDEVUMS (U) 1.2.2. Palielinat
atbalstu un nodroSinat aktivitates praktisko
iemanu un radosas kapacitates attistibai
sakumskolas un pamata izgltibas iestadem
izglitojamo individualo kompetencu attistibai

PASAKUMS 1.2.2.1.
Beverinas novada izglitibas
iestazu kapacitates paaugstinasana izglitojamo
individualo kompetencu, praktisko iemanu un
radoSuma attistibai

PASAKUMS 1.2.2.2.

Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai

PASAKUMS 1.2.2.3.

Karjeras izglitibas atbalsts izglitibas
iestades
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PASAKUMS 1.2.2.4.
Nometnu, radoso darbnicu, pasakumu
organizésana

PASAKUMS 1.2.2.5.
Skolenu vasaras darba veicinasana
Beverinas novada

UZDEVUMS (U) 1.2.3. Uzlabot un
pilnveidot izglitibas programmu saturu un
macibu bazi Beverinas novada izglitibas
iestades

PASAKUMS 1.2.3.1.
Macibu vides uzlaboSana Beverinas
novada izglitibas iestades

PASAKUMS 1.2.3.2.
Interesu izglitibas attistiba Beverinas
novada izglitibas iestades

PASAKUMS 1.2.3.3.
Izglitibas iestazu t€la stiprinasana un
populariz€Sana

UZDEVUMS (U) 1.2.4. Nodrosinat
miizizglitibas un pasistenoSanas pasakumus
Beverinas novada iedzivotaju
uznémeéjdarbibas, darba iemanu, prasmju un
personigas individualitates attistibai

PASAKUMS 1.2.4.1.
Prasmju un iemanu apguves pasakumu
istenoSana dazadam meérka grupam Beverinas
novada

PASAKUMS 1.2.4.2.

Jaunu uznémejdarbibas formu (sociala
uznémeéjdarbiba, brivpratigais darbs, attalinatais
darbs) popularizésana un attistiba Beverinas
novada

PASAKUMS 1.2.4.3.

Jaunatnes darbibas aktivizéSana
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PASAKUMS 1.2.4.4.
Nevalstiska sektora un iedzivotaju
iniciativas grupu darbibas attistiba Beverinas
novada pievilcigas dzives vides veidoSanai un
sadarbibas veicinaSanai ar Beverinas novada
pasvaldibu

1.3.RICIBU VIRZIENS (RV):
Nodrosinata veselibas apriipes un socialo
pakalpojumu pieejamiba un attistiba
Beverinas novada

UZDEVUMS (U) 1.3.1. Nodrosinat
veselibas apriupes pakalpojumu pieejamibu
Beverinas novada pagastos

PASAKUMS 1.3.1.1.
Veselibas apriipes pakalpojumu
kvalitates un pieejamibas uzlaboSana un
dazadoSana

PASAKUMS 1.3.1.2.
Veselas un veseligas sabiedribas
veidoSana Beverinas novada

UZDEVUMS (U) 1.3.2. NodroSinat un
pilnveidot socialas apriipes pakalpojumus
Beverinas novada pagastos

PASAKUMS 1.3.2.1.
Socialo pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas uzlabosana un dazadoSana
Beverinas novada pagastos

PASAKUMS 1.3.2.2.
Gimenes atbalsta pakalpojumu attistiba
Beverinas novada

1.4.RICIBU VIRZIENS (RV):
NodroS§inata kvalitativa kultairvide,
pakalpojumu pieejamiba un dazadoSana

UZDEVUMS (U) 1.4.1. NodroSinat
kultaras pakalpojumu pieejamibu un
dazadoSanu saturiga briva laika pavadiSanai
Beverinas novada

PASAKUMS 1.4.1.1.
Tradicionalo kultiiras pasakumu
kvalitates un pieejamibas uzlabosana un
dazadoSana

PASAKUMS 1.4.1.2.
Atbalsts latvieSu tautas tradicionalo
kultiiras vertibu saglabasanai un veicinasanai
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caur tradicionalajiem pasakumiem un
pasdarbibas kolektiviem

1.5.RICIBU VIRZIENS (RV):

NodroSinata sporta un aktivas atpiitas iespéju

pieejamiba un kvalitate

UZDEVUMS (U) 1.5.1. NodroSinat
sporta un aktivas atpiitas iesp&ju pieejamibu
un kvalitati Beverinas novada

PASAKUMS 1.5.1.1.
Sporta un aktivas atputas pasakumu
kvalitates un pieejamibas uzlaboSana un
dazadoSana

1.6.RICIBU VIRZIENS (RV):
Pievilcigas vides radiSana sakoptibai,
rekreacijai un saturiga briva laika
pavadiSanai, dabas resursu uzlabosana un
vides risku mazinasana Beverinas novada
teritorija

UZDEVUMS (U) 1.6.1. Nodrosinat
pievilcigas Beverinas novada apkartejas
teritorijas radiSanu un uzturesanu,
rekreacijas teritoriju izveidi un
labiekartoSanu

PASAKUMS 1.6.1.1.
Parku, skvéru un atpiitas vietu
izveidoSana un esoSo uzlabosana novada
pagastos

PASAKUMS 1.6.1.2.
Vides objektu uzstadisana Beverinas
novada

UZDEVUMS (U) 1.6.2. NodroSinat
vides kvalitates saglabasanu, dabas resursu
uzlaboSanu un vides risku mazinasanu
Beverinas novada teritorija

PASAKUMS 1.6.2.1.
ledzivotaju videi draudzigas apzinas
veidoSana

PASAKUMS 1.6.2.2.
Vides kvalitates un dabas resursu
uzlabosanas, kontroles un aizsardzibas
pasakumu nodrosinasana Beverinas novada

PASAKUMS 1.6.2.3.
Zala pasaulé zala Latvija, zala Latvija
zala Trikata

PASAKUMS 1.6.2.4.

Novada tdenstilpju apsaimniekoSanas
pasakumu nodroS$inaSana
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PASAKUMS 1.6.2.5.

Trikatas ezers — miisu kopiga riipe

Prioritate 2

Tehniskas un socialas infrastruktiiras pilnveido$ana un racionala izmantoSana kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

Merkis 2

Tehniska un sociala infrastruktiira kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

2.1.RICIBU VIRZIENS (RV):
Saglabata un attistita tehniska infrastruktira
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

UZDEVUMS (U) 2.1.1. Attistit un
uzlabot komunalo pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu

PASAKUMS 2.1.1.1.
Udensapgades un kanalizacijas sistémas
attistiSana pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas uzlaboSanai

PASAKUMS 2.1.1.2.
Udensapgades un kanalizacijas tiklu un
iekaru izveide jaunu pieslégumu nodroSinasanai

PASAKUMS 2.1.1.3
Atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumu kvalitates uzlaboSana

PASAKUMS 2.1.1.4.
Centralizétas siltumapgades pakalpojumu
kvalitates un pieejamibas uzlaboSana Murmuiza

UZDEVUMS (U) 2.1.2. Veikt
energoefektivitates pasakumus

PASAKUMS 2.1.2.1.
Daudzdzivoklu dzivojamo maju
atjaunoSanas un energoefektivitates procesa
veicinaSana

2.2.RICIBU VIRZIENS (RV):
Saglabata un attistita sociala infrastruktiira
kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

UZDEVUMS (U) 2.2.1. Saglabat un
attistit Beverinas novada izglitibas iestazu
infrastruktiiru

PASAKUMS 2.2.1.1.
Pirmsskolas izglitibas iestades un
pirmsskolas grupu kvalitates un pieejamibas
uzlaboSana
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PASAKUMS 2.2.1.2.
Sakumskolas un pamata izglitibas iestazu
kvalitates un pieejamibas uzlaboSana

UZDEVUMS (U) 2.2.2. Saglabat un
attistit Beverinas novada socialo
pakalpojumu infrastruktiru

PASAKUMS 2.2.2.1.
Socialo pakalpojumu infrastruktiiras
kvalitates un pieejamibas uzlaboSana un
dazadoSana

UZDEVUMS (U) 2.2.3. Saglabat un
attistit Beverinas novada kultiiras un sporta
infrastruktiiru

PASAKUMS 2.2.3.1.
Kulturas pakalpojumu infrastruktiiras
kvalitates un pieejamibas saglabasana un
uzlaboSana

PASAKUMS 2.2.3.2.
Sporta un aktivas atpttas pakalpojumu
infrastruktiiras kvalitates un pieejamibas
saglabasana un uzlabosana

PASAKUMS 2.2.3.3.
Veloparka trases izveidoSana Beverinas
novada

2.3.RICIBU VIRZIENS (RV):
Attistita pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate

UZDEVUMS (U) 2.3.1. Attistit
pasvaldibas sniegto pakalpojumu pieejamibu
un kvalitati

PASAKUMS 2.3.1.1.
Komunalo saimniecibu kapacitates
uzlaboSana kvalitativu pakalpojumu sniegSanai

PASAKUMS 2.3.1.2.
Udensapgades e-parvaldibas attistisana

Prioritate 3

Profesionala parvaldiba un pasvaldibas kompetencu ietvaros nodrosinats vispusigs atbalsts uznéméjdarbibas attistibai un novada

atpazistamibai

Merkis 3
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Profesionala, atvérta novada parvaldiba-garants iedzivotaju, esoSo un potencialo uznéméju uzticibai un novada atpazistamibai

3.1.RICIBU VIRZIENS (RV):
Vietéjiem iedzivotajiem, esoSajiem un
potencialajiem uznémeéjiem un investoriem
nodroSinata pievilciga un vinu vajadzibam
atbilstosa PARVALDIBA

UZDEVUMS (U) 3.1.1. Uzlabot un
pilnveidot valsts un pasvaldibas sniegto
pakalpojumu klastu Beverinas novada

PASAKUMS 3.1.1.1.
Kapacitates stiprinaSana pasvaldibas
funkciju nodrosSinasanai

PASAKUMS 3.1.1.2.
Misdienu komunikacijam atbilstoSu
Beverinas novada pasvaldibas sabiedrisko
attiecibu instrumentu nodroS$inajums

PASAKUMS 3.1.1.3.
Valsts un pasvaldibu vienota klientu
apkalpoSanas centra (VPVKAC) darbibas
attistiba

PASAKUMS 3.1.1.4.
Pasvaldibas administrativa centra ekas
parbiive par daudzfunkcionalu eku

UZDEVUMS (U) 3.1.2. Nodrosinat
pasvaldibas un nozaru attistibas planoSanas
procesu nepartrauktibu

PASAKUMS 3.1.2.1.
Pasvaldibas attistibas planoSanas un
nozaru dokumentu izstrade

3.2.RICIBU VIRZIENS (RV):
Veicinata ekonomiski aktivu teritoriju
attistiba un radita uznémeéjdarbibu
motivejosa politika

UZDEVUMS (U) 3.2.1. Radit un
attistit piemérotu tehnisko infrastruktiiru
uznémejdarbibas attistibas veicinasanai
Beverinas novada

PASAKUMS 3.2.1.1.
Nekustamo 1pasumu iegade/parnemsana
strateégiski svarigu pasvaldibas projektu
realizacijai

PASAKUMS 3.2.1.2.
Melioracijas sist€émas atjaunoSana
nekustamaja ipasuma ,,Rusas”

PASAKUMS 3.2.1.3.
Melioracijas sist€ému atjaunosana
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Beverinas novada

PASAKUMS 3.2.1.4.
Ielu tirdzniecibas paviljona un laukuma
iekartoSana Mirmuizas ciema

PASAKUMS 3.2.1.5.
Turisma, amatniecibas un miizizglitibas
centru izveide novada pagastos

PASAKUMS 3.2.1.6.
NoraZu sistémas uz novada celiem
pilnveidoSana

UZDEVUMS (U) 3.2.2. Pilnveidot
uznémeéjdarbibas attistibas veicinoSu politiku
Beverinas novada pasvaldiba

PASAKUMS 3.2.2.1.
Uznéméjdarbibas motivéSana

PASAKUMS 3.2.2.2.
Sadarbibas pasakumu ar uznémejiem
ieviesana

PASAKUMS 3.2.2.3.
Praksu vietu apzinasana Beverinas
novada un populariz€Sana studentu un jaunieSu
vidil

3.3.RICIBU VIRZIENS (RV):
Izmantots kultarveésturiskais mantojums un
teritorijas unikalie objekti turisma
uznémeéjdarbibas attistibai

UZDEVUMS (U) 3.3.1. Turpinat
novada kultirvésturiska mantojuma
apzinasanu un apkopoSanu

PASAKUMS 3.3.1.1.
Beverinas novada kultiiras un vésturiska
mantojuma saglabasana, attistiba, efektiva
izmanto$ana un atpazistamibas veicina$ana

PASAKUMS 3.3.1.2.

Kulturizglitibas veicinasana Beverinas
novada
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UZDEVUMS (U) 3.3.2. Apzinat un
izveidot novada unikalos objektus un
nematerialo kultiiras mantojumu tarisma
uznéméjdarbibas attistiSanai

PASAKUMS 3.3.2.1.
Dabas un kultiirvéstures mantojuma
objektu izmanto$ana ilgtsp&jigai tirisma
attistibai

PASAKUMS 3.3.2.2.
Beverinas novada tiirisma informacijas
uzlaboSana un pieejamibas nodrosSinasana

PASAKUMS 3.3.2.3.
Aktiva tirisma un udenstirisma
velcinasSana Beverinas novada

3.4.RICIBU VIRZIENS (RV):

Uz novada atpazistamibu verstas
darbibas

UZDEVUMS (U) 3.4.1. Veicinat
Beverinas novada atpazistamibu artelpa

PASAKUMS 3.4.1.1.
Beverinas novada tela veidoSana un
populariz€Sana

PASAKUMS 3.4.1.2.

Parrobezu sadarbibas attistiSana
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