Valmieras P argaujas s akumskolas
Attistibas pl ans 2022.-2024. gadam

1. Izglitibas iest ades misija, n akotnes att istibas redz €jums un v értibas

Misija

Skola palidz bérniem veidoties par radoSiem iniciatoriem un atbildigiem daritgjiem ar ievirzi k/at par lideri macibas.

Vizija

Pozitiva un radoSa skola. Izgltojamais, kur$ beidz 6.klasi: leintereséts sava nakotné, ar motivaciju macties. Patstavigi domajoss, nebaidoties no
k/adam, piepemot lémumus, zingtkars ar daudzpusigadm zingSandm. Dzives gudrs, parliecinats par savadm spéjam, radoSi domajoSs ,vérsts uz
sadarboSanos, atvérts komunikacijai.

Vertibas

Gimene — augstgka vértibu un cilvéka dzives piepildijums.

LatvieSu valoda — mdsu tautas lepnums un gods. Bez valodas nevar pastavét tauta un tas kultara.

Latvijas valsts — ir mana dzimtene, mana bérniba, mana dabiska vide, mana kultdra, mana laime, mans spéks, mana ngkotne, mana vésture, mana
izaugsme.

Tikumi
Atbildiba — prasme iesaistities, domat lidz, izradit iniciativu un darboties, lai sasniegtu mérki.
Godigums — cilvékam raksturiga vértiba vai kvalitate, kurai ir cieSa saikne ar patiesibas un taisniguma principiem un moralo integritati.

Tolerance — ciepa pret masu pasaules bagatajam un daudzveidigajam kultdram, mdsu paSizteiksmes veidiem un cilvéka individualitates.

2. lzglitibas iest ades m érki un uzdevumi

Virsmérkis Nodrosinat masdienigas un kvalitativas izglitibas piedgvajumu atbilstoSi izglitojamo individualajam spéjam, sagatavojot vinus izglitibas
ieguvei ngkamaja izglitibas pakapé.



Meérkis Sekmét skolénu macibu motivaciju caur emocionali droSu un pozitivi veidotu skolas vidi, gastot prieku par izzinas procesu un rezultatu.

3. Situacijas anal 1ze

3.1. leprieks €ja attistibas pl ana defin &o mérku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: noz  Tmigako att istibu ietekm &joSo r aditaju anal ize
Mérkis

Veicinat un attistit skolénos tekstpratibu.

Sasniedzamie rezult ati

Skoléni labi izprot tekstu visos macibu priekSmetos.

Skoléni prot stradat ar ieguto informaciju.

Indikatori:

1) Parbaudes darbu rezultati to analize;
2) Skolotgji metodiskajas kopas apmainas ar informa&ciju un izvirza jaunus uzdevumus;
3) Skolénu ikdienas sekmju raditaji.

Skolas vad 1bas sp €ja realiz &t un sasniegt m érki, jo

Skolai pietieko3s finanséjums, lai realiz€tu ieceres.

Skolas vadibas komanda ir kompetenta un vienota.

Skolai ir pieredze kursu organizéSana un savstarpéja pieredzes apmaina.
Indikatori:

1) 27.09.2020 notika skolotaju apmacibu seminars “Ka pareizi sastadn parbaudes darbus”;

2) Esam izveidojusi sistému, k& sekot Iidzi skolénu izaugsmei , k& skolénam paSam to fiksét un analizét;

3) Skolas vadiba un pedagogi apmekléja paSvaldibas un 1ZM, IKVD Vitae organizétos kursus un seminarus k& arf noorganizéja A limena
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursus jaunas izglitibas pieejas ievieSanai. "Maksla ka pétijums un spéle, tas integréSana
ma&cibu procesa”.

4) Skola piedalas vairgkos Erasmus + projektos, kur gast starptautisku un inovativu pieredzi.



Skola lepojas ar:

1.
2.

Programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai” — esam veiksmigi So programmu ieklavusi skolas ikdienas darba un ta dod efektigu rezultatu;
Projekts “Sporto visa klase” — Saja projektd darbojas skoléni no 2. I1dz 6.klasei no projekta pirmsakuma, gdstam labus rezultatus un
godalgotas vietas, bet pamata ieguvums — skolénu veseliba, aktivs dzivesveids, klases kolektivu saliedéSana, skolénu mérktiecigs macibu
darbs.

Aktiva, rezultativa daliba matematikas konkursos “Tik vai cik”, Hei, matematiki”, “Kengurs” u.c.;

Veiksmiga sadarbiba ar Valmieras integréto bibliotéku — aktiva darbiba projektos “Bérnu zarija”, “Gramatu karaliene” , “Teci , teci valodina” un
citos bibliotekas organizétajos pasakumos.

Kvalitativi skolas pasakumi — ikgadéji visu klaSu konkurss “Koru kari”; tematiskie koncerti, kas veltiti valsts svétkiem, Ziemassvétkiem,
Mates dienai.

Labas atsauksmes no skoléniem un vecakiem par uzmundrino3ajiem video sveicieniem svétkos un Covid laika, kuros piedalas vadiba un
skolotaju kolektivs.

Ar Latvijas Valsts universitati kopiga Erasmus+ projekta “Atbalsts pozitivai uzvedibai” ilgtspéja. Esam veiksmigi So projekta darbibu ieklavusi
skolas ikdienas darba un ta dod efektigu rezultatu.

Nozimigako attistibu ietekmé&joSo raditaju analizes informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas
par 2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati 2020./21.macibu gada veikti optimala liment visos macibu priekSmetos.

Vidéjie raditaji ir augstaki neka valsts vidéjie raditaji (iznemot latvieSu valoda 3.klasei — vidéjais raditajs par 0,39% zemaks neka valsti). LatvieSu
valoda 3.klasei: skola 80,42%, valstt — 80,81%. LatvieSu valoda 6.klasei: skola 64,82%,valsti — 63,55%. Matematika 3.klasei: skola — 73,74%, valstr —
71,99%. Matematika 6.klasei: skola — 72,30%,valstt — 66,92%. Dabas zinibas 6.klasei: skola — 58,44%, valstt —=57,94%.

Trijos pédejos gados ir vérojama tendence uz ltdzvertigiem vidgjiem raditajiem macibu priekSmetos. Péc darbu izveértéjuma un analizes,

secingjums — attistama prasme visas klasu grupas ir tekstpratiba, Sis prasmes attistiSana veicina uzdevumu izpratni, lidz ar to paaugstina darba
kvalitati. 2019./20. macibu gada tika izvirzita metodiska téma — tekstpratiba visos macibu priekSmetos. Saja macibu gada turpinam pastiprinati
pievérst uzmanibu 3is prasmes attistiSana.

3.2. Izglttibas iest ades paSreiz @jas situ acijas rezum éjums (SVID) (nozimigakais uzskaitjums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES # VAJAS PUSES

Spéciga un efektiva vadibas komanda. 1 Pastavigi pilnveidot profesionalas kvalitates novértéSanas
sistému.

Skola ir pilniba nokomplektéta ar profesionalu pedagogu un 2 Vairak virzit pedagogus apgut speciald pedagoga vai otru macibu

atbalsta personalu. priekS8metu ,lai sekmigak aizvietotu viens otru nepiecieSamibas



Katram skolas vadibas parstavim ir delegéti pienakumi un
atrunata atbildiba. Skolas padome tiek iesaistita dazadu
akdtu problému risinasana.

Skola ir izstradata jauna audzinaSanas darba programma.

Kvalitativi izstradati darba paSvéertéSanai un attistibas
planoSanai nepiecieSamie iek3&jie normativie dokumenti.

Katru gadu skola vadiba organizé pedagogu profesionalas
pilnveides kursus.

Vecaki regulari tiek uzrunati socialajos tiklos, svariga un
nozimiga informacija pastavigi tiek nosatita e-pasta .
Skolas daliba starptautiskos projektos, piesaistot ievérojamu
Eiropas finanséjumu

IESPEJAS

Papildinat skolas vadibas zinaSanas par skola
nepiecieSamajiem normativajiem aktiem.

Skolas telpu renovéSana, atbilstoSi nakotnes skolas
prastbam.

Veidot vienotu izpratni par kvalitativa macibu procesa
TstenoSanu.

Realizét arT nakotné skolénu padomes priekslikumus un
idejas.

ieverojot savstarpé&jo sapratni, cienu un regularu pateicibu
par ikviena darba veikSanu

Uzlabot kursu kvalitati, piesaistot profesionalo lektoru .

Turpinat sazinu ar vecakiem par uzlabojamam un
realizéjamam lietam skola, ka pirma- Latvijd popularas

gadijuma.
Skolas veidoSana par pozitivu un radoSu skolu plasak iesaistit
skolénus un vecakus.

Uzlabot komunikaciju par skola pienemtajiem lemumiem ar visam
ieinteresétajam pusém.
Regulari parskatit, uzlabot un aktualizét skolas normativos aktus.

Vairak dot iesp&ju pedagogiem iepazities un dalities ar inovacijam
macibu priekSmetos skola un arpus tas.

Lielaku veribu veltit izskaidrojoSam darbam gan skolotajiem gan
vecakiem.

SareZgiti un grati realizét projektus pandémijas dé| un novélota
finanséjuma sanemsana.

DRAUDI
Krasi mainiga situacija ar pandémiju pasaulé un valstr.

Skolas vide, apkartne ir morali un tehniski novecojusi, pielagota
skolas vajadzibam bez nopietna kapitala remonta.

Skolotaju “izdegSana”.
Mainiga ekonomiska situacija.

Pedagogu kopéja vidéja vecuma palielinaSanas. Palielinas
pensionaru Tpatsvars kolektiva.

Vecu morali un tehniski nolietojuSos tehnologiju lielais Tpatsvars
skola.

Sapratnes un empatiju trakums daudzos lidzcilvekos.
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personibas lekcija par gimeniskam vérttbam.
Turpinat kvalitativu sadarbibu projektos.

4. 1zglitibas iest ades pl anot as ricibas

Nr.

Ricibas / tematisk a joma

Macibu satur s un skol énu iesaiste
PaSvaditas maciSanas prasmes.

Vides izglitibas integracija macibu satura.

Atbalsta sistémas izveide un dinamika ikviena izglitojama individualas

izaugsmes sekmésana.

Sadarbiba ar Valmieras uznémeéjiem un tirdzniecibas rapniecibas
kameru izstradat un realizét uznémeéjdarbibas pamatu macibas

programmu.

Atteikts atbalsts jaunos projektos.

Laiks
(macibu gads, vai
periods 2022.—
2024. kopuma)

Sasniedzamie rezult ati
(darbibas un r aditaji)

Skoléni prot stradat 2022.-2024.
attalinati. Izveidota skolénu
sagatavoSanas sistéma

patstavigam macitbam.

Eko skolu programmas
integracija macibu satura.

2022.-2023.

Skola darbojas vienota
sistéma izglitojamo
atbalstam: izgltibas
psihologs, logopéds,
skolotaja paligs, sadarbiba
ar vecakiem.

2022.-2024.

Katru gadu darbs
atbalstam tiek planots
atbilstoSi katra bérna
vajadzibam.

2022.-2024.

Notiek individualas
atbalsta sistémas
lietdertbas izvertéjums -
tikSanas ar vecakiem,
klases audzinataju,

2022.-2024.

Atbild 1gais
(1pasi, ja
iesaistitas citas
puses)

Direktors,
direktora
vietnieks
izghttbas joma

Ekoskolas
koordinators

Direktora
vietnieki
izghtibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izghttbas joma

Klasu
audzinataji,
priekSmetu
skolotaji un
atbalsta



Darbinieki / skolas person als
Turpinat virzit pedagogus apgut otru macibu priekSmetu ,lai
sekmigak aizvietotu viens otru nepiecieSamibas gadijuma.

Macibu gada sakuma apzinat skolotaju vajadzibas un vélmes
péc attiecigo kursu nepiecieSamibas.

Pilnveidot profesionalas kvalitates novértéSanas sistému.

Uzlabot kursu kvalitati, piesaistot profesionalo lektoru .

atbalsta personalu.

Skola tiek organizéti
konkursi, spéles, izpétes
laboratorijas, turniri un
domnicas.

Skola izstradata un tiek
realizéta uznémejdarbibas
pamatu macibas
paliglidzekli.

Kursi profesionalai
pedagogu izaugsmei.

MacTtbu stundu véroSana
un analize.

Ikgad€&jie pasvertéjumi.

Sistematiska metodiskas
padomes un metodisko
kopu darbiba.

Mérku un uzdevumi
regulara aktualizacija.

2022.-2024.

2023.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

personals

Metodiskas
kopas/klasu
komandas un
atbalsta
personals

Direktors,
klasu
audzinataji

Direktors,
direktora
vietnieki
izghtibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izghttbas joma

Direktora
vietnieki
izghtibas joma

Direktora
vietnieki
izghttbas joma

Direktors



Macibu kvalit ate
Pakapeniska pareja uz kompetencu izglitibu.

Pilnveidot “Izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu” atbilstosi
kompetencu izglitibai 3. un 6.klasé

Ar efektivas macibu stundas palidzibu sekmét izglitojamo patstavigas
macisanas prasmes un individualo atbildibu izglitibas procesa.
Izglitojamo attistibas dinamikas mériSanas sistémas izveide.

Skolotaju profesionalas kapacitates kapinasana.

Sadarbiba ar programmu Finansu institliciju ALTUM un SIA “001A”
realizét skola ESF projektu Nr.9.1.1.3/15/1/001 “Atbalsts socialai
uznémeéjdarbibai”, ievieSot macibu programma Robottehnikas
komplektus STEM.

3.un 6. klaseés tiek realizéts
jaunais macibu standarts.

Efektivas macibu stundas
kritériji: skaidri izvirzits
stundas sasniedzamais
rezultats, izglitojamajiem
tiek nodroSinata iespéja
dot un sanemt
atgriezenisko saiti.

Izglitojamais iesaistas
sava izzinas procesa
virziSana un vinam aktualu
lémumu pienemsana.

Mactbu priekSmetos ir
izveidoti sasniedzama
rezultata apraksti, kuros ir
precizi definéti kritériji,
kurus var izmértt, lai
noteiktu dinamiku.

Vecakiem tiek sniegta
atgriezeniska saite par
izglttojamo izaugsmi, t. sk.
individualas sarunas.

Izveidota sistéma un
instrumenti, ko izmanto, lai
katru gadu izmérttu
izglitojamo attistibas
dinamiku.

Skolotaju profesionalas

2022.-2024.

2022.-2023.

2022.-2024.

2022.-2023.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

Direktors

Direktora
vietnieki
izglitibas joma

un metodiskas
kopas

Direktora
vietnieki
izghttbas joma
Macrtbu
priekSmetu
skolotaji, klaSu
audzinataji

Direktors,
MacTbu
priekSmetu

skolotaji, klaSu
audzinataji

Direktors,
direktora
vietnieki
izglitibas joma



Macibu vide un infrastrukt dra
Organizét macibu darbu skola atbilstosi Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobeZo3anas prastbam.

Jaunajam macibu saturam atbilsto3a vide.

Izglttojamajiem tiek nodroSinata fiziski un emocionali droSa skolas
vide.

Mérktieciga finanSu resursu planosana un izlietoSana.

Administr acija, p arvald iba
Jegpilnas metodiskas darba sistémas izveide un nostiprinasana.

pilnveides procesa
stratégisko uzdevumu
izpilde.

Notiek nodarbibas
izmantojot “Robottehnikas
komplektus STEM”.

Ir izveidota macibu un
skolas vide atbilstoSi
Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZzo3anas
prasibam .

Ir radita skolas vide, kas
veicina macisanos
Izglttojamajiem, ir
pieejama viegli uztverama
informacija par skolas vidi.

Ir nodroSinata fiziski un
emocionali érta skolas
vides lietoSana un
piekluve.

BudZeta disciplinas
ievéroSana.

Izveidota metodiska darba

2022.-2023.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2023.

2022.-2024.

2022.-2024.

Pedagogi

Direktors,
direktora
vietnieki
izglitibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izghttbas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izghttbas joma

Direktors

Direktora
vietnieks
saimnieciskaja
darba

Direktora



Atgriezeniska saites stiprinaSana darba vidé.

Starpposmu attistibas plana izvértéSana

Daliba starptautiskos projektos .

sistéma skola.

Darbojas - metodiska
padome un metodiskas
kopas.

Tiek izvirzits metodiska
darba sasniedzamais
macibu gada mérkis.

Ir izveidots metodiska
darba stratégijas
planojums 3 macibu
gadiem un metodiska
atbalsta sistéma
pedagogiem.

Skolas administracija rada
iespéju skolotajiem sniegt
un sanemt atgriezenisko
saiti par savu profesionalo
darbibu. Ir notikusi
attistibas plana
starpposma izvertéSana.

Skola tiek realizéeti projekti
Eko skola, Erasmus + u.c.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

2022.-2024.

vietnieki
izghtibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izglitibas joma

Direktors

Direktors,
direktora
vietnieki
izglitibas joma ,
metodisko kopu
vaditaji
Direktors,
direktora
vietnieki
izglitibas joma ,
metodisko kopu
vaditaji
Direktors,
direktora
vietnieki
izghttbas joma ,
metodisko kopu
vaditaji



5. Galvenie sasniedzamie r aditaji, rezultat tvas vertibas
Nr. Raditajs
Kvantitativi

Skolénu skaits
2 PISA OECD analizes dati PIRLA pétijums par lasitprasmi

[EnY

3 Realizétie projekti skola (piesaistita finanséjuma apjoma zina)

4 Izglitojamo skaits ar augstiem sasniegumiem
macibas(vid.vert.8,5 un vairak)
Kvalitativi

1 DiagnosticéjoSo parbaudes darbu rezultati

2 Vidéjas atzimes attistibas dinamika(4.-6.klasu grupa)

3 Augsti rezultati novada , valsts olimpiadés

4 Projekta Sporto visa klase iegttas vietas valsti

Izglitibas iestades vaditajs:

01.12.2021.

2019

635
Tuvu Latvijas vidéjam
augstak par pasaules vidéjo

60 000 EUR
42 skoléni

67,27%

7,65

6 olimpiades 24 godalgotas
vietas

Vieta Vidzemé
Vieta Latvija

2.kl. 1; 5.vieta
3.kl. 1; 1.vieta
4.kl. 1; 3.vieta
5kl. 1; 2. vieta
6.kl. 1; 4.vieta

(personiskais paraksts)

10

2021

629

Tuvu Latvijas
vidéjam augstak
par pasaules vid€jo

78 000 EUR
50 skoléni

70,40%

7,76

2 olimpiades

7 godalgotas vietas

Vieta Vidzemeé
Vieta Latvija
2.kl. nevertgja
3.kl. nevertegja
4 Kl. nevertéja
5.kl. nevértgja
6.kl neverteja

Sasniedzam a veértiba
2024

660
Augstak par Latvijas un
pasaules vid&jo

100 000 EUR
60 skoléni

71%
7,80
Augsts apbalvoto
Tpatsvars no
daltbniekiem
Vieta Vidzemé
Vieta Latvija

2.kl. 1-3; 1-3;
3.kl. 1-3; 1-3
4.kl 1-3; 1-3;
5.kl. 1-3; 1-3
6.kl 1-3; 1-3

V.Litaunieks



