Valmieras Viestura vidusskolas
Attistibas pl ans 2022.-2024. gadam

1. Izglitibas iest ades misija, n akotnes att istibas redz €jums un v értibas

Misija: Masdieniga, atvérta un konkurétspéjiga izglitibas iestade, audzinot personibas, kuras spé&j milét, cienit, bt radoSas, pienemt lémumus,
sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un bat konkurétspéjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa, darba tirgd un dzive.

Vizija: Valmieras Viestura vidusskola - atbildiga, uz inovativiem risindjumiem orientéta, augstas kultdras macibu iestade, kas nodrosSina
iespéjas skoléna ka radoSas, harmoniskas personibas attistibai un garanté zinaSanu, prasmju un iemanu apgiSanu visparéjas pamatizglitibas un
vidéjas izglitibas mérku sasniegSanai, radot konkurétspéjigu personibu, ka ari pastiprina talantu veidoSanos ar specializaciju matematika un
datorzinibas, teatra maksla un daudzveidiga intereSu izglitibas joma.

Izglitibas iest ades v értibas:

Kultdra — atsléga uz progresivu sabiedribu ar savu pascienu un radoSu attistibas veidu. t& parada Latvijai un pasaulei viesturieSus un vinu
vértibas, kas veidojas cieSa konteksta ar skolas ilgajam teatra izgltibas tradicijam un valsts stratégisko redz&jumu kultdras attistiba.

Tehnologiju attistiba — norada uz attistibas ekonomiku un inteligentiem, labi izglitotiem, radoSiem, uz inovativiem risinajumiem vérstiem
skoléniem, kuri nakotné bas konkurétspéjigi globalaja tirgt. ST vértiba ir cieSa konteksta ar valsts stratégisko redzéjumu sabiedribas attistiba.

Ekologija — izce| skolu ka atbildigu, masdienigu, sabiedribas notikumos iesaistitu partneri, kurai rap kas vairak par savu ikdienas procesu
parvaldiSanu, tostarp rosinat skolénus un sabiedriba augstaku vides apzinu un vidi respektéjoSas ricibas. EKOskolas statuss So parliecibu
stiprinaSanai ir viena no pamatotam rictbam.

2. lzglitibas iest ades m érki un uzdevumi

Mérkis: NodroSinat muasdienigas un kvalitativas izglittbas piedavajumu atbilstosi izglitojamo individualajam spé&jam, veicinot personibas
izaugsmi, akadémisko un socialo prasmiju attistibu dzivei un konkuré&joSai darba videi.

Uzdevumi:

0 Tstenot pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam.

o izglitojamo individualo spé&ju un vajadzibu savlaiciga diagnostika un turpmaka atbalsta nodroSinaSana izglitojamo mactbu rezultatu un
socialo prasmju pilnveidei.

0 izvéléties mérktiecigas un masdienigas izglitoSanas darba metodes un formas.

0 motivét pedagogus profesionalajai pilnveidei un labas prakses parnesei.

0 sadarboties ar izglitojamo vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, nodroSinot pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglittbas programmu mérku sasniegSana, un paaugstinatu macibu motivaciju.



0 racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinasSanai pieskirtos finanSu resursus.
0 Tstenot intereSu izglitibas programmas.

3. Situacijas anal 1ze
Situacijas izvertéjums
Izglitibas iestades attistibas plans ir veidots, izvértéjot pieejamos datus, pieradijumus un pasnovértéjumu, ko regulari atjauno. Lai varétu izvertét savu

darbu un sanemtu atgriezenisko saiti, regulari tiek veiktas Edurio aptaujas, kuras piedalas pedagogi, izglitojamie un vecaki, ka art izvértéti pedagogu
darba pasvertéjumi. Péc aptaujam noskaidrots viedoklis par I1zgltibas iestades stiprajam un vajajam pusém, identificétas iesp&jas un draudi.

3.1. leprieks &ja attistibas pl ana defin &o m érku un sasniedzamo uzdevumu izpilde: noz

Tmigako att 1stibu ietekm @jo3o r aditaju anal 1ze

Pamatjoma

Izvirzitas priorit ates.

Realizacija

MacTbu saturs

Uzsakt jauna macibu satura ievieSanu 1., 4.
klases.

Uzsakt jauna macibu satura ievieSana 2., 5.,
7., 10. klasés.

Inovativa satura, kas balstits uz kompetenéu

Pedagogi aprobé jauno macibu saturu 1., 2., 4., 5., 7., 8., 10., 11. klases.

e Pedagogi parzina sava macama priekSmeta standartu un profesionali

realizé macibu satura apguvi.
Pedagogi izmanto saturam atbilstoSas macibu metodes un informacijas
tehnologijas.

ievieSanu izglitiba, realizéSana un 21.| e Macibu jomu komisijas analizé un apkopo pieredzi darba ar jauno saturu.
gadsimtam  atbilstigas ~ macibu  vides | e Licencétas izglitibas programmas uzlabotas un pielagotas iesaistito pusu
nodroSinasana. interesem.

Optimizét pedagogu prasmes individualo | e Macibu procesa efektivitates paaugstinasanas rezultata izglitojamie macibu
planu izveidé macibu satura apguvei procesa, valsts parbaudes darbos guvusi labakus rezultatus.
izglitojamajiem, kuri apglst specialas

izglitibas programmu.

MaciSana un NodroSinat  masdienigu, standartu un| e Izglitibas iestade analizé statistisko informaciju par izglitojamo

macisanas programmu apguvei atbilstoSu macibu sasniegumiem un izvérté iespéjas zinasanu limena paaugstinaSanai.
procesu. Izgltibas iestade iesaistijas LU SIIC projekta “Inovativi risinajumi skolu
Panakt izglitojamo konkurétspéjas kvalitates vértéSanai lietpratibas (kompetencu) attistiSanai”.

paaugstinasanos un tiekSanos uz izcilibu
visos macibu priekSmetos.

Pedagogu pieredzes pilnveidoSana
maciSanas un macisanas procesa
uzlaboSana, diferencéjot un individualizéjot
darbu.

Macibu jomu ietvaros un klaSu grupu pedagogiem sadarbojoties, tiek
veidoti macibu un metodiskie materiali.

Tiek nodroSinats atbalsts talantigiem bérniem individualo spéju attistisana,
izmantojot projekta 8.3.2.2./16/I/001 “Atbalsts izglitojamo kompetencu
attistibai” iespéjas.

Izveidotas maciSanas grupas pedagogiem, tiek Tstenota daliSanas ar
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pieredzi un labas prakses piemériem, pilnveidota dazadu macibu metozu
izmantoSana macibu procesa.

Izglitojamo
sasniegumi

e Motivét un sagatavot izglitojamos:

0 macibu priekSmetu olimpiadem,
konkursiem un izglitojamo zinatniski
pétnieciskajiem darbiem pilsétas, regiona
un valsts méroga un apzinigam macibu
darbam.

o lokalo, regionalo, valsts un starptautisko
projektu Tsteno3ana.

¢ NodroSinat izglitibas kvalitati, sekméjot katra
izglitojama izaugsmi, sasniegumus un attistot
personisko iniciativu un atbildibu par macibu
darba rezultatiem, kas balstita kompetencu
izgITtiba.

Izveidota un pilnveidota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestade iesaistijusies projektd “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
(APU). lzveidota APU komanda un izstradati APU noteikumi. Notiek darbs
pie noteikumu aktualizéSanas macibu un audzinaSanas procesa.
Izglttojamie regulari piedalas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.
Ata Kronvalda skolu reitinga darba ar talantigajiem izglitojamiem izglitibas
iestade lielo skolu konkurencé 2020./2021. macibu gada ierindota 10. vieta
valstr.

2020./2021. macibu gada izglitibas iestade atkartoti ieguvusi E-Twining
skolas statusu.

Tiek nodro8inats atbalsts izglitojamiem ar T1pasam vajadzibam,
izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem un izglitojamiem ar maciSanas
gratibam, piesaistot projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”.

2020./ 2021. macibu gada izglitibas iestades caurviju téma tika izvirzita
padvadita macisanas. PaSvaditas maciSanas prasmes ir pilnveidojusi visi
izglitojamie, 1padi izglitojamie, kuri gatavojas macibu priekSmeta
olimpiadem un konkursiem, jo vini noteica, cik lielu darba apjomu spés
paveikt pasi, ko darts kopigi ar pedagogu.

Izglitibas iestades iek3€jas kartibas noteikumi pielagoti atbilstoSi izmainam
macibu procesa un ikdienas realitatei Covid19 infekcijas ierobeZoSanai.

Atbalsts
izglttojamiem

e Vienotas morala un psihologiska atbalsta
sisttmas izveidoSana emocionalas un
radoSas personibas attistibai.

e leklaujosas izglitibas principa istenoSana.

e Attistit izglitojamos pilsonisko  aktivitati,
originalitati, drosmi un veseligu
pasvertejumu.

Erasmus+ projekta “Macities bat” ietvaros pedagogi piedalijas
profesionalas pilnveides programma ,Skolénu sociali emocionalo un
veselibas prasmiju attistiS8ana un novérosana skola”.

Izglitibas iestades pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides
programmas “Pedagogiska procesa planoSana un vadiSana izglitojamiem
ar macisanas traucéjumiem” un “lzglitojama intelektualas attistibas
psihologiski pedagogiska izvértéSana perioda no 7 I1dz 12 gadu vecumam”.
Turpinas daliba projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”. Ar individualo konsultaciju palidzibu
izdevas sasniegt augstakus macibu rezultatus.

Efektivai attalinato macibu parraudzibai klases audzinataji sadarbiba ar
izglitibas iestades vadibu un atbalsta personalu izvértéja katra izglitojama
iesaisti attalinatajas macibas un nodroSinaja nepiecieSamo atbalstu macibu
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satura apguve, planoSana un labizjatas veicinasana.

o Pedagogiem sadarbojoties, planota starpdisciplindra stundu tému
integracija, regulari nodroSinata uz izaugsmi Vvérsta atgriezeniska
saite, izglitojamie iesaistiti savstarpéja vertéSana un pasvertédana,
reflektéSana par savu maciSanos un domasanu, aktualizéta apgato
zinaSanu un prasmju izmantoSana jaunas situacijas.

e Ka jegpilnu macibu procesa sastavdalu izglitojamie sanéma projekta
“Latvijas skolas soma” daudzveidigo piedavajumu. Art valsti izsludinatas
arkartas situacijas laika tika rasts risinajums pakalpojumu sanemt attalinati,
tieSsaistes nodarbibas iepazistot miziku, zinatni, teatra pasauli un kino
filmas.

¢ Izglitibas iestade riko adaptacijas pasakumus, nodrosinot izglitojamajiem
tiesibas uz fizisku un psihoemocionalu labklajibu.

e |zglitojamie izprot un kopj savas tautas nacionalas vértibas un tradicijas,
apzinas savu piederibu vietéjai kopienai.

Izglitibas iestades
vide

e Veidot sakartotu, kvalitativu, funkcionalu,

droSu un estétisku izghtibas iestades macibu
vidi un sekmét vides pedagogijas plasaku
izmantoSanu macibu procesa.

Izglitojamo personiskas atbildibas veidoSana
izglitibas iestades vides saglabaSana un
uzlaboSana. Mérktiecigs darbs vecaku lomas
palielinaSana izglitojamo audzinaSana par
vides jautajumiem un sadarbiba ar izglitibas
iestadi, vides jautajumu risinadana.

¢ Realizéta izghtibas iestades rekonstrukcijas projekta 1. un 2. Kkarta.
Uzlabota izglitibas iestades macibu vide. Kabineti aprikoti ar
ergonomiskam meébelém, nodroSinata piekluve iestades cilveékiem ar
Tpasam vajadzibam vésturiskaja korpusa.

e Turpinas darbs pie izglitibas iestades rekonstrukcijas 4. kartas realizacijas.

e Sakartotas vides nozime un tas saglabasana aktualizéta APU noteikumos.

e Skolas padome tiek iesaistita izglitibas iestades vides uzlaboSanas
planosana un realizésana.

¢ lestades aktualitates tiek atspogulotas izglitibas iestades majas lapa un
socialo tiklu kontos.

e |zglittbas iestades vide ir bérniem draudziga, attistoSa un radoSa, jo
nodroSina izglitojamo individualo intereSu spéju un vajadzibu ievéroSanu.

¢ Skolenu paSparvalde iesaistas izglitibas iestades darbibas attistiba.

e Tiek organizéti pasakumi izglitojamiem par karjeras izvéli, informacija
atspogulota izglitibas iestades majas lapa.

Resursi

Kvalitativas macibu procesa pamata bazes
nodroSinaSana pamatizglitibas un visparéjas
vidéjas izglitibas valsts standarta pilnvertigai
istenoSanai un pilnigai ieklaujosas izglitibas
integréSanai.

e Sekmét pedagogu profesionalas kvalitates

¢ |zghtibas iestade nodroSina normativajos aktos noteiktajam higiénas
prasibam atbilstoSu macibu procesu, ieklaujosu, intelektualo, sociali
emocionalo attistibu un veselibu veicinosu, fiziski un emocionali droSu
macibu vidi, kas atbilst izglitojamo vecumposma fiziskas un garigas
attistibas vajadzibam.

e Ir izstradati profesionalas kvalitates pakapes novértésanas kritériji un
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pakapju iegiSanu.

Ergonomiskas vides nodroSinasana,
maksimali modernizéjot macibu kabinetus un
veidojot atbilstoSu sporta infrastruktdru.
Jaunu IKT risinajumu ievieSana
(plansetdatoru, 3D printeru, interaktivo tafelu
u.c. aprikojuma iegade).

izveidota komisija, tiek veikta pedagogu un atbalsta personala profesionalas
darbibas kvalitates vertéSana.

e Izglitibas iestades macibu priekSmetu kabineti ir aprikoti izgltibas
programmu musdienigai apguvei, kabineti aprikoti ar interaktivajiem
displejiem un iespéjas izmantot individualos interaktivos rikus.

e leglta tehnologiski aprikota telpa izglitibas iestades teatra novirziena klases
nodarbibu realizéSanai, izveidota spogulzale.

e Sekmigi darbojas izglitibas iestades majas lapa, ir daudzpusiga informacija
masu medijos.

Izglitibas iestades
darba organizaci-
ja, vadiba un kva-
litates nodroSina-
Sana

TiekSanas uz augstaku efektivitati izglitibas
iestades  parvaldiba, macibu procesa
nodroSinasana

Jaunu pedagogisko kadru piesaiste

Efektiva cilvékresursu izmantoSana un
finan3u resursu parvaldiba

¢ Veikta regulara un kvalitativa izglitibas iestades darba izvértéSana, iesaistot
vértéSana pedagogus, izglitojamos, izglitibas iestades darbiniekus un
vecakus.

¢ Organizéti pasakumi pedagogu kolektiva profesionalas un intelektualas
pilnveides nodroSinasanai, sekméjot kolektiva harmoniskas vides pilnveidi.

e Izglitibas iestade realiz&jusi 1ZM projektu “Uzlabot visparéjas izglitibas
iestazu macrtbu vidi”.

3.2. Izglttibas iest ades paSreiz @jas situ acijas rezum éjums (SVID) (nozimigakais uzskaitjums augstaka pozicija):

STIPRAS PUSES

1. VVVirizglitibas iestade, ko raksturo gan cienpilna attieksme
vienam pret otru, varda "Viesturietis" turéSana goda, tradiciju

VAJAS PUSES
1. Dala izglitojamo un vinu vecaki ir neieintereséti macibu procesa,
rosinat izglitojamos uznemties atbildibu par savu macisanos.

saglabasana un patriotisms, gan arT spéja pastavigi mainities un
pielagoties jauniem apstakliem.

Izglitojamie - absolventi, kuri veiksmigi turpina savu karjeras
attistibas celu péc izglitibas iestades absolvéSanas, sniedz
atbalstu, pozitivi pozicioné izglitibas iestades télu novada un arpus
Valmieras novada.

Gimenes skola, kurd macijas vecvecaki, vecaki, bérni, mazbérni -
skolas patrioti.

Izglitibas iestade mérktiecigi strada pie izglitojamo patriotiskas
audzinasanas un tradicionalajiem pasakumiem rada risinajumu tos
realizét attalinata formata.

Absolventi jau ka darbinieki atgrieZas stradat skola.

2. Izglitibas iestadei nepiecieSams sevi Vél vairak popularizét,
lepoties ar saviem sasniegumiem un bat aréji daudz lepnakiem par
savu skolu.

3. lekS€jas kartibas noteikumu aktivaka ievieSana dzivé un to regulara
kontrole.

4. Attalinata macibu procesa laika pedagogi izmantoja dazadas
interneta platformas, turpmak izmantot vienotu platformu (visi
pedagogi), pieméram, Google Classroom vai kadu citu un
nodroSinat kvalitativu pedagogu un izglitojamo apmacibu.

5. Lai sniegtu atbalstu izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem vai



10.

11.

Izglitibas iestades vadiba strada ka komanda, veicina un attista
maciSanas, parmainu un inovaciju kulttru skola.

Dabai draudziga EkoSkola.

Izremontétas telpas un jaunas tehnologijas, ar kuru palidzibu
vieglak apgit macibu vielu.
Darba ar talantigajiem izglitojamiem konsultacijas tiek papildus
piedavati augstakas gratibas pakapes uzdevumi, uzdevumu
diferenciacija tiek pielietota arT ikdienas macibu procesa.
Talantigajiem izglitojamiem ir iespé&ja piedalities konkursos,
olimpiadés, projektos.
Vidéjas izghtibas posma izglttojamiem no citiem novadiem ir
iespéja izmantot dienesta viesnicu.

IESPEJAS
Piesaistit izglitojamos no citiem novadiem vidéjas izgltibas
programmas.
Izmantot projekta 8.3.2.2./16/1/001 "Atbalsts izglitojamo
kompetendu attistibai” iespéjas.
Izmantot projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas
un profesionalas izglitibas iestadés” iespéjas.
Organizéet pasakumus projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros.

Pedagogu pieredzes apmaina, savstarp&ja macibu stundu

véroSana un izvértéSana nakotnei, digitalas pratibas pilnveidoSana.

Sadarboties metodisko jomu ietvaros, vienojoties par stratégijam
un metodém darba gan ar talantigajiem izglitojamiem, gan
izglttojamiem ar macisanas traucéjumiem vai gratibam.
PaplaSinat pedagogu kolektivu ar jauniem pedagogiem, lai varétu

N

gratibam, nepiecieSami pedagogu paligi klasés.

Piesaistit jaunus un profesionalus pedagogus, lai varétu pilnveidot
vidéjas izglitibas piedavajumu.

Nepietiekama atbalsta personala kapacitate, lai palidzétu
izglitojamiem un pedagogiem. NepiecieSams vél viens psihologs,
kurs veiksmigi izveidotu kontaktu ar bérniem, vecakiem,
pedagogiem, macétu rast risindjumu sarezgitas situacijas, ka art
specialais pedagogs.

Sporta laukums ir novecojis, tadél nepiecieSams atjaunot to, izvietot
modernus ara trenazierus.

Sakumskolas korpusa nepiecieSams atjauninat dazas telpas un
papildinat ar atpatas vietas izveidi izglitojamiem.

DRAUDI

Attalinatais macibu process, arkartas situacija, Covid-19
saslimSana.
Samazinas izglitojamo skaits vidéjas izglitibas posma.

Liela konkurence ar citam izglitibas iestadém novada un regiona.

Macibu lfdzeklu un materialais nodrosinajums, lai pilniba realizétu

kompetencu pieeju macibu procesa, nav macibu gramatu, digitalo

materialu jauna satura realiz€Sanai. Materiali tiek ievietoti novéloti.
Pedagogiem nepiecieSams papildu laiks mactbu materialu izveidei.
NepiecieSama elastigdka macibu lidzeklu iepirkuma sistéma.

Pedagoga profesijas zemais prestiZzs un atalgojums neveicina
jauno pedagogu ienakSanu izglitibas nozaré.

Nepietiekami apmaksats laiks, lai gatavotu materialus efektivai



nodroSinat kvalitativu izghttbu ikviena vecumposma.
Pedagogu profesionala pilnveide padzilinato kursu un projekta
darba realizéSanai vidéjas izglitibas posma.

Strat égisk as iesp &jas (lai stiprinatu stipras puses, novérstu vajas un izmantotu iespéjas, mazinatu draudus).

macibu stundai, konsultétu izglitojamos.

4. Izglttibas iest ades turpm akas attistibas pl ans un izpildes r aditaju uzraudz 1ba

Joma

Atbilst Tba
mérkiem

Krit erijs

Kompetences un
sasniegumi

Izgltibas
turpinaSana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un

Sasniedzamie rezult ati
(darbibas)

Macrtbu procesa pilnveidoSana un
izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabo3anas plano3ana un

TstenoSana:

e valsts parbaudes darbos
izglitojamo snieguma vidgjie
rezultati ir augstaki vai atbilst
valsts vidéjam raditajam.

e ikdienas macibu darba ir
vérojams izglitojamo skaita
pieaugums ar augstu un
optimalu mactbu sasniegumu
[Tmeni.

e karjeras izglitibas pasakumu
organizéSana projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts visparégjas un
profesionalas izgltibas
iestades” ietvaros sadarbiba ar
vecakiem, uznéméjiem,
absolventiem.

¢ absolventu aptauju veik8ana un
legato rezultatu analize.

Pedagoga un izglitojamo

Uzdevumu izpildes indikatori (kas
liecin as par to, ka rezult ats

sasniegts)
e macibu darba rezultatu analize.

e izglitojamo sasniegumi ikdienas

mactbu darba.

e diagnosticéjoso un valsts parbaudes

darbu rezultati.
e izglitojamo rezultati macibu

priekSmetu olimpiadés, konkursos.

e Izglitojamo, vecaku, absolventu
aptaujas.
¢ Karjeras pasakumu analize.

¢ Karjeras izglititbas méneSa darba

atskaite.

e Dati par absolventu talakizglitibu.

e |zglitojamo, pedagogu, vecaku
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Laiks

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.

Atbild Tgais

Direktora
vietnieki
izglitibas joma

Karjeras
konsultants

Atbalsta



ieklauSana

Kvalitat Tvas MaciSana un

macisSanas

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
TstenoSana

individualas sadarbibas
personalizéSana. lzglitojama
intereSu un talantu mérktieciga
pilnveide macibu un
audzinaSanas procesa.

¢ [zmantot snieguma limenu
aprakstus visas macibu jomas.

e Formativas vértéSanas
nozimiguma paaugstinasana.

¢ Turpinat pilnveidot izglitojamo
[Tdzatbildibu par macibu
procesu.

¢ Veicinat izglitojamo paSvadrtu
macisanos.

o tiek veikta pedagogu un
atbalsta personala
profesionalas darbibas
kvalitates vértéSana péc
izglitibas iestades izstradatiem
kriterijiem.

¢ jaunu pedagogu piesaiste, lai
nodroSinatu optimalu slodzu
sadalijumu.

¢ Veicinat pedagogu savstarpé&jo
sadarbibu, realizéjot jauno
macibu saturu un pilnveidojot
macibu kursu komplektus
vidusskola.

¢ digitalas pratibas pilnveidosana,

¢ regulara sadarbiba pedagogu
maciSanas grupas.

e Planot kursa “Projekta darbs”
ievieSanu.

aptaujas.

¢ Stundu véroSanas materiali.

e Izglitojamo (ar individualo izglttibas
programmas apguves planu) macibu
dinamikas izvertéSanas materiali.

e Mérkgrupu diskusiju rezultati.

¢ |zglitojamo macibu sashiegumu
rezultatu dinamika.

e Izglttojamo piedaliSanas konkursos,
olimpiadés.

e Macibu stundu véroSanas un analizes
lapas izveide, snieguma limenu
apraksta kritériju izveide un
atgriezeniskas saites nodroSinasana.

¢ Pedagogu aptaujas.

e Pedagogu sanaksmju protokoli.

¢ pedagogu aptaujas,
e profesionalas kvalitates novértéSanas
rezultati.

e Pedagogu pieredzes apmaina,
savstarp€ja macibu stundu véroSana.

¢ specializéto kursu programmu
izstrade,

¢ padzilinato kursu Tstenosana.
¢ koplietoSanas dokumentu lietojums.
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2022./2023.m.qg.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.

komanda

Direktora
vietnieki
izglttibas joma

Direktora
vietnieki
izglttibas joma

Direktors
Direktora
vietnieki
izglttibas joma

Specializéto
kursu
priekSmetu
pedagogi



leklaujosa  Pieejamiba
vide
DroSiba un
psihologiska
labklajtba

Infrastruktdra un
resursi

Starpdisciplinaras pieejas
IstenoSanas

Pilnveidota atbalsta sistéma
izglttojamiem ar macisanas
traucéjumiem un gratibam.

Ir vienota izpratne par atbalsta
sistému skola. Tiek organizéti
pasakumi projekta Nr.
8.3.2.2./16/1/001"Atbalsts
izglitojamo kompetencu
attistibai” ietvaros.

Organizét pasakumi Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/0014. “Atbalsts
priekslaictigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”
ietvaros.

Pilnveidot iek3éjas kartibas
noteikumu kontroli.

Izstradat un ieviest APU
noteikumus.

Izglitojamo ITdzatbildibas
paaugstinaSana droSibas risku
mazinasanai.

Veikt preventivu darbu
parkapumu novérsanai.

Papildinat nepiecieSamo
aprikojumu un programmataru
jauna macibu satura
nodroSinasanai.
Talakizgltibas kursu
nodroSinasana

Izgltitojamo, pedagogu, vecaku
aptaujas.

Atbalsta pasakumu daudzveidiba un
regularitate.

Izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatu analize.

Izglitojamo, pedagogu, vecaku
aptaujas par izglitibas iestades
mikroklimatu.

Ir izveidota APU komanda, visi
pedagogi iesaistas pozitivas vides
veidoSana, ir vienots skatijums
macibu un audzinaSanas darba, tiek
ievéroti noteikumi.

Digitalo macibu ltdzekl|u un
tehnologiju pieejamiba

Kabineti aprikoti ar interaktivajiem
displejiem un iespéjas izmantot
individualos interaktivos rikus.
Sakumskolas klaSu kabinetu tehniska
aprikojuma modernizéSana.

IT mentora atbalsts izglttojamiem un
pedagogiem
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2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
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Direktors
Direktora
vietnieki
izglitibas joma
Atbalsta
komanda

Direktora
vietnieki
audzinaSanas
darba

Atbalsta
komanda

Direktors
Direktora
vietnieks
saimnieciski
administrativa
darba



Laba
parvald Tba

Administrativa
efektivitate

Vadibas
profesionala
kapacitate

Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades vaditajs:

13.12.2021.

e Saimniecibas korpusa
rekonstrukcija.

e E-risindjumu pilnveidoSana
vadibas darba un personala
parvaldibas efektivitates
paaugstinasanai.

¢ Darba plano3ana, slodZzu
sadalijums

¢ |zghtibas iestades darba
pasSnovértéSanas un attistibas
planoSanas pilnveide.

¢ Pilnveidot un pastiprinat kontroli
par pienemto lemumu izpildi.

e |Izglitibas iestades sadarbiba ar
citam institGcijam.

Atbalsta sistema jaunajiem

pedagogiem.

e Izstradats Saimniecibas korpusa
rekonstrukcijas projekts.

¢ Uzsakta Saimniecibas korpusa
rekonstrukcija.

o Efektivizéti iestades informacijas
aprites procesi — atra un érta
elektroniska sazina, datu ievakSana
un apstrade, dokumentu un materialu
glabasana.

¢ |zglitojamo, pedagogu, vecaku

aptaujas.

Pedagogu tarifikacija.

Macrtbu stundu saraksti.

Individualas sarunas

Pilnveidots darba kvalitates

pasSnovértéSanas process.

e Izgltibas iestades darba vértéSana un
attistibas stratégijas veidoSana
iesaistiti izglitojamie, pedagogi,
vecaki, Skolas padome.

Ir izveidota atbalsta sistéma katram
pedagogam, kur§ pievienojas izglitibas
iestadei, ir pieejams maciSanas
konsultanta, jomu koordinatora un
administracijas atbalsts, pieejams IT
mentora atbalsts.

(personiskais paraksts)
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2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
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2021./2022.m.g.
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Direktors
Direktora
vietniece
izglttibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izglttibas joma

Direktors,
direktora
vietnieki
izglttibas
joma, jomu
koordinatori,
macisSanas
konsultanti

U.Jansons



