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levads

Valmieras pilsétas attistibas programma 2015.-2020.gadam (turpmak - Attistibas
programma) ir Valmieras pilsétas pasvaldibas vid€ja termina teritorijas attistibas planoSanas
dokuments, kura noteikti pilsétas attistibas prioritates un ricibas virzieni, sasniedzamie
rezultati, attistibas programmas uzraudzibas kartiba.

Neatnemama Attistibas programmas sastavdala ir tds pielikumi: Ricibas plans,
Investiciju plans, Integrétas teritorijas investicijas projektu idejas, Eso$as situacijas
izverteéjums un Parskats par sabiedribas [ldzdalibas pasakumiem.

Attistibas programmas tiesisko pamatu veido:

— likums ,Par pasvaldibam”;

— Atfistibas planoSanas sistémas likums;

— Teritorijas attistibas plano$anas likums;

— Ministru kabineta 16.10.2012. noteikumi Nr.711 ,Noteikumi par paSvaldibu
teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem”;

— Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.970 ,Sabiedribas Iidzdalibas kartiba
attistibas planoSanas procesa”; u.c.

Attistibas programma nodroSina Valmieras pilsétas sociali ekonomiskas attistibas
stratégijas un attistibas programmas 2008.-2014.gadam péctecibu, izvértéjot sasniegtos
rezultadtus un nemot véra izmainas socialekonomiskaja situacija. Attistibas programma ir
vidéja termina redz€éjums ka nodroSinat pilsétas izaugsmi un iequldijumu_ sasniedzamajos
rezultatos ilgtermina.

Attiecigi Attistibas programma ieveroti:

— Latvijas ilgtermina attistibas stratégija [ldz 2030.gadam;

— Eiropa 2020 Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei;

— Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam;

— Partneribas llgums Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas
periodam;

— Vidzemes planoSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija un attistibas
programma;

— Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradatie “Metodiskie
ieteikumi ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu izstradei
regionala un vietéja imen1”; u.c.

Attistibas programma veidota, taja ietverot pasvaldibas, uznéméju, saistito institlciju

un sabiedribas viedokli un skatijumu uz pilsétas attistibu vidéja termina.

Ta ir pamats citu Valmieras pilsétas pasSvaldibas un tas institlciju plano$anas
dokumentu izstradei un atbilstosSu aktivitasu veik$anai, nakamo gadu budzeta sastadisanai,
Eiropas Savienibas un citu valstu/institiciju finans€juma piesaistei, investiciju piesaistei,
dazada limena projektu izstradei un pieteikSanai projektu konkursos, pilsétas attistibas
turpmakai secigai un ilgtspé&jigai planosanai.

Lai nodroSinatu Attistibas programmas uzraudzibu, izstradata tas Tsteno8anas
uzraudzibas kartiba.

Attistibas programmas izstrdde uzsakta ar PaSvaldibas domes 2012.gada 21.janija
sédes [émumu Nr.166 (protokols Nr.8, 11.§) un Attistibas programma apstiprinata ar
Pasvaldibas domes 2014.gada 29.decembra sédes |[Emumu Nr.435 (protokols Nr.21, 6.§).
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1. Esosas situacijas izvertejuma kopsavilkums

ledzivotaji

Péc iedzivotaju skaita Valmiera ir astota lielaka pilséta Latvija un lielaka pilséta
Vidzemes regiona. 2014.gada sakuma Valmiera bija deklaréti 25 680 iedzivotaiji', kas veido
1,18% no Latvijas iedzivotaju kopéja skaita.

Valmieras pilsétad kop$ 1991.gada demografiska situacija ir nelabvéliga, vérojama
lineara iedzivotaju skaita samazina3anas. Arvien straujaks iedzivotaju skaita samazinajums
vérojams kop$ 2009.gada, kad palielinajas migréjuso iedzivotaju skaits un migracijas saldo
saka parsniegt -500. Demografiska slodze Valmiera uzrada pieaugosu tendenci, 2014.gada
sakuma sasniedzot raditaju — 636 bérni, pusaudzZi un pensionari uz 1000 stradajosSiem, kas
starp republikas pilsétam ir otrs augstakais raditajs aiz Liepajas.

Rezultata secinams, ka pilsétas méroga jaatbalsta un javeicina gimenes vértibu
apzinasanas un to ievéroSana, un viens no priekSnosacijumiem, lai tas izdotos, varétu bat
gimenes ka vértibas veicinaSana pilséta. Tadé| par pilsétas galveno stratégisko prioritati
noteikts sekojosais — pieaug pilsétas iedzivotaju labklajiba.

Izglitiba

Valmiera jau vésturiski ir izveidojusies par regiona administrativo centru jautajumos,
kas saistiti ar izgltibu. Pilséta ir parstaveta visu [imenu izglitiba, sakot no pirmsskolas I1dz pat
mazizglitibai. Darbojas profesionalas un augstakas macibu iestades, ka art pieejami dazadi
interedu izglitibas pulcini, ko apmeklé art apkartéjo novadu iedzivotaju bérni.

Tendence pirmsskolas izglitibas iestazu audzeknu skaitam palielinaties saistama ar
dzimstibas pieaugumu 2007.-2010.gada. lzglttojamo skaits 2012./2013.macibu gada ir
sasniedzis zemako punktu, kas skaidrojams ar ,demografisko bedri” konkrétaja
vecumposma. Ar 2013./2014.macibu gadu vérojams izglitojamo skaita pieaugums.

Nemot véra izglitojamo, kuri vélas ieglt pamata, vidéjo un vidéjo profesionalo izglitibu
Valmiera, skaita pieaugumu no citiem novadiem un pilsétam, ir nepiecieSams rast risinajumu
dienesta viesnicas izveidei, kas nodrosinatu $o pakalpojumu 7.-12.klasu izglitojamajiem.

Valmieras pilsétas paSvaldiba pédé&jos gados izglitibas nozaré ir istenojusi vairakus
apjomigus projektus, kas ir bijusi nozimigi pilsétas izglitibas sistémas pilnveidé, piesaistot
ES un citu institlciju finanséjumu:

¢ Valmieras sakumskolas €kas bavnieciba (L.Paegles iela 40A);

e kompleksi un dalgji risingjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai,
energoefektivitates uzlabo$anai izglitibas iestades;

e Vvisparéjas izglitibas iestazu dabaszinatnu kabinetu modernizéSana;

e nodroSinata visparéjas izglitibas iestazu informatizacija;

e uzlabota infrastruktdra izglitojamiem ar funkcionaliem trauc&jumiem;

o izglhtibas iestazu Tstenotie projekti pieredzes apmainai un kapacitates
paaugstinasanai.

Lielaka dala izgltibas iestazu bivetas 20.gadsimta 70. un 80.gados. Dala no tam
pédéja desmitgadé ir renovétas un rekonstruétas. Tomér neskatoties uz to pilsétas izglitibas

! Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati



iestades kopuma skar viena probléma — nepietiekoSi attistita infrastruktira (ipasi sporta
laukumi un rotalu laukumi, atseviskam iestadem ar1 €kas).

Kopuma intereSu izglitibas programmas ir vérojams izglitojamo skaita pieaugums.
Vislielakais izglttojamo skaits Valmieras Jaunatnes centra ,Vinda” ir ar kultdrizglitibas jomu
saistitos pulcinos. Savukart vides izglitibas un tehniskas jaunrades jomu pulcinos izglitojamo
skaits samazinas, kas saistits ar pedagogu un musdienu prasibam atbilstoSas materiali
tehniskas bazes nodroSindjuma trikumu izglitibas iestadés. Lai nodroSinatu ilgtspéjigu
Valmieras Miizikas skolai attistibu, nepiecieSams atjaunot un papildinat mdzikas instrumentu
klastu, ka arT koncertdarbibas nodroSinasanai izbtGvét kamerzali. Lai sporta izgltibu varétu
piedavat kvalitativa lment atbilstodi misdienu prasibam un nodroSinatu augsta Ilimena
starptautisku sporta sacensibu norisi, nepiecieSama sporta infrastruktiras pilnveide pilséta
un nepiecieSams attistit arT izmitinadSanas vietu infrastruktGru.

Valmiera darbojas tris profesionalas izgltibas iestades — Valmieras Profesionala
vidusskola, Valmieras Makslas vidusskola un VRPIAKC. Neskatoties uz pédéjos gados
vérojamo izglitojamo skaita samazindjumu Valmieras Profesionalaja vidusskola, pozitivi
vértejams fakts, ka tiek veikta tas rekonstrukcija un ta tiek virzita kompetences statusa
ieguvei, ka arT sadarbiba ar AS “Valmieras stikla Skiedra” ES fondu projekta ietvaros tiek
Tstenota duala izglitiba.

Vidzemes Augstskola kop$ tas darbibas uzsakSanas 1996.gada ir paplaSinats studiju
programmu klasts, péedéjos gados veikta augstskolas organizatoriska pilnveide.
2014./2015.m.g. augstskola studé 987 studenti. Lai pilnveidotu studiju procesu, istenots
projekts ,Vienota, moderna un personam ar funkcionaliem traucéjumiem piemérota prioritaro
studiju virzienu studiju kompleksa izveide Vidzemes Augstskola”, kura ietvaros tika
rekonstruéta éka (Térbatas iela 10, Valmiera) un izblvéta €kas pieblve. Infrastruktira tika
piemérota personam ar funkcionaliem traucéjumiem, tika veikta jaunu tehnologiju, iekartu un
aprikojuma iegade. Studentiem pieejamas tris dienesta viesnicas, kopuma 370 gultas vietas.
Nemot véra pieprasijumu péc Si pakalpojuma, nepiecieSams paplasinat pakalpojuma
pieejamibu. Jaunizveidotaja ZinaSanu un tehnologiju centra ieklautais Mazizglitibas centrs
piedava dazada veida kursus. Perspektiva centra piedavato pakalpojumu klasts batu
pilnveidojams.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
konkurétspéjiga visu limenu izglitibas piedavajuma nodrosSinasana.

Kultara

Valmiera jau kop$ seniem laikiem pazistama ka dazadu kultiras pasakumu centrs, jo
Tpasi teatra makslas joma. Pilsétas kultlras attistibas pamata ir attistita ekonomiska vide un
dazado pakalpojumu Kklasts, ka art attistita kultGras iestazu infrastruktira. Vienlaikus
Valmieras Kultiras centrs ir majvieta makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem, kuriem ir
senas un izkoptas tradicijas tradicionalas kultaras vértibu saglabasana un attistiSana.

Aktuals jautajums ir jaunu un profesionalu aktieru piesaiste Valmieras Dramas teatra
darbibai un dzivojama fonda trOkums pilséta. Savukart teatra efektivas darbibas
nodro$inasanai ir nepiecieSams uzlabot &kas energoefektivitati, papildinat teatra materiali
tehnisko bazi. Valmieras Kultdras centram nepiecieS8ama rekonstrukcija, vienlaikus planojot
kamerzales bavniecibu profesionalas makslas pieejamibas veicinaSanai. Nemot véra
iedzivotaju pieprasijumu péc kvalitativiem kultGras pasakumiem briva daba, nakotné japlano
Valmieras estrades un tai piegulo$as teritorijas labiekartoSanas darbi. Turpmakai kultiras
jomas attistibai ir nepiecieSams attistit art kultiras piedavajuma klastu, radoSo industriju un
laikmetigas makslas jomas.



Valmieras integréta bibliotéka ir pirma integréta bibliotéka Latvija, kura sekmigi istenota
pilsétas un regionalas augstskolas biblioteku sadarbibas forma. No 2005.gada Valmieras
biblioteka 1steno Eiropas Komisijas atbalstito projektu ,Europe Direct informacijas centrs
Valmiera”. Kopéjais Valmieras integrétas bibliotekas pakalpojumu lietotaju skaits turpina
pieaugt (jo 1pasi palielinas virtualo apmeklétajus skaits), art izsniegto gramatu skaits ar katru
gadu palielinas.

Valmieras muzejs atrodas Valmieras vecpilséta, kas rada tam papildu atbildibu par
teritorijas ilgtspéjigu attistibu un regeneraciju. Muzeja krajums veidojies 55 gadu laika un
kopuma aptver 63 789 priekSmetus. Neskatoties uz kultGras un véstures mantojuma
saglabasanu, Tstenojot dazadus projektus, muzejam ir izdevies ne tikai Tstenot So funkciju,
bet arT piesaistit arvien vairak apmeklétajus, ka arT integrét teritorija traktieri/picériju un
Beverinas amatnieku izstradajumu tirgotavu. Muzejs aktivi komunicé ar pilsétas
iedzivotajiem un viesiem, rikojot art dazadus pasakumus.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
daudzveidigu kultdras pakalpojumu un aktivitaSu piedavajumu attistiSana, radoSas
sabiedribas un Valmieras ka kultlras centra stiprinadana.

Veseligs un aktivs dzivesveids un sports

Valmiera ir senas sporta tradicijas un sasniegumi dazados sporta veidos, pieméram,
BMX, basketbola, florbola, peldésana, vieglatlétika u.c. Katru gadu pilséta tiek organizéti art
vairaki vietéjas un nacionalds nozimes sporta pasakumi. Sporta infrastruktGra un
pakalpojumi pilséta ir planveidigi attistiti, un ir nodro8inata to pieejamiba visa pilsétas
teritorija. Viens no nozimigakajiem Valmieras sporta jomas ieguvumiem ir 2002.gada darbibu
uzsakusais Vidzemes Olimpiskais centrs.

Turpmakai pilsétas sporta infrastruktiras attistibai un pakalpojumu pieejamibas
nodroSinaSanai ir nepiecieSams izbavét jaunu, starptautiskam prasibam atbilstoSu
peldbaseinu, ka art slegtu BMX ritenbraukSanas trasi. Rekonstrukcija nepiecieSama J.Dalina
stadiona eso$ajai sporta infrastruktdrai.

Vidzemes Olimpiskais centrs ir aizsacis arT veseliga dzivesveida aktivizéSanas
pasakumus, lai rosinatu arvien vairak iedzivotajus nodarboties ar sportiskam aktivitateém.
J.Dalina stadiona tuvuma ierikots Sajutu parks, kas rosina cilvékus ar visam manam iepazit
dabu. Pilsétas teritorija izveidotas arT vairakas skrieSanas, ndjoSanas un distancu sléposanas
trases.

NepiecieSams turpinat pilsétas zalo zonu sakopSanu, dalgji tas pielagojot sportisko
aktivitadu veikS8anai un talak attistit Sajutu parka infrastruktiru. Pilsétas dazadas vietas
planveidigi nepiecieSams izvietot ara trenazierus, ka arT organizét dazadda veida
sportistu/amatieru sacensibas un aktivitates. Sadarbiba ar apkartéjiem novadiem javeido un
jamarké vairaki dazada garuma un sarezgitibas pakapes velomarsruti.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
sporta un aktivas atpitas piedavajuma attistiSana, orientacija uz veseligu un videi draudzigu
dzivesveidu.

Uznéméjdarbiba




Valmiera ir industridla pilséta, kura atrodas salidzinoSi daudz lielu rdpniecibas
uznémumu. Vienlaikus Valmiera ir ari nozimigs administrativais, tirdzniecibas un
pakalpojumu centrs. Liela dala no apkartéjo novadu iedzivotdjiem dodas stradat tieSi uz
Valmieru un tas uznémumiem. Valmieras ietekmes areals ir vismaz 50 km radiusa.

Faktori, kas nosaka uznéméjdarbibas aktivitati Valmieras pilséta ir, izdevigais
geografiskais novietojums, nepiecieS8amo resursu (cilvékresursu, atbilsto$as infrastruktdras,
parvaldes un finanSu resursu) pieejamiba un kvalitate, ka arT iespéjas efektivi izmantot
teritoriala kapitala priekSrocibas. Uznéméjdarbibu ietekmé arT pasvaldibas sniegtais atbalsts
uznémeéjdarbibai. Bdtiska loma ir armt Valmieras Biznesa un inovaciju inkubatoram un
Vidzemes Augstskolai, kas sevi ietver zinaSanu, pétniecibas un inovaciju potencialu.
Uznémeéjdarbibas attistibu ietekmé ar1 efektivs sadarbibas tiklojums regionala, nacionala un
starptautiska meéroga — sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameru, Latvijas
Investiciju un attistibas agentiru, ka arT citam valsts, pasvaldibu institlcijam un privatajiem
investoriem.

Kopuma ekonomiski aktivo statistikas vienibu skaits Valmieras pilséta ar katru gadu
palielinas (2013.gada - 2064). 2013.gada Valmieras pilséta bija 79 ekonomiski aktivas
statistikas vientbas uz 1000 iedzivotajiem un no jauna registréti 147 jauni uznémumi. Pilséta
lielaka dala no ekonomiski aktivajam tirgus vienibam ir mikro uznémumi, kuru skaits kop$
2009.gada ar katru gadu palielinas (2013.gada tie bija 1757 uznémumi). Lielakais Valmieras
uznémums ir AS ,Valmieras stikla Skiedra”, kas sniedz darbavietas vairdk neka 1100
darbiniekiem.

Nenoliedzami galvenais Valmieras pilsétas uzdevums vidéja termina ir turpinat attistit
razoSanu, uznémeéjdarbibas infrastruktiru un sekmét inovacijas dazadas jomas, tadejadi
radot arT jaunas darbavietas pilsétd un piesaistot nacionalas nozimes attistibas centram
lielaku skaitu iedzivotaju. Pilséta, sadarbiba ar apkart esoSajiem novadiem, nepiecieSama
industrialo zonu talaka attistiba un esoS$o industrialo teritoriju potencidla maksimala
izmantoSana, nodroSinot teritorijas visas nepiecieSamas inzenierkomunikacijas un
sagatavojot vietu uznémejdarbibai. Nozimigakas ripniecisko objektu apbuves teritorijas ar
nepiecieSamo inZeniertehnisko infrastruktGras nodroSindjumu koncentréti izvietotas
Valmieras D un DA dala. NepiecieSams istenot arT vairakus degradéto teritoriju revitalizacijas
projektus, lai efektivi izmantotu pilsétas ipasuma esos$as teritorijas uznémejdarbibai.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
ilgtspéjigas uzneémejdarbibas un inovaciju attistibas centra stiprinasana ar efektivu teritoriala
un intelektuala kapitala izmantoSanu.

Tudrisms un brivais laiks

Pilséta (t.sk. Valmieras pilsétas un apkartéjo novadu tldrisma veicinaSanas
konsultativas padomes ietvaros) tiek stradats pie tdrisma vides pilnveides. Sadarbiba
tdrisma joma notiek gan ar vietéjiem, gan starptautiskajiem partnerim. Tiek Tistenota
2012.gada izstradatad Valmieras un apkartéjo novadu tlrisma attistibas stratégija 2012.-
2018.gadam, lai Valmiera un apkartéjos Kocénu, Beverinas un Burtnieku novados
nodroSinatu tdrisma iesaistito puSu konkurétspéjas celSanu. Pilséta un tas apkartné
nepiecieSams izveidot vienotu velocelinu tiklu un nodroSinat ta atbilstoSu markéjumu.
Mérktiecigi jaiegulda Iidzekli tdrisma infrastruktdras uzturéSana un jaunas izveidé, tostarp
Sajitu parka piedavajuma paplasinasana u.c.

Valmieras pilsétas pasvaldibas sadarbiba tlrisma joma notiek ar1 starptautisku projektu
IstenoSanas veida. Pieméram, 2014.gada Valmieras pilsétas paSvaldiba turpindja aktivu
darbu projekta ,Attalo teritoriju attistiba, izmantojot vietéjos resursus parrobezu Via
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Hanseatica tlrisma marSrutu izstradé”, lai izveidotu Via Hanseatica marsrutu, kas savieno
tris valstis — Latviju, Igauniju un Krieviju — un vairakas pilsétas.

Péc Valmieras Tarisma informacijas centra datiem, katru gadu palielinas pilsétas viesu
skaits (2013.gada apkalpoti 8529 interesenti). Visvairak Valmiera ierodas vietéjie celotaji
(videji 70%), kam interesé kultaras (t.sk., pasakumu), dabas (t.sk., aktiva tdrisma) tarisma
piedavajums. Pieaudzis apmeklétaju skaits no Krievijas, ASV un Igaunijas. Valmiera
2014.gada nogalé bija 15 tdristu mitnes.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
tdrisma piedavajuma attistiSana un eksporta veicinasana.

Pilsétvide

Valmiera izveidojusies par pilsétu, kur raZoSanas uznémumi pastav [idzsvarota
mijiedarbiba ar dabas un rekreacijas teritorijam. Pilsétai raksturiga dabiskas vides
daudzveidiba.

Valmiera 56% pilsétas apblves teritorijas veido dazada veida jauktas apbudves
teritorijas, 33% no pilsétas teritorijas ir zalas teritorijas, tdenstilpnes un ddensteces, bet 11%
veido satiksmes infrastruktiras un tehniskas apbuves teritorijas. Valmieras zalo zonu veido
parki, skveéri, ielu apstadijumi, meza parki, parkmeZzi, ka arT mezi. Pilsétas teritorija atrodas
arm uznémumi, kuriem izsniegtas atlaujas piesarnojoSai darbibai, ieskaitot gaisa
piesarnojumu. Vides attistibas joma Valmieras pilsétas paSvaldibai jasadarbojas ar
apkartéjiem novadiem jautajuma par kopigo dabas veértibu saglabasanu un aizsardzibu
(pieméram, Gaujas krastu un apkartnes apsaimniekoSanu), ka art jaizstrada un jaizisteno
vienota vides politika.

Valmieras pilséta esoSas daudzdzivoklu majas ir celtas laika no 20.gadsimta 60. lidz
80.gadiem. Laika gaita tas ir nolietojusas un to kvalitdte neatbilst midsdienu prasibam.
Risindjums ir namu renovacija, nodroSinot to augstu energoefektivitati. Valmiera dz
2014.gada 31.oktobrim bija nosiltinatas 59 no 161 pilsétd esoSajam daudzdzivoklu
dzivojamam majam. Namu renovacija veikta, izmantojot ES fondu [dzfinans€jumu.
Pasvaldiba veicina pilsétvides sakartoSanu (t.sk. pagalmu labiekartoSanu), paredzot Sim
meérkim attiecigu finans&juma dalu budzeta.

Dzivojamas platibas nepietiekamiba un dardziba izraisijusi nepiecieSamibu domat par
jaunu dzivojamo maju celtniecibu Valmiera, jo eso3ais dzivojamais fonds ir nepietiekams, it
Tpasi cilvékiem ar vidéjiem un zemiem ienakumiem, kas pie eso$ajam tirgus cenam nevar
iegadaties 1pasuma nekustamo Tpasumu.

Valmieru raksturo sakartota pilsétvide un attistita infrastruktira. Pilsétas apgade ar
dabasgazi tiek nodroSinata no magistrala gazesvada DN 700 mm Viresi-Tallina. Centralizétai
siltumapgades sistémai pilséta ir pieslégta 161 daudzdzivoklu maja jeb 93%. Individualas
apblves rajoni centralizétajai siltumapgadei nav pieslégti. Pilséta centralizéto siltumapgadi
nodroSina Cetras katlumajas, kuras buvétas 20.gadsimta otraja pusé. Ar ES Kohézijas fonda
projektu atbalstu veiktas vairaku desmitu miljonu latu investicijas UGdenssaimniecibas
attistiba, kuru ietvaros paplasinata pakalpojumu pieejamibas teritorija, rekonstruéti kritiskakie
no esoSajiem Udenssaimniecibas sistémas posmiem. Dzeramais Udens atbilst kvalitates
prasibam. 95% Valmieras iedzivotaju 2013.gada lietoja centralizéto udensapgadi. Gada
dabas vide atpaka] tiek ievaditi vairak neka 3,4 milj. m3 notekidenu. Notekidenu attiriS8anai
Valmiera uzbiivétas biologiskas attiriSanas ietaises, kimiskas attiriSanas iekartas, ka arl
mehaniskas attiriSanas iekartas. Centralizéto kanalizaciju lieto 92% pilsétas iedzivotaju.



Pedejos gados pasvaldiba veikusi vairakus pasakumus, kuru ietvaros rekonstruéta
centralo ielu infrastruktira Valmieras pilséta (Rigas, Valkas, Térbatas, Stacijas iela, MatiSu
iela/Soseja, tilts par Gauju), tadéejadi veidojot pievilcigu pilsétvidi un pilsétas télu. Batiski ir
perspektiva turpinat pilsétvides labiekartoSanas iestrades un mérktiecigi attistit vienotu
pilsétas Zzimolvedibas koncepciju. Diemzel industrialajda zona ielu infrastruktira ir
neapmierinoSa, un ir nepiecieSama to rekonstrukcija, ka ari javeido jaunas ielas, lai
atvieglotu transporta plismu un transporta izk|i$anu uz apvedcela.

Pilséta atrodas uz valsts nozimes galvena autocela A3 (InCukalns-Valmiera-lgaunijas
robeza (Valka)) un pie dzelzcela linijas Riga-Lugazi (Riga-Valka-Tartu-Tallina). Sabiedriska
transporta kustiba tiek organizéta ta, lai raditu labvéligus apstaklus darbaspéka un skolénu
mobilitatei pilséta un regiona. Saja joma sekmiga sadarbiba izveidota ar apkartéjam
pasvaldibam (Kocénu un Burtnieku novadiem u.c.).

Pédéjos desmit gados Valmiera uzlabota informacijas un komunikacijas tehnologiju
pieejamiba. Tapat izbavéta optiska tikla infrastruktira, kas lauj palielinat datu parraides
kapacitati, un tai pieslégusas jau vairak neka 7000 majsaimniecibas. Pilséta izveidoti publiski
pieejami bezmaksas bezvadu interneta punkti, jaturpina art nakotné to talaka attistiba.

Valmiera ir viena no dro$akajam pilsétam valstl. Noziegumu un celu satiksmes
negadijumu skaits ir zem vidé&jiem valsts raditajiem. Tiek veicinata dazada vecuma bérnu un
jaunieSu preventiva izglitoSana jautajumos, kas saistiti ar to personigo droSibu. Lai uzlabotu
iedzivotaju droSibu pilséta, nepiecieSams izveidot vienotu video novéroSanas sistému un
pilnveidot pasvaldibas policijas materialtehnisko bazi.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritatém noteikts sekojoSais:
- funkcionalas, estétiskas pilsétvides veidoSana ar attistitu un videi draudzigu
infrastruktGru un resursu efektivu apsaimniekoSanu;
- dzivojama fonda attistibas veicinasana;
- kultdrvésturisko un dabas vértibu izmantoSana ekonomiskas attistibas
veicinasanai.

Nodarbinatiba

Pilsétas ekonomiku kopuma raksturo augstaks neka Latvija vidgji attistibas limenis.
Tomeér zema dzimstiba un iedzivotaju migracijas negativais saldo pilséta ar laiku radijis art
izmainas iedzivotaju vecumsastava, kas tieSa veida ietekmé pilsétas ekonomisko attistibu.
2014.gada sakuma no visiem iedzivotajiem 15,6% ir vecuma Iidz darbspéjas vecumam,
61,1% darbspéjas vecuma un 23,3% virs darbspéjas vecuma.

Bezdarba Iimenis valstt pédéjos gados ir samazindjies. 2013.gada ietvaros bezdarba
raditaja samazinajums bijis par 1,4 procenta punktiem, un 2014.gada ietvaros (janvaris —
augusts) tas vél samazinajies par 0,5 procenta punktiem. Tapat vérojama sezonalitates
ietekme uz bezdarba Iimeni vasaras méne$os. 2014.gada oktobri registrétais bezdarba
ITmenis Valmiera bija 6,5% no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

Nodarbinatibu raksturo art darba samaksas raditaji. Kops 2010.gada Valmieras pilséta
vérojama tendence palielinaties neto darba samaksai. Vislielaka neto darba samaksa pilséta
ir privata sektora komersantiem, kuri nodarbina vairak neka 50 darbiniekus (t.i., lielajiem
uznémumiem, kur ir nodarbinati vairak neka 250 darbinieki).

Turpmakie izaicinajumi pilsétas attistiba bus saistiti ar: jaunu darbavietu radiSanu
pilséta un jaunieSu integraciju darba tirgd, darba tirgus pieprasijumam atbilstosSu izglitibas
programmu nodro8inasana izglitibas iestadés, dualas izglitibas attistibu, skolénu
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nodarbinatibu vasaras perioda, efektivas karjeras izgltibas un muzizglitibas programmu
nodro$inasanu.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas ricibas virziena ‘Nodarbinatiba’ meérki noteikts
sekojoSais — uznémé&ju un cilvékresursu piesaistiSana ekonomiskai izaugsmei,
nodarbinatibas veicinasana.

Veseliba

Valmieras pilsétas veselibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem ir regionala nozime, jo
tos izmanto ne tikai pilsétas iedzivotaji, bet art apkartejo un attalako novadu un pilsétu
iedzivotaji. Lielako daju veselibas pakalpojumus iespéjams sanemt SIA ,Vidzemes slimnica”,
veselibas centra ,Bastions”, ka ari privatajas veselibas pakalpojumu sniegSanas iestades.

SIA “Vidzemes slimnica” mediciniska palidziba (gan stacionara, gan ambulatora) tiek
nodrosinata aptuveni 220 000 iedzivotaju visd Vidzemes regiona, piedavajot gan valsts
apmaksatos pakalpojumus, gan maksas pakalpojumus diagnostika un arstédana. Slimnicas
diennakts stacionara 2013.gada arstéti 12 141 pacienti, no tiem 93% pacientu bijusi
nepiecieS8ama neatliekama mediciniska palidziba, bet 7% pacientu sniegta planveida
mediciniska palidziba. 2013.gada SIA ,Vidzemes slimnica” dienas stacionara veiktas 2 613
dazada veida operacijas. Pédéja desmitgadé klast aizvien popularaks SIA ,Vidzemes
slimnica” dzemdniecibas centrs. 2013.gada izveidota jauna nodala — Paliativas un Tslaicigas
socialas aprupes nodala.

Lai paaugstinatu sniegto pakalpojumu kvalitati, uzlabotu to pieejamibu un nodrosinatu
materiali tehniskas bazes uzturéSanu, SIA ,Vidzemes slimnica” pédé&jos gados ir realizéjusi
un turpina Tstenot vairakus projektus. Viena no problémam ir jaunu arstu un medicinas
personala specialistu piesaiste un noturésana.

Perspektiva Valmieras pilsétai ir iespéja attistities veselibas pakalpojumu joma,
piedavajot dazadus rekreacijas un rehabilitacijas pakalpojumus (t.sk., sporta rehabilitacijas
pakalpojumus), attistot medicinas tdrismu, ka arT piedavajot atseviSku veselibas
pakalpojumu pieejamibu 24 stundas diennakir.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas ricibas virziena ‘Veseliba’ meérki noteikts
sekojoSais — kvalitativas un pieejamas veselibas apripes veicinasana.

Socialie pakalpojumi

Valmieras pilsétas paSvaldiba savu iedzivotaju labklajibas celSanai pilsétas
iedzivotajiem nodroSina socialos pakalpojumus un socialo palidzibu gan ikdienas, gan krizes
situacijas. Pilséta ir pieejams plass socialo pakalpojumu klasts, ko nodroSina paSvaldiba,
valsts un nevalstiskais sektors. Tostarp pansionats ,Valmiera” savas funkcijas nodroSina
divas €kas — Rigas iela 55 un Kauguru iela 3; Valmieras SOS bérnu ciemata bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem ir iespéja dzivot gimeniskd vidé; nodibindjums ,Centrs
Valdardze” nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, kas saistiti ar palidzibas
sniegSanu vardarbiba cietusiem bérniem un gimeném; biedriba ,Kristigais Z€lsirdibas centrs”
veic aktivitates dazados darbibas veidos (labdaribas virtuve bérniem, kristigais bérnu dienas
centrs, izveidotas mazgatuves telpas ,Mazgamutis”). Valmiera Sociala dienesta paklautiba
darbojas ,Dienas centrs bé&rniem un jaunieSiem ar gariga rakstura traucé&jumiem”, kura
paredzétas 19 vietas. TacCu pieprasijums péc $ada veida pakalpojuma pilséta ir lielaks, Iidz
ar to nakotné ir nepiecieSams attistit $ada veida centra darbibu ka socialo pakalpojumu, kas
bdtu pieejams arT apkartéjo pasvaldibu iedzivotajiem.
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Kop$ 2012.gada vérojama pozitiva tendence — samazinas izmaksato pabalstu skaits
gan personam, gan gimeném. Kopuma Valmieras Socialais dienests nodrosina palidzibas
shiegdanu 23 dazadu socialo pabalstu un socialo pakalpojumu veida. 2014.gada tracigas
gimenes statuss pieskirts 323 gimeném. Garantétad minimala ienakuma pabalstu 2013.gada
sanéma 137 personas. Lidziga tendence vérojama arT attieciba uz citiem pabalstiem.

Arpusgimenes apripé 2013.gada atradas 72 bérni. Salidzinosi lielaks bérnu skaits
nodots audzugimenés un attiecigi mazaks aizbildnieciba un apripes institlicijas. Kop$
2010.gada samazinajies art to personu skaits, kuras sanem pabalstu bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem.

Lai Valmieras pilsétas iedzivotajiem arl turpmak nodroSinatu kvalitativus socialos
pakalpojumus, nepiecieSams veikt organizatoriskas un strukturalas izmainas Sociala
dienesta darbiba, izveidojot ta pak|autibd Gimenes atbalsta nodalu un paplaSinot Dienas
centra darbibu. Tapat ir nepiecieSdams piesaistit socialo pakalpojumu sniegSanai virkni
specialistus un izveidot art Tslaicigas socialas apripes pakalpojumi veciem cilvékiem, dienas
apripes centrs veciem cilvekiem un personam ar specialam vajadzibam, ka ari dienas
apripes centrs personam ar gariga rakstura trauceéjumiem.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais —
cilveku socialas un fiziskas drosibas stiprinasana, Tpasi gimeném ar bérniem.

Pilsétas parvalde

PasSvaldibas funkciju realizaciju saskana ar apstiprinato Valmieras pilsétas pasvaldibas
domes nolikumu nodroSina 13 ievéléti deputati. 2013.gada notikuSas 16 domes sédes, divas
no tam — arkartas, kopuma pienemti 532 Iemumi. Lai nodroSinatu savu darbibu un izstradatu
domes lemumprojektus, pasvaldibas dome no domes deputatiem ir ievéléjusi piecas
pastavigas komitejas. AtseviSku pasvaldibas funkciju izpildei paSvaldibas dome no
deputatiem un pasvaldibas iedzivotajiem, pieaicinot specialistus un ekspertus, ir izveidojusi
un nodroSina 21 komisijas darbu.

Pasvaldiba ir 100% kapitala dalu turétaja divas kapitalsabiedribas: Sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,VALMIERAS NAMSAIMNIEKS” un SIA ,Valmieras Gdens”, ka an
kapitala dalu turétaja vel piecas publiski privatajas un privatajas kapitalsabiedribas:
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Vidzemes slimnica”, Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
,VTU VALMIERA”, SIA ,ZAAQ”, ,VIDZEMES OLIMPISKAIS CENTRS” un akciju sabiedriba
.VALMIERAS ENERGIJA".

Valmieras pilsétas paSvaldiba ir biedribas ,Latvijas Lielo pilsétu asociacija” un
biedribas ,Latvijas Pasvaldibu savieniba” biedrs, ka arT aktivi darbojas vél astonas biedribas
un nodibinajumos.

Valmieras pilsétas pasvaldibas budzeta ienémumi ekonomiskas krizes ietekmé batiski
samazinajas, tatu pédéjos gados ir panakta pozitiva tendence — pieaugot gan kopégjiem
pamatbudzeta ienémumiem, gan nodok|u ienémumiem pasvaldibas budzeta.

Arvien aktualaka k|ast arT probléma par Valmieras pilsétas pasvaldibas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem citu pasvaldibu iedzivotdjiem. Sobrid normativie akti paredz
pasvaldibu savstarpéjos norékinus tikai attieciba uz pirmskolas izglitibas iestazu sniegtajiem
pakalpojumiem. Valmieras pilsétas pa$valdiba, ka nacionalas nozimes attistibas centrs
nodro$ina arT profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu (t.sk., makslas un mazikas skolas,
bérnu sporta skola), kuras apmeklé arT bérni no citam pasvaldibam.
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Tade| Valmieras pilsétas pasvaldibas sekmiga attistiba arvien vairak kllst atkariga no
iesp€jam realizét investiciju projektus, piesaistot dazadu ES fondu lidzfinans&jumu.

Pamatojoties uz minéto, par pilsétas vidéja termina prioritati noteikts sekojoSais — uz
iedzivotaju un sadarbibu vérstas parvaldes attistiSana.
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2. STRATEGISKA DALA
2.1. ligtermina un vidéja termina stratégisko uzstadijumu

savstarpéja sasaiste

Attistiba ir pilsétai svarigu stratégisko mérku sinergija, kas kopuma veido integrétu

pilsétas attistibu. Savstarpéji sasaistot ilgtermina stratégiskos uzstadijumus ar vidéja termina
uzstadijumiem (skat. 1.att. un pielikumu), tiek nodro$inata saikne starp Attistibas programmu
un Valmieras pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2015.-2030.gadam.

VIZIJA

EKONOMISKA SPECIALIZACIJA

Strategiskais virsmérkis — IEDZIVOTAJU LABKLAJIBA / Straigiska prioritate - Pieaug pilsétas iedzivotaju labklajiba

Stratégiskais mérkis
(SM)
PERSONIBAS
IZAUGSME

ligtermina pricritate (S}

|zglitota, aktiva, radoda, uz
veseligu un videi draudzTgu
dzTvesweidu orientéta

sabiedriba

Vidéja termina priontates

(3V)

- Konkurétspéjiga visu
lTmenu izgltibas
piedavijuma
nodroginasana

- Daudzveidigu kultdras

pakalpojumu un aktivitasu
piedavajumu  atfistidana,
radogas sabiedribas un
Valmieras k3 kultdras
centra stiprinddana

Sporta un aktivas atpltas
piedavijuma atfistidana,
orientacija uz veseligu un
videi draudzigu
dzivesveidu

Stratégiskais mérkis
(Un)

UZNEME JDARBIBAS
ATTISTIBA

ligtermina prioritate (UI)
Investiciju  piesaisti  un
ekonomisko IZaugsmi
veicinoga vide, nacionali un
starptautiski
konkurétspéjigas
uznémejdarbibas atfistiba

Vidéja termina prioritates
(uv)

- ligtspéjigas
uznémeéjdarbibas un
inovaciju attistibas centra
stiprind$ana ar efekiivu
feritoriald un intelektuila
kapitala izmantosanu
Tdrisma piedavajuma
atfistifana un eksporta
veicindsana

Stratégiskais markis
(PM)

FUNKCIONALA,
ESTETISKA UN DABAS
VERTIBAS IEKLAUJOSA
PILSETVIDE

llgtermina prioritate (P}

Inovativa, videi draudziga un
lidzsvarota pilsétvide

Vid&ja termina prioritates
(PV)

Funkcionalas, estéfiskas
pilsétvides veidoSana ar
attistitu un videi draudzigu
infrastruktlru un resursu
efeldivu apsaimniekoSanu
Dzivojama fonda atfistibas
veicindiana
Kultdrvésturisko un dabas

vertiou izmantosana
ekonomiskas attistibas
veicinadanai

Stratégiskais mérkis
(D)

IEDZIVOTAIU
SOCIALA UN FIZISKA
DROSIBA

llgtermina prioritate (DI}

Darba, drivesvietas,
veselibas apripes un
socidlo pakalpojumu

pieejamiba drosa pilséta

Vidéja termina prioritates
(D)
soCiads un
drodTbas
Tpasi

- Cilvéku
fiziskas
stipringsana,
gimeném ar b&rmiem

- Uz iedzTvotaju un
sadarbibu verstas
parvaldes attistiSana

1.att. ligtermina un vidéja termina uzstadijumu savstarpéja sasaiste
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2.2. Vidéeja termina prioritates

Vidéja termina prioritates ir svarigakie nosacijumi, lai sekmétu ilgtermina prioritasu
sasniegSanu. Tas tiek noteiktas, izvértéjot resursus un iesp&jas un nemot véra ilgtermina
prioritates, pasreizéjas situacijas un stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu (SVID) analizi.

Attistibas programmas desmit vidéja termina prioritates ir atvasinatas no ilgtermina

prioritatem (skat. 1.tabulu).

1.tabula
llgtermina prioritasu un vidéja termina prioritaSu saskanotiba
Pasvaldibas ilgtermina attistibas Padvaldibas attistibas programma
stratégija
ligtermina prioritates Vidéeja termina prioritates
Sl Izglitota, aktiva, rado$a, uz SV-1 Konkurétspéjiga visu [Tmenu izglitibas
veseligu un videi draudzigu piedavajuma nodroSinasana
dZ|\{esv_e|du orienteta SV-2 Daudzveidigu kultlras pakalpojumu un aktivitasu
sabiedriba NN - “ o
piedavajumu attistiSana, radoSas sabiedribas un
Valmieras ka kultdras centra stiprinasana
SV-3 Sporta un aktivds atpldtas piedavajuma
attistiSana, orientacija uz veseligu un videi
draudzigu dzivesveidu
Ul Investiciju piesaisti un UV-1 ligtspéjigas uznéméjdarbibas un inovaciju
ekonomisko izaugsmi attistibas centra stiprinaSana ar efektivu teritoriala
veicinos$a vide, nacionali un un intelektuala kapitala izmantoSanu
starpta?tlsk_l - UV-2 Tarisma piedavajuma attistiSana un eksporta
konkurétspéjigas C
. R . veicinaSana
uznéméjdarbibas attistiba
Pl Inovativa, videi draudzigaun | PV-1 Funkcionalas, estétiskas pilsétvides veidoSana ar
[ldzsvarota pilsétvide attistitu un videi draudzigu infrastruktdru un
resursu efektivu apsaimniekoSanu
PV-2 Dzivojama fonda attistibas veicinaSana
PV-3 Kultdrvésturisko un dabas vértibu izmantoSana
ekonomiskas attistibas veicinasanai
DI Darba, dzivesvietas, DV-1 Cilvéku socialas un fiziskas droSibas stiprinaSana,
veselibas apripes un socialo Tpasi gimeném ar bérniem
pakalpojumu pieejamiba DV-2 Uz iedzivotdju un sadarbibu vérstas parvaldes

drosa pilséta

attistiSana
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2.3. Vidéja termina sasniedzamie rezultati

termina prioritasu izpildi.

Attistibas programma noteikti vidéja termina sasniedzamie rezultati, kas raksturo videja

Kopéjie vidéja termina sasniedzamie rezultati attiecinami uz visam vidéja termina

prioritatem kopuma, papildus katrai vidéja termina prioritatei noteikti to raksturojosie

sasniedzamie rezultati (skat. 2. un 3.tabulu).

2.tabula
Vidéja termina prioritaSu novertésanai kop€jie sasniedzamie rezultati
~ 2020.gada
= s Bazes T . :
Npk. Raditajs ads Pasreizéja vértiba sasniedzamais Avots
9 rezultats
) . 25513 L
1. ledzivotaju skaits 2014 v o Palielinas 1 PMLP
(faktiski 32 120)*
Bérnu skaits -
2. _ . 2014 Vi 1920 Ir stabili — PMLP
(vecuma I1dz 6 gadiem)
Bérnu skaits
3, | (vecumano7lidz 18 2014 VI 2 602 Ir stabili — PMLP
(neieskaitot) gadu
vecumam)
Teritorijas attistibas ITmena
indekss - 0,528
Pasvaldibas budZeta
4. kapacitates raditajs 2013 - 0,303** Uzlabojas 1 RAIM
Vieta starp Latvijas
Republikas nozimes 4**
pilsétam
5, | Ekonomiski aktivotirgus 2012 1874 Palielins 1 csP
vienibu skaits
ledzivotaju ienakuma
6. nodokla ienémumi budzeta 2013 545 Ir stabili — RAIM
uz 1 iedzivotaju (euro)
Bezdarba limenis
o C
7. | (o no ekonomiski aktivo 2013 7.1% Nepalielings — NVA
iedzivotaju skaita)
(vidgjais % raditajs gada)
8. Iedzwofgju skaits - 2014 Vil 16 159 Ir stabili — PMLP
darbspéjas vecuma
9 ledzivotaju apmierinatiba ar 2013 89% Ir stabili > Pasvaldibas

dzivi Valmiera

aptaujas dati

* Atbilstosi 24.04.2014. pétijuma “Vidzemes planosanas regiona viedas specializacijas iespéjas” noraditajam “Valmiera ir viena
no republikas pilsétam ar vislielako tadu iedzivotaju Tpatsvaru (25,9%), kas dzivo Valmiera, bet dzivesvietu ir deklargjusi citur”

** Informacija no Ministru kabineta noteikumu projekta “Noteikumi par kritérijiem un kartibu valsts budzeta dotacijas pieskir$anai
pasvaldibam ES struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada plano$anas perioda lidzfinanséto projektu Tstenosanai”
sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija) versija uz 14.10.2014.
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Vidéja termina prioritaSu novertéSanai sasniedzamie rezultati

3.tabula

Bizes 2020.gada
Npk. Raditajs ads PasSreizéja vertiba sashiedzamais Avots
9 rezultats
Konkurétspeéjiga visu limenu izglitibas piedavajuma nodrosinasana (SV-1)
Izglitibas iestazu audzéknu
skaits:
- pirmsskolas izglitibas 1596
iestades
- visparéjas izglitibas iestades 3759 VIIS. VPV
1. .(t.sk_. pirmsskolas izglitibas 2014 1X Ir stabili — VMV, ViA
iestades)
- Valmieras Profesionala 604
vidusskola un Valmieras
Makslas vidusskola
- Vidzemes Augstskola 987
Daudzveidigu kultiras pakalpojumu un aktivitaSsu piedavajumu attistiSana, radosas
sabiedribas un Valmieras ka kulturas centra stiprinasana (SV-2)
Tvotaju VEertéj Palielinas S T
2. | edeivolay vertgums per 2013 50% 1 | Pabvaldibas
kultGras piedavajumu vértejums “labi” aptaujas dati
Valmieras bibliotékas
3. apmeklétaju skaits 2013 332 300 Ir stabils — Biblioteka
(t.sk. virtualie apmeklétaji)
g, | Ve@lmieras muzeja apmekletaju 2013 69 104 Ir stabils — Muzejs

skaits

Sporta un aktivas atputas piedavajuma attistiSana, orientacija uz veseligu un videi draudzigu
dzivesveidu (SV-3)

ledzivotaju vértéjums par Palielinas 1 Pa$valdibas
5. _ i 2013 58% . . :
sporta pasakumu piedavajumu vértéjums “labi” | aptaujas dati
6. Organizéti vides pasakumi 2013 28 Ir stabils — PaSvaldiba

ligtspéjigas uznémeéjdarbibas un

inovaciju attistibas centra stiprinasana ar efektivu
teritoriala un intelektuala kapitala izmantosanu (UV-1)

Ekonomiski aktivo tirgus
vientbu skaits uz 1000
iedzivotajiem

2013

77

Ir stabils —

CSP

Jaundibinatu uznémumu skaits
pilséta

2013

147

Ir stabils —

CSP

ledzivotaju iendkuma nodokla
maksataju skaits péc darba
némeéja deklarétas
dzivesvietas

2013

11710

Ir stabils —

RAIM
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2020.gada

Npk. Raditajs Bzzde;s PaSreizéja vértiba sasniedzamais Avots
9 rezultats
Turisma pakalpojumu attistiSana un eksporta veicinasana (UV-2)
10, | Torisma informacijas centra 2013 8 529 Ir stabils — TIC
apmeklétaju skaits
Apkalpoto personu skaits
11. | viesnicas un citas tlrisma 2013 16 501 Ir stabils — TIC

m1tnés pilséta

Funkcionalas, estétiskas pilsétvides veidosana ar attistitu un videi draudzigu infrastruktiru
un resursu efektivu apsaimniekosanu (PV-1)

12.

Centralizétai Gdensapgadei un
kanalizacijai pievienoto
majsaimniecibu skaits (%)

2013

97%

Palielinas 1

13.

Kopégjais ielu garums (km)
lelas ar cieto segumu (asfaltu,
brugi)

lelas ar grants un grunts
segumu

Neizblvétas ielas

2014

21

56%

41%

3%

Ir stabils —
Palielinas 1
Ir stabils —

Ir stabils —

Blvvalde

Dzivojama fonda attistibas veicinasana (PV-2

14.

Dzivojamais fonds
(majok|u skaits)

2011

11054

Palielinas 1

CSP

15.

Dzivojamais fonds
(dzivok|u skaits daudzdzivok|u
dzivojamas majas)

2014

6 160

Palielinas 1

NIAP

16.

Daudzdzivok|u dzivojamas
majas, kuras veikti
energoefektivitates pasakumi

2014 Vil

53

Palielinas 1

VN

Kultirveésturisko un dabas véertibu izmantoSana ekonomiskas attistibas veicinasanai (PV-3)

17.

| Dabas (zalas) teritorijas (ha)

2014

524,5

Ir stabils —

Bidvvalde

Cilvéku socialas un fiziskas drosibas stiprinasana, ipasi gimeném ar bérniem (DV-1)

18. | Dzimu3o skaits pilséta 2013 220 Palielinas 1 CSP
19. ' Noslégto laultbu skaits 2013 126 Ir stabils — CSP
ledzivotaju vértéjums par Palielinas « -
20. | veselibas apripes 2013 36% o “ ! ;izﬁf‘zzz;
pakalpojumu pieejamibu vertgjums “labi ptady
21. | Noziedzigu nodarijumu skaits 2012 642 Samazinas | leM
Tvotaju Vertéj Palielinas g Il
29, ledzivotaju vértéjums par 2013 49% i Pa3valdibas

socialas palidzibas pieejamiba

vértéjums “labi”

aptaujas dati

Uz iedzivotaju un sadarbibu vérstas parvalde

s attistiSana (DV-2)

23.

Pasvaldibas sadarbibas ar
iedzivotajiem novéertéjums

2013

60%

Palielinas 1

vértéjums “labi”

Pasvaldibas
aptaujas dati
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2.4. Ricibas virzieni un uzdevumi

Ricibas virzieni ir konkrétu pasakumu kopums, kas ir izvirzits noteikto vidéja termina
prioritadu sasnieg$anai (skat. 2.att.).

Vidé&ja termina prioritates

Vidéja termina priontites

Vidéja termina prioritates

Vid&ja termina prioritites

(8V)
1. Konkurétsp&iga wvisu
Tmenu izglitibas
piedavajuma

nodrosinasana
2. Daudzveidigu kultdras

pakalpojumu un
aktivitasu piedavajumu
attistiSana, radosas
sabiedribas un

Valmieras ka kultdras
centra stiprinasana

3. Sporta  un  akiivas
atpitas  piedavajuma
attistiana, orientacija

uz wveseligu un videi
draudzigu dzivesveidu

Ricibas virzieni (S)
1. 1ZGLITIBA (SV1)
2. KULTURVIDE (5V2)

3. VESELIGS
DZIVESVEIDS,
AKTTVA ATPOTA UN
SPORTS (SV3)

4. VIDES APZINA (SV3)

5. SABIEDRISKA
AKTIVITATE (SV2)

(UV)

1. ligtsp&jigas
uznéméjdarbibas un
INOVAciju attistibas
centra stiprina$ana ar
efekiivu tertoridla un
intelektuala kapitala
izmantosanu

2. Tarisma piedavajuma
atfTstiZana un
eksporta veicinasana

Ricibas virzieni (U}

1. UZNEMEJDARBIBAS
VIDE (UV1)

2. TORISMS (UV2)

3. SADARBIBA UN
TIKLOJUMS (UWVA,
uv2)

4. NODARBINATIBA
(UV1)

2. Dzlvojama

(PV)

1. Funkcionalas,
estétiskas  pilsétvides
veidoZana ar atirstitu
un videi draudzigu
infrastruktdru un
resursu efektivu
apsaimniekosanu

fonda
attisttbas veicindsana

3. Kultdrvesturisko un
dabas vértibu
izmantoZana
ekonomiskas attistibas
veicinasanai

Ricibas virzieni (F)

1. PILSETVIDES
ATTISTIBA (PV1, PV2,
PV3)

2. TERITORIJU
REVITALIZACIJA
(PV1)

3. INZENIERTEHNISKA
INFRASTRUKTURA
UN ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA
(PV1)

4. PILSETAS
TRANSPORTA
SISTEMAS (PV1)

2.

(ov)
Cilveku socialas un
fiziskas drogibas
stiprindsana, Tpasi
gimen&m ar bérniem
Uz edzivotaju un
sadarbibu vérstas
parvaldes attistiSana

Rictbas virzieni (D)

. GIMENE (DV1)
_ VESELTBA (DV1)
_ DROSIBA (DV1)
_ SOCIALA

AIZSARDZIBA (DV1)

. PARVALDE (DV2)

2.att. Videja termina prioritdSu un ricibas virzienu savstarpéja saikne

Uzdevumi ir iniciativu un ricibu kopums, kas ir izvirziti noteikto ricibas virzienu
IstenoSanai, nodroSinot savstarpéji papildinoSa un kompleksa atbalsta mehanisma izveidi.

Ricibas virzieni un uzdevumi ir viena no stratégiskas matricas sastavdalam un vérti uz
vidéja termina prioritaSu sasnieg3anu (skat. 4.tabulu).
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4 tabula

Stratégiska matrica vidéja termina prioritasu Tstenosanai

Ricibas virzieni Uzdevumi
S-1  IZGLITIBA S-1-1  Kvalitativas  izglitibas  satura  nodro$inasana,
Pieejama konkurétsp&jiga un kompetences centru attistiba un ekselences tiklojums
vispusiga visu lTmenu izglitiba S-1-2  Daudzveidigas intereSu izglitibas, karjeras izgltibas,
mazizgltibas, talakizglitibas un neformalas izglitibas
nodrosinasana
S-1-3  Izghtibas iestazu  darbinieku kompetences un
izaugsmes veicinasana
S-1-4  Muasdieniga izgltibas iestazu infrastruktdra,
kvalitativas izglitibas vides un materiali tehniskas
bazes nodrosina8ana
S-1-5  Profesionadlas un augstakas izglitibas, kompetences
centru un zinatniskas pétniecibas attistiba, izglitibas
sasaiste ar darba tirgus vajadzibam un zinaSanu
parnesi
S-1-6 Talantigo bérnu spéju attistiSsana un izcilibas
veicinaSana
S-1-7  lIzglitibas nodroSinaSana cilvékiem ar specialam
vajadzibam
S-1-8  Starptautiskas sadarbibas veicind8ana izgltiba,
zinatné un pétnieciba
S-2  KULTURVIDE S-2-1  Daudzveidigs un augstvértigs kultras pakalpojumu
ledzivotaju sabiedriska aktivitate piedavajums un ta attistiSana
un radoSums, kultdras | S-2-2  Materiala un nemateridla kultGras mantojuma
piedavajumu daudzveidiba, saglabasana un attistiS8ana
kultras vértibu saglabaSana un | g.>.3  Rado$o industriju  un laikmetigds ~ makslas
attistisana piedavajumu attistisana
S-2-4  Kultiras un makslas jomas specialistu kompetences
un izaugsmes veicinaSana
S-2-5  Valmieras ka kultlras centra stiprinaSana
S-2-6  Starptautiskas sadarbibas veicinaSana  kultdras
projektu un aktivitasu TstenoSanai
S-2-7  Kultiras iestdzu un pasdakumu norises vietu
infrastruktaras attistiSana
S-2-8  Modernu un értu bibliotéku pakalpojumu
nodroSinajums iedzivotajiem
S-3  VESELIGS DZIVESVEIDS, S-3-1  Tautas sporta attistiba, veseliga un aktiva dzivesveida
AKTIVA ATPUTA UN SPORTS (t.sk. rekreacija) popularizé$ana iedzivotaju vida
Veseligs dzivesveids, tautas un | S-3-2  Profesionala sporta attistiba
profesionala sporta un akiivas | g.3.3  valmieras ka starptautisku, nacionalu un regionalu
atputas attistiba sporta pasakumu centra attistiba
S-3-4  Sporta un aktivas atpitas aktivitaSu paplasinasana un
integréSana izglitibas programmas
S-3-5  Sporta un aktivas atpdtas infrastruktdiras

nodrosinasana un pilnveide visam vecuma grupam
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Ricibas virzieni Uzdevumi
S-4 VIDES APZINA S-4-1  Sabiedribas informéSana, izglitoSana un izpratnes
Vides apzinas veicinaana veidoSana par vides jautdjumiem un videi draudzigu
dzivesveidu
S-4-2  Sabiedribas Idzdaliba vides parvaldiba un videi
draudzigas ricibas veicinaSana
S-4-3  Multifunkcionala vides un zinatnes centra izveidoSana
un infrastruktdras attistiba

S-5 SABIEDRISKA AKTIVITATE S-5-1  Nevalstisko  organizaciju lomas  stiprinasana,
Sabiedribas iniciativu, iedzivotaju sabiedriskas aktivitates veicinasana
lldzdalibas un ieklauSanas | S-5-2  Dazadu sabiedribas grupu ieklaus$ana, sociali vienotas
veicinaS8ana un patriotiskas sabiedribas veidoSana

S-5-3  JaunieSu pasiniciativu un organizaciju darbibas
veicinaSana

U-1 UZNEMEJDARBIBAS VIDE U-1-1  Valmieras ka uznéméjdarbibas centra stiprind3ana un
Stabila un atbalsto$a vide attistiba
uznémejdarbibai (t.sk. mazajiem | U-1-2  Atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai un Biznesa un
un vidéjiem komersantiem), inovaciju inkubatora darbibai
uznémejdarbibas infrastrukttras | 1.3 Ego%0 uzndmumu darbibas stiprinasana un attistiba
un industrialo teritoriju _ ) . o o
attistisana U-1-4  Infrastruktdras un industridlo zonu izveide, attistiba un

pilnveide (t.sk. degradéto un neapgdto teritoriju
attistiba)

U-2 TURISMS U-2-1 Pilsétas un apkartéjo novadu ka vienota tidrisma
Konkurétspéjigas tarisma vides, galamérka pozicioné$ana darijjumu, kultGras, dabas,
infrastruktdras  un  inovativa veselibas un rado8o industriju tdrisma virzienos
tarisma piedavajuma attistisana ienakosaja un vietéja tirisma
Valmieras un apkartéjo novadu | U-2-2  Jaunu tlrisma objektu un pakalpojumu veidoSana,
ka tdrisma galamérka atbilstosas infrastruktdras izveide
stiprinasanai U-2-3  Konkurétspéjiga tirisma piedavajuma attistisana

U-2-4  Tdrisma klasteru un citu tiklojumu attistiSana
U-2-5  Tarisma pakalpojumu kvalitates nodroSinasana
U-2-6  Tdrisma parvaldibas pilnveidoSana un attisti8ana

U-3 SADARBIBA UN TIKLOJUMS U-3-1 Izglitibas, zinatnes un uznéméjdarbibas sadarbibas
Izglitibas, zinatnes un stiprinasana
uznémejdarbibas sadarbibas | U-3-2 Uz dazadam mérku grupam vérstas marketinga
veicinaSana, dazadu limenu un aktivitates (t.sk. investoru piesaistei, uznéméjdarbibas
jomu  sadarbibas tiklojumu atbalstam)
veidosana U-3-3  Uznpéméjdarbibu veicino$a pilsétas parvaldiba

U-4 NODARBINATIBA U-4-1  Nodarbinatibas veicinasana
Uznémeéju un cilvékresursu | U-4-2  Bezdarba risku mazindSana un atbalsts bez darba
piesaistiSana ekonomiskai esoSu personu integracijai darba tirga
izaugsmei, nodarbinatibas | 4.3  Uznemaju socialas atbildibas veicinasana
veicinasana
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Ricibas virzieni

Uzdevumi

P-1 PILSETVIDES ATTISTIBA P-1-1  Funkcionala pilsétvides planojuma izstrade
Funkcionala un estétiska | P-1-2  Funkcionals un estétisks pilsétvides dizains, izcelot
pilsétvide, dzivojama fonda pilsétas identitati
attistibas veicinasana P-1-3  Kultdirvésturisko vértibu atjauno$ana un attistidana

P-1-4  Dzivojama fonda attistibas veicindSana un pievilciga
majoklu apkartne

P-1-5 Dabas teritoriju izpéte, infrastruktliras attistiSana,
ainavas attistibas ilgtermina planoSana un veido$ana

P-1-6  Pilsétas apzalumoSanas attistiS3ana un infrastruktdras
attistiSana

P-1-7  Visaptvero8a energoefektivitate

P-1-8  Zemnieku un amatnieku tirgus infrastruktdras attistiba

P-1-9  NodroSinat kapu saimniecibas un teritorijas
sakartoSanu, infrastruktdras attistibu

P-2 TERITORIJU REVITALIZACIJA | P-2-1 Degradéto, neapgito teritoriju un Tpadumu apzinasana
Degradéto un neapgdito teritoriju un sakartosana
revitalizacija P-2-2  Piesarnoto un potenciali piesarnoto teritoriju izpéte un

sanacija

P-3 INZENIERTEHNISKA P-3-1  Kvalitativa dzerama ddens pieejamiba, notekidenu
INFRASTRUKTURA UN savaksSanas un attiriSanas sistémas pilnveide
ATKRITUMU . P-3-2  Virszemes un gruntsiidenu efektiva atvades (t.sk.
APSAIMNIEKOSANA melioracija) sistémas pilnveide
ligtspéjiga infrastruktiras | p_.3.3  Energoefektiva siltumapgades sistémas attistiba
attistiba un uzturéSana, . _ L o

o : P-3-4  DroSas elektroapgades pieejamiba un attistiba
energoefektivitates un  vides
kvalitates paaugstina$ana P-3-5  Modernas atkritumu saimniecibas ar augstu atkritumu
parstrades Tpatsvaru attistiSana
P-3-6  Informacijas un komunikacijas tehnologiju
infrastruktdras attistiba

P-4 PILSETAS TRANSPORTA P-4-1  Pilsétas ielu infrastruktdras uzturéSana, attistiS8ana un
SISTEMAS paplasinadana
Kvalitativa transporta P-4-2  Velotransporta infrastruktdras attistiSana
infrastrukttra, sabiedriska P-4-3  Dzelzcela infrastruktdras attistibas veicina$ana
transporta pieejamiba un videi _ o .

_ S P-4-4  Efektiva sabiedriska transporta pakalpojumu
draudziga parvietoSanas v —u e
nodroSinasana un logistika
P-4-5  Energoefektiva transporta izmantoSanas veicinaSana

D-1 GIMENE D-1-1  Gimeném atbalstoSas vides (t.sk. infrastruktdras)
Gimeném atbalstosas vides veidoSana
nodrosinasana, gimenes ka D-1-2  Gimenes ka vértibas stiprinasana
vertibas stiprinasana D-1-3  Atbalsts sistémas (pasakumu) gimeném ar bérniem

pilnveido$ana

D-2 VESELIBA D-2-1  Kvalitativas veselibas apripes pieejamiba un
Kvalitativas ~ un  pieejamas pilnveide, atbilstosas infrastruktiras attistiba
veselibas apriipes veicinasana D-2-2  Veselibas veicinasana un slimibu profilakse

D-2-3  Rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba un attistiba
D-2-4  Veselibas tarisma un klasteru attistiba
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Ricibas virzieni

Uzdevumi

D-3 DROSIBA D-3-1  Sabiedriskas kartibas un droSibas uzturéSana pilséta,
Sabiedriskas kartibas un atbilstosas infrastruktdras pilnveidoSana
dro$ibas nodrosinasana D-3-2  Preventivu pasakumu organizé€Sana un organizétas
ricibas nodroSinaSana arkartas apstak|u gadijuma
D-4 SOCIALA AIZSARDZIBA D-4-1  Sociala palidziba un socialie pakalpojumi iedzivotaju
Progresivi un ieklaujo$i socialie pamatvajadzibu nodroSinasanai krizes situacijas
pakalpojumi, preventivo | D-4-2  Socialais atbalsts un droSumspéjas veicinasana,
pasakumu organizéSana, atbilstosas infrastruktiras nodrosinaSana
palidziba krizes situacijas D-4-3  Atbalsta sanéméju socialas atbildibas veicina$ana
D-5 PARVALDE D-5-1  Efektiva pilsétas parvalde
Uz iedzivotaju vajadzibam un | D-5-2  Pasvaldibas sadarbiba ar sabiedribu
iadarbTbu vérsta parvalde, t8 | p5.3  Moderns e-parvaldes risinajumu izmantojums
apacitates stiprinasana
P P D-5-4  Pa$valdibas darbinieku kompetences attistiba
D-5-5 Pasvaldibas sadarbibas  aktivitaSu TstenoSana

dazados ITmenos
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2.5. Attistibas programmas saskanotiba un pécteciba

Attistibas programmas izstrades gaita ir nemti véra ES, nacionala, regionala un
pilsétas spéka esoSie attistibas plano$anas dokumenti, tadéjadi nodroSinot dokumentu
savstarpéjo sasaisti un péctecibu.

Nemti véra Valmieras pilsétas sociali ekonomiskas attistibas stratégijas un attistibas
programmas 2008.-2014.gadam sasniegtie rezultati un izmainas socialekonomiskaja
situacija.

Attistibas programma ir vietéja [imena teritorijas attistibas planoSanas dokuments, kura
galvenais uzdevums attieciba pret augstdka Iimena planoSanas dokumentiem ir sniegt
ieguldijumu tajos noteikto meérku sasniegSana. lzvertéta sasaiste ar “NAP 2020” un
Vidzemes planoSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu
2014.-2020.gadam noteikto, pamatojoties uz ko izveidota Attistibas programmas
saskanotibas un péctecibas matrica (skat. 5.tablu).

5.tabula

Attistibas programmas saskanotiba un pécteciba

Vidzemes planoSanas
regiona attistibas
programmas 2014.-
2020.gadam 1. redakcija

Pasvaldibas attistibas
programmas vidéja termina
prioritates

“‘NAP 2020” *

Prioritate “Tautas saimniecibas | 1.1. Darba tirgus prasmju SV-1 Konkurétspéjiga visu
izaugsme” (182), (183), (184), un uznémeéjspéjas [Tmenu izglitibas
(185), (188), (189), (190) attistiba piedavajuma

e el = . e nodrosinasana
Prioritate “Cilvéka droSumspéja

(248), (269), (290), (291), (292),
(293), (295), (296), (297), (311),

(343)
Prioritate “Tautas saimniecibas | 6.1. ligtspé&jiga un SV-2 Daudzveidigu kultdras
izaugsme” (133), (134) pievilciga dzives vide pakalpojumu un

aktivitasu piedavajumu
attistiSana, radosSas
sabiedribas un

Prioritate “Cilvéka drodumspaja” | 6-2. lesaistosa kultarvide
(294), (337), (339), (340)

Prioritate “lzaugsmi atbalsto$as Valmieras ka kultdras
teritorijas” (436), (437) centra stiprinagana
Prioritate “Cilvéka droSumspéja” | 6.2. lesaistosa kultdrvide SV-3 Sporta un aktivas
(311) atpatas piedavajuma

attistiS8ana, orientacija
uz veseligu un videi
draudzigu dzivesveidu
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Prioritate “Tautas saimniecibas | 3.1. Tematiskie tiklojumi UV-1 llgtspégjigas
izaugsme” (124), (125), (129), un zinasanu parnese uznéméjdarbibas un
(131), (133), (134), (185), (186), | 3.2. Efektiva inovaciju attistibas
(187) Utzt;,‘él”:éJd?f[lfTbaS centra stiprinagana ar
atbalsta sistéma - o ims
Prioritate “Cilvéka droSumspéja” _eftelit':: J[_(T['tsnélta_ Iun
(246), (247), (248), (249), (269) intelekiuala kapitala
izmantosSanu
Prioritate “lzaugsmi atbalstoSas
teritorijas” (388), (390), (392)
Prioritate “Tautas saimniecibas | 3.2. Efektiva UV-2 Tirisma piedavajumu
izaugsme” (132) uznéméjdarbibas attistiSana un eksporta
Prioritate “lzaugsmi atbalstoSas atbalsta sistema velcinasana
teritorijas” (436)
Prioritate “Tautas saimniecibas | 4.1. llgtspé&jiga PV-1 Funkcionalas,
izaugsme” (126), (127), (164), energosistéma estétiskas pilsétvides
(201), (202), (203), (204), (205), | 5.1. Sabiedriskais veidoSana ar attistitu
Prioritate “lzaugsmi atbalsto$as |nfrastrukt];uLl:_un
teritorijas” (410), (411), (412), resursu e ek v
(413), (414), (442) apsaimniekoSanu
Prioritate “Tautas saimniecibas | 4.1. ligtspéjiga PV-2 Dzivojama fonda
izaugsme” (203) energosistéma attistibas veicinasana
Prioritate “Tautas saimniecibas | 4.2. Dabas kapitala PV-3 Kultlrvésturisko un
izaugsme” (132) ilgtspéjiga dabas vértibu
Prioritate “lzaugsmi atbalsto$as apsaimniekosana |ziinanto.sakn_a Histib
teritorijas” (438), (441), (436) eronomiskas atlistibas
veicinasanai
Prioritate “Cilvéka droSumspéja” | 2.1. Veseliba DV-1 Cilvéku socialas un
(249), (250), (269), (271), (272), | 2 2. Sociala drosiba fiziskas droSibas
(273), (274), (311), (312), (313), stiprinasana, Tpasi
(314) gimeném ar bérniem
Prioritate “lzaugsmi atbalstoSas
teritorijas” (436)
Prioritate “Tautas saimniecibas | 2.2. Sociala droSiba DV-2 Uz iedzivotaju un

izaugsme” (154), (155), (201),
(202)

Prioritate “Cilvéka droSumspéja”
(338)
Prioritate “lzaugsmi atbalstoSas

teritorijas” (392), (415), (416),
(418)

sadarbibu vérstas
parvaldes attistiSana

* “NAP 2020” uzdevuma Nr. un at3ifréjums:

(124) Pilnveidot nodokl|u stimulu sistemu, lai atbalstitu jaunu produktu izstradi un investiciju piesaisti uznémumu
konkurétspéjas stiprinaSanai, t. sk. veicinot uznéméjdarbibu specidlo ekonomisko zonu un brivostu

teritorijas

25




(125) Atbalsts eksportéjosSiem razojoSiem un eksportéjoSiem pakalpojumus sniedzoSiem uznémumiem iekartu
iegadei un modernizacijai eksportéjamo precu vai pakalpojumu radiSanai, ka art jaunu produktu izpétei un
attistibai — iekartu iegadei, telpu rekonstrukcijai un bavniecibai u. tml.

(126) Atbalsts razojoSajiem un pakalpojumus sniedzoSajiem uznémumiem energoefektivitates uzlaboSanai

(127) Valsts un pasSvaldibu infrastruktiras (industridlas infrastruktiras pieslégumi) sakartoSanas programma
privato lielo investiciju piesaistei

(129) Latvijas ekonomisko intereSu parstavibas stiprinaSana arvalstis un jaunu véstniecibu atvérSana atbilstoSi
arvalstu tieSo investiciju piesaistes iespgju un eksporta potenciala izvertéjumam, atbalsts eksporta apjomu
kapinasanai

(131) Pastavigas apmacibas un konsultacijas par jaunu uznémumu radi$anas iespéjam un proceddram ar méerki
veicinat uznemeéjdarbibas attistibu

(132) Uz eksportu orientétu tlrisma produktu veido$ana, izmantojot regionu unikalo, dabas un kulttrvésturisko
mantojumu, regionos izveidoto infrastruktlru un kurortologijas pakalpojumu potencialu

(133) Veidojot specifisku atbalsta instrumentu, atbalstit radoSo industriju, lai attistitu kultdra bazétas inovacijas un
veicinatu kultdras, zindtnes un uznéméju sadarbibu, atbalstot radoSo industriju uznéméjdarbibas
eksportspéju (t.sk. audiovizuala sektora) un valsts starptautisko konkurétspé&ju

(134) Atbalsts radoSo industriju dizaina pasakumiem, kas nodrosSina jaunu eksporta produktu izstradi un ievieSanu
razo$ana

(154) Planveidiga, vispusiga un kvalitativa cilvékresursu un valsts sniegto pakalpojumu attistiba, nodroSinot
nepiecieSamo kompetenéu un sadarbibas mehanismu pilnveidi publiskas parvaldes darbibas efektivitates
un kvalitates uzlaboSanai, normativo aktu kvalitdtes uzlaboSana un prasibu parbaude, novérSot iespé&jas
neadekvati striktu prasibu noteikS§8anai un parnemsSanai nacionalaja likumdosana, maksimali samazinot
administrativo slogu

(155) Administrativd sloga samazinaSana uznéméjiem, vienkarSojot administrativas prasibas, noveérSot
dublésanos, t. sk. ievieSot vienas pieturas adentlras principu apkalpo$ana, izmantojot jaunakas
tehnologijas attalinatu pakalpojumu sniegSana

(164) Austrumu-rietumu dzelzcela infrastruktiras atjauno$ana un modernizacija (TEN-T nodroSinasana)

(182) Zinatnes kvalitativa un kvantitativa atjaunotne, t. sk. valsts zinatnisko institdtu iesaistiS8ana doktorantu
apmaciSana, jauno zinatnieku iesaiste pétijjumos un zinatniskaja darbiba, ka art akadémiska un zinatniska
personala mobilitate, lai veicinatu komercializ&jumu projektu veidoSanai Latvija

(183) Fundamentalu un lietiSku pétijumu TstenoSana, TpaSi prioritarajos zinatnes virzienos (t.sk. inovativie
materiali un tehnologijas, vietéjo resursu ilgtspéjiga izmanto$ana, ,Letonika” un nacionala identitate,
enerdija un vide, ka arT sabiedribas veseliba” un ar komercializ€jamiem rezultatiem, pétniecibas un
tehnologiju parnese infrastrukttras modernizacija un cilvékresursu stiprind$ana un mobilitate nacionalaja
[Tment

(184) Augstakas izglitibas pieejamibas nodrosinaSana

(185) Privata, tostarp valsts un pa$valdibu kapitalsabiedribu, sektora pétniecibas un inovacijas kapacitates
attistid8ana, atbalsts jaunu, pielietojamu un eksportspéjigu produktu vai pakalpojumu radidanai

(186) Panakt efektivaku sadarbibu starp zinatnes un ripniecibas sektoriem, pilnveidojot eso$as un veidojot
jaunas zinatnieku un uznémumu ilgtermina sadarbibas formas, izveidojot vienotu pétniecibas rezultatu
parneses sistému, t. sk. pilnveidojot un attistot inovacijas atbalsta infrastruktaru

(187) Baltijas valstu augstakas izglitibas, zinatnes un privata sektora sadarbibas platformas izveide un attistiba
§adas jomas: (a) biofarmacija un organiska kimija, (b) nanostrukturétie materiali un augstas energijas
starojums, (c) viedas tehnologijas un inZenierija

(188) Valodu tehnologiju attistiba

(189) Augstakas izglitibas eksporta atbalsta pasakumi (izcilu programmu apvieno$ana un vienoto programmu
izveide citds ES valodas vismaz 10 studiju virzienos, programmu starptautiska publicitate un arvalstu
studentu atbalsta punktu attistiba, arvalstu pasniedzéju piesaiste)

(190) Augstakas izghtibas konkurétspéja un konsolidacija, materialtehniskds bazes (aprikojuma) attistiba,
augstskolu un koledzu iek3ejas kvalitates sistemas pilnveide, augstskolu personéala zinatnisko publikaciju
skaita pieauguma motivéSana, starptautisko zinatnisko zurnalu izveide, parvaldibas sistémas efektivitates
palielinaSana

(201) Pasvaldibas energoplanu izstrade, paredzot kompleksus pasakumus energoefektivitates veicinaSanai un
parejai uz atjaunojamiem energoresursiem

(202) Energoefektivitates programmas valsts un pasvaldibu sabiedrisko €ku sektora

(203) Atbalsta programmas dzivojamo éku energoefektivitatei un parejai uz atjaunojamiem energoresursiem

(204) Atbalsts inovativu energétikas un energoefektivitates tehnologdiju projektiem

(205) Atbalsta programmas parejai uz atjaunojamiem energoresursiem transporta sektora un nepiecieSamas
infrastruktlras nodrosinasana, atbalstot tikai tadus alternativos energoresursus, kas ir ekonomiski izdevigi,
kad arT atbalstot inovaciju, kuras rezultata tiek sekméta ekonomiski izdevigu alternativo energoresursu
izmantoSana

(206) Atjaunojamo energoresursu izmanto$ana energijas razo$ana, samazinot atkaribu no fosilajiem
energoresursiem, energoefektivitates veicinaSana centralizétaja siltumapgade

26



(207) Energoinfrastruktdras tiklu attistiba

(246) Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana un nodarbinatibas barometra (darba tirgus
dinamiku monitorgjoSs un attistibu prognozéjoss instruments, kas balstits darba tirgus piedavajuma un
pieprasijuma dinamikas analiz€) izveidoSana

(247) Registrétas nodarbinatibas un sociali atbildigas uznéméjdarbibas veicinasana, t.sk. slépto nodarbinatibas
formu izskauSana, darbavietu kvalitates uzlaboS8ana, stiprinot darba inspekcijas kapacitati un monitoringa
sisttmu, socialo dialogu, veicot informativas kampanas un atbalstot komersantu un nodarbinato
izglitoSanu, tostarp par dazadiem nodarbinatibas veidiem, vecuma daudzveidibas jautajumiem, darbavietu
piemérotibu. Sabiedribas iesaiste socidlo problému risind$ana, sekméjot socialo uznémumu izveidi un
darbibu

(248) JaunieSu nodarbinatibas veicindSana, t. sk. (a) karjeras izglitibas sistéma, (b) jaunieSu péc profesionalas
un/vai augstakas izglitibas pabeigSanas integracija darba tirgd, t. sk. uznéméjdarbibas uzsaksana, (c)
atbalsta pasdkumi jaunieSiem — bezdarbniekiem pirmas darba pieredzes iegiGSanai, (d) profesionalas
izglttibas iestazu infrastruktdras un aprikojuma pilnveide

(249) Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotdju un bezdarbnieku konkurétspé&jas un piekluves darba
tirgum veicinaSana, nodroSinot aktudlu motivacijas, prasmju uzlabosanu un kompetenéu celSanas,
izglitibas un sociala atbalsta (t. sk. pagaidu darba iespéjas) pakalpojumu pieejamiba

(250) Socialas aprapes un socialas rehabilitacijas formu daudzveidoSana

(269) Gimenu ar bérniem labklajibas veicinaSana, atbalstot pasakumus, kas sekmé darba un gimenes dzives
saskano$anu, veicinot kvalitativu un daudzveidigu gimenes atbalsta pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas,
t. sk. bérnu vecumposma iespéjam atbilsto§s garantétas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas
nodroSina$ana bérniem no 1,5 gadu vecuma. Attalinata un nepilna laika darba iesp&ju radiSana vecakiem
ar bérniem

(271) Pabalstu sistémas pilnveidosSana, lai atbalstitu bérnu dzim$anu

(272) Stiprinat alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu, pilnveidot arpusgimenes apripes laika
bérnam sniegtos pakalpojumus, ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas apripes iestadés un
jauniesu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot socidla dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apripes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati

(273) Atbalsts gimenei un individiem krizes situacijas, kas saistitas ar dzimumu vardarbibu, sniedzot
profesionalus socidla darba pakalpojumus un savlaicigus socidlds un mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus (t. sk. krizes konsultaciju, vardarbibas prevencijas un rehabilitacijas atbalsta programmas)

(274) Mazinat bérnu noziedzibu, novérst noziedzigu uzvedibu veicinoSus faktorus, ka art uzlabot bérnu droSibu,
aizsarg3jot tos no veselibas un dzivibas apdraudéjuma, nodroSinat garigdas veselibas pakalpojumu
pieejamibu, mazinat bérnu traumatismu

(290) Inovativu macibu satura un darba formu ievieSana radoSuma un uznéméjspéju veicinadSanai pamatizglitiba
un visparéja vidgja izglitiba — digitdla macibu vide, misdieniga sveSvalodu apguve, dabas zinatnpu un
socialo zinatnu macibu satura pilnveidosana, karjeras izglitibas sistémas nostiprindSana

(291) lespéju radiSanu talantu atklaSanai un izkop$anai, t. sk. atbalsts jaunieSu tehniskas jaunrades centriem,
skolénu vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodroSinasana

(292) leklaujoSas izglitibas attistiba — atbalsta personala, tai skaita pedagogu paligu, nodroSinasana un macibu
materiala specialajai izglitibai izveide

(293) Augsti kvalificeétu un radoSu visparéjas izglitibas pedagogu sagatavoSana un piesaiste: (a) jaunu un
talantigu pedagogu piesaiste, (b) pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide, (c) jauno pedagogu
prakses un mentoringa sistéma, (d) visaptveross izglitibas kvalitates monitorings

(294) Tadu jaunieSu iesaistiSana aktivitatés arpus formalas izglitibas un brivpratigaja darba, kuri $1s iespéjas
neizmanto vai izmanto reti

(295) Profesionalaja izgltiba iesaistito pedagogu un prakses vaditdju kompetences pilnveide atbilstoSi darba
tirgus tendencém un profesionalas izglitibas iestazu (t. sk. pedagogu) kapacitates stiprinaSana pieauguso
izgltiba

(296) NepiecieSamo profesionalo izglitibas programmu noteikS8ana un izstrade atbilsto$i veiktajai un planotajai
nozaru izpétei un noteiktajdm pamatprofesijam un kvalifikacijam, nepiecieSamo profesiju standartu un
programmu noteikS§ana un izstrade, ieklaujot macibu programma profesionalas izglitibas prakses vietas
sadarbiba ar nozaru uznéméjiem

(297) Modularo izglitibas programmu (elastigu un kombin&jamu tematisku bloku) ievieSana profesionélaja
izgltttba, macibu metodisko lTdzek|u, t. sk. digitalo, izstrade un aprobacija

(311) Veseliga un aktiva dzivesveida paraduma nostiprindSana sabiedriba kopuma, nostiprinot veselibas
veicind8anas sadarbibas tiklus: (a) veseliga uztura, aktiva dzivesveida un garigas veselibas veicinasana,
(b) bérnu un jaunieSu sporta un tautas sporta attistiba, (c) vesellbas macibas ieklauSana skolu
programmas, (d) atkaribu izraiso$o vielu un procesu prevencija

(312) Veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas nodroSindSana: (a) Tpasi stiprinot primaras veselibas apripes
lomu profilakse, diagnostika un arstésana. (b) uzlabojot agrino diagnosticéSanu un arstéSanu ambulatoraja
tikla, (c) uzlabojot neatliekamas mediciniskas palidzibas infrastruktdru

(313) Veselibas apripes pakalpojumu kvalitates uzlaboSana, planoSana un koordinéSana: (a) talakizglitibas
programmu T1stenoSana arstniecibas un arstniecibas atbalsta persondm, (b) sirds un asinsvadu,
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onkologisko, psihisko saslim$anu, perinatalas apripes tikla attistiba (t. sk. pacientu plismas vadliniju
izstrade), (c) pakalpojumu apmaksas sistémas pilnveidoSana, (d) veselibas apripes iestdazu darba
efektivitates novértéSana un pilnveido$ana

(314) Mediciniskas un socialas rehabilitacijas pasakumi darbspéju saglabasanai un atjaunosanai, t. sk. personam
péc nelaimes gadijumiem, saslim§anam un traumam darba

(337) Atbalsts nacionalas identitdtes veidoSanai, kultGras mantoto un jaunradito vértibu (midsdieniga maksla,
tautas maksla, filmas un literatira) iedzivindSanai, veicinot dazadu sabiedribas grupu sadarbibu

(338) Kvalitativa pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSana un publiskds parvaldes komunikacija ar sabiedribu
jautajumos, kas visvairak skar cilvékus

(339) Pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu atbalsts, kas stiprina sadarbibu un savstarpé&ju sapratni starp dazadam
paaudzém, etniskajam un intereSu grupam, profesijam, teritorijam, Tpasi sabiedriski neaktivo iedzivotaju
iesaistiSana, talkas un citas brivpratigas aktivitates, kopienu attistiba un lildzdaliba politikas veidoSana

(340) Sabiedribas integracijas iespé&ju veicindSana, t. sk. saistoSas latvieSu valodas macibas, informacija par
pamattiesibam, izglitibas, veselibas, nodarbinatibas, kulttras un citam dzives jomam

(343) Masdienigas, koordinétas latvieSu valodas apguves sistémas izveidoSana bérniem un pieaugusajiem, kas
veicina latvieSu valodas lietoSanu sabiedriba

(388) Piedavajumu komplektéSana (paketéSana) un sagatavoSana potencialajiem investoriem (komplekss
piedavajums, t. sk. finanSu instrumenti, infrastruktiras un darbaspéku resursu risindjumi) investiciju
projektu piesaiste industrialajas un kdrortu teritorijas

(390) Palielinat pasvaldibu motivaciju piesaistit investicijas razo$anas un pakalpojumu sféras attistibai, izmantojot
atbilstoSus nodok]u politikas un citus instrumentus

(392) Parrobezu un pierobezas sadarbiba ar mérki paaugstinat ekonomisko aktivitati

(410) Regionalo autocelu sakarto$ana, priekSroku dodot autoceliem, kuri savieno nacionalds un regionalas
nozimes attistibas centrus

(411) Vietejo autocelu un pievedcelu sakartoSana, priekSroku dodot autoceliem, kuri savieno apdzivotas vietas ar
regionalas nozimes attistibas centriem, ka arT lauksaimniecibas, partikas razo$anas un mezsaimniecibas
uznémumiem, un uz kuriem ir lielaka satiksmes intensitate

(412) Nozimigako transporta koridoru infrastruktiiras nodro$inaSana un attistiba (TEN-T), tai skaitd pilsétu
satiksmes infrastruktiras sasaiste ar TEN-T tiklu. Valsts galveno autocelu seguma rekonstrukcija

(413) Sabiedriska transporta pakalpojumu organizéSana vienota autobusu un vilcienu marsrutu tikla, nodrosinot
lauku iedzivotajiem iespéjas nokldt regionalas nozimes attistibas centros, un no tiem nacionalas nozimes
attistibas centros un galvaspilséta (pagastu savienojums ar 21+9, vismaz divas reizes diena)

(414) Atras un Tpasi atras datu parraides tiklu pieejamibas nodro$inasana visa Latvijas teritorija

(415) Digitala satura un citu produktu veidoSana un e-pakalpojumu attistiba, paplasinot pakalpojumu pieejamibas
un izmantoSanas iespéjas ekonomiskaja darbiba, ka arT iedzivotaju e-prasmju pilnveide

(416) Sistemas izveide publisko pakalpojumu jomas darbinieku piesaistiSanai darbam arpus Rigas aglomeracijas

(418) Publisko pakalpojumu optimizéSanas un pieejamibas nodroSinaSana (elektronizacijas iespé&jas, klientu
apkalpoSanas nodoSana klientu apkalpoSanas centriem (,attistibas agentdram”)) atbilstoSi ,vienas
pieturas” agentliras principam, balstoties uz valsts parvaldes publisko pakalpojumu izvértéSanas
rezultatiem

(436) Uz eksportu orientétu integrétu tlrisma, kultlras, veselibas un dabas kapitala infrastruktiras, pakalpojumi
un produktu piedavajuma attistiba

(437) Atbalsts kultdras iestazu, vietéjo uznéméju un tradiciondlo amatnieku darbibai, veidojot produktus un
pakalpojumus uz materiala un nemateriala kultiras mantojuma bazes

(438) Stimulét zemes un citu dabas resursu ilgtspé&jigu izmanto$anu un biologisko daudzveidibu, pielietojot vidi
saudzéjosas tehnologijas

(441) Palielinat augsnes auglibu un mezZa resursu vértibu, péc iespéjas mazinot ietekmi uz vidi un pielietojot vidi
saudzéjosas tehnologijas

(442) Atkritumu SkiroSana un daltti savakto atkritumu parstrade
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Izvértéta sasaiste ar “Latvija 2030” noteikto, pamatojoties uz ko izveidota Stratégijas un
Attistibas programmas saskanotibas un péctecibas matrica (skat. 6.tablu).

6.tabula

Stratégijas un Attistibas programmas saskanotiba un pécteciba

“Latvija 2030” prioritates

Stratégijas ilgtermina

Attistibas programmas vidéja

prioritates termina prioritates
1. Kultdras telpas attistiba | SI Izglitota, aktiva, SV-1  Konkurétspéjiga visu
2. ligtermina ieguldijumi radoSa uz veseligu lTmenu izglitibas
cilvekkapitala un videi draudzigu piedavajuma
3. Paradigmas maina dzllvets_\t/eldub. - nodrosinasana
izglitiba orienteta sabiedriba | .2 Daudzveidigu kultaras
4. Inovativa un pakalpojumu un aktivitasu
ekoefektiva ekonomika piedavajumu attistisana,
5 Daba k3 nakotnes radosas sabiedribas un
kapitals Valmlera.s lfa_kvulturas
- _ _ centra stiprinaSana
7. Inovativa parvaldiba un
sabiedribas Iidzdaliba SV-3  Sporta un aktivas atpitas
piedavajuma attistiSana,
orientacija uz veseligu un
videi draudzigu
dzivesveidu
2. ligtermina ieguldijumi Ul Investiciju piesaisti UV-1 llgtspéjigas
cilvekkapitala un ekonomisko uznéméjdarbibas un
4. Inovativa un izaugsmi veicinosa inovaciju attistibas centra
ekoefektiva ekonomika vide, nacionali un stiprinasana ar efektivu
starptautiski teritoriala un intelektuala
konkurétspéjigas kapitala izmantoSanu
qu\eEneJdarblbas UV-2  Tdrisma piedavajuma
attistiba —
attistiSana un eksporta
veicinasana
1. Kultiras telpas attistiba Pl  Inovativa, videi PV-1 Funkcionalas, estétiskas
4. Inovativa un draudziga un pilsétvides veidosana ar
ekoefektiva ekonomika [ldzsvarota pilsétvide attistitu un videi draudzigu
5. Daba ka nakotnes mfras_trukturu .un resu[su
kapitals efektivu apsaimniekoSanu
6. Telpiskas attistibas PV-2  Dzivojama fonda attistibas
perspekﬁva veicinaSana
PV-3  Kultdrvesturisko un dabas

vértibu izmantoSana
ekonomiskas attistibas
veicinasanai
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“Latvija 2030” prioritates Stratégijas ilgtermina Attistibas programmas vidéja

prioritates termina prioritates
2. ligtermina ieguldijumi DI Darba, dzivesvietas, | DV-1  Cilvéku socialas un
cilvekkapitala veselibas aprupes fiziskas droSibas
un socialo stiprina8ana, Tpasi
7. Inovativa parvaldiba un pakalpojumu gimeném ar bérniem
pieejamiba drosa

sabiedribas lidzdaltba DV-2 Uz iedzivotaju un
sadarbibu vérstas

parvaldes attistiS8ana

pilséta

Valmieras pilsétas administrativa teritorija robeZojas ar Beverinas, Burtnieku un
Kocénu novadiem, kas visi atrodas Vidzemes planoSanas regiona teritorija. Minétas
pasvaldibas ir izstradajusas teritorialas attistibas plano$anas dokumentus, noradot savas
attistibas prioritates un pozicionéjot sevi regionala, nacionala un starptautiska limenr.

Valmieras pilsétu un tai apkart esoSos novadus apvieno dabas, ainavu un
kultdrvesturisko teritoriju koncentracija, gan tdrisma marsruti, gan tranzita koridori nacionala
un starptautiska méroga u.c. Ka ar1 ar katru no apkartéjiem novadiem pilsétai ir atseviSkas
savstarpéjas sadarbibas jomas, pieméram, ar Beverinas novadu — industrialo teritoriju
attistiba, ar Burtnieku novadu — dzivojamo teritoriju attistiba, ar Kocénu novadu — Kocénu
kapsétas teritorija.

Izvértéta Attistibas programmas sasaiste ar Valmieras pilsétai blakus eso$o novadu
pasvaldibu attistibas planoSanas dokumentiem, pamatojoties uz ko izveidota Savstarpéjas
sadarbibas attistibas virzienu matrica (skat. 7.tablu). 7.tabula atspogulota savstarpéja saikne
starp Valmieras pilsétas un tas apkartéjo pasSvaldibu teritorijas attistibas planoSanas
dokumentiem un tajos noteiktajiem perspektivajiem sadarbibas attistibas virzieniem.

7.tabula

Savstarpéjas sadarbibas attistibas virzieni

Pasvaldiba Stratégiskie mérki llgtermina prioritates

1) Daudzveidiga un musdieniga | Socialas ekonomikas attistiba,
ekonomika. izglitota un socidli saliedéta

Beverinas novads* | 2) Sociali atbildiga un izglitota sabiedriba, iigtspejiga attistiba.

sabiedriba.
3) ligtspéjiga vide un teritorija.

*** Beverinas novada integréta attistibas programma 2012.-2018.gadam

Pasvaldiba Stratégiskie mérki llgtermina prioritates
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Burtnieku novads**

1) Sociali vienota un aktivai
gimenes dzivei pievilciga
teritorija.

2) Pa$pietiekama un Baltijas
telpas méroga konkurétspéjiga
novada vietéja ekonomika
sasaisté ar Valmieras pilsétu.
3) Vides resursu ilgtspéjiga
izmantoSana un integracija
vietéja un regionala ikdienas
dzive.

Cilvékresursu attrstiba,
ekonomiska  attistiba, telpiska
attistiba — ilgtspéjigas dzives vides
veidoSana.

Kocénu novads***

1) Palielinat novada dzivojosas
vidusskiras Tpatsvaru.

2) Stiprinat iedzivotaju
piederibas izjitu novadam.

3) Palielinat tdristu un

- Pievilciga dzives vide.

- Pieejami pakalpojumi visa muiza
garuma.

- Konkurétspéjigi uznémumi.

- Labi parvaldits novads.

Valmieras
pilséta****

Lo _. . kapitala ilgtspéjiga
4) Palielinat darba devéju skaitu apsaimnieko3ana.
novada.
- lzglitota, aktiva, radoSa, uz
veseligu un videi draudzigu

1) Personibas izaugsme.
2) Uznéméjdarbibas attistiba.

estétiska un
ieklaujoSa

3) Funkcionala,
dabas vértibas
pilsétvide.

4) ledzivotaju sociala un fiziska
droSiba.

dzivesveidu orientéta sabiedriba.
- Investiciju
ekonomisko izaugsmi veicino$a
vide, nacionali un starptautiski
konkurétspéjigas uznémejdarbibas
attistiba.

- Inovativa, videi draudziga un
[Tdzsvarota pilsétvide.

piesaisti un

- Darba, dzivesvietas, veselibas
apruapes un socialo pakalpojumu
pieejamiba drosa pilséta.

** Burtnieku novada attistibas programma 2012.-2018.gadam

** Kocénu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2020.gadam
**** Valmieras pilsétas ilgtspéjiga attistibas stratégija 2015.-2030.gadam
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3. Istenosanas uzraudzibas kartiba

Monitorings ir uzraudziSanas un analizéSanas sistéma, kas izveidota, lai apkopotu
informaciju par Valmieras pilsétas stratégija, attistibas programma, investiciju un ricibas
plana esoso situaciju un izmainam. Monitorings nepiecieSams, lai parliecinatos, ka faktiska
aktivitasu norise atbilst planotajam.

Monitoringa uzdevums ir:

Ta

veikt faktiska veikuma atbilstibas izvértéjumu stratégiskas planosanas dokumentos
noteiktajam;

uzraudzit un noveértét stratégiskas planosanas dokumentu realizaciju, konstatét
atkapes un identificét to iemeslus;

analizéet statistisko informaciju, kas raksturo attistibas tendences pilséta, salidzinot
tas ar citu pilsétu tendencém vai nacionala [Tmena tendencém;

izzinat mérka grupu (uznéméji, nevalstisko organizaciju, sabiedribas parstavju
u.c.) intereses un viedoklus jautdjumos, kas saistiti ar pilsétas attistibu un tas
planosanu;

nepiecieS$amibas gadijuma pilnveidot stratégiskas planoSanas dokumentus,
atbilstosi konkrétai situacijai;

veikt saskano$anas procesu aktualizétdm stratégiskas planoSanas dokumentu
redakcijam un to papildinajumiem.

izstrades procesu organiz€ Valmieras pilsétas pasvaldibas Attistibas un projektu

vadibas nodala. Ta izstradé piedalas visas atbildigas puses, kas saistitas ar stratégiskas
planoSanas dokumentos paredzétajiem mérkiem un aktivitatem.

Tas tiek sagatavots reizi gada, tas veido saikni ar nakama gada budzeta planoSanu.
Sagatavoto zinojumu izskata un apstiprina Valmieras pilsétas pasSvaldibas dome. Sabiedriba
par to tiek informéta ar pasvaldibas publiska parskata starpniecibu.

Monitoringa zinojums sastav no sekojoSam sadalam:

parskats par perioda paveikto;

statistisko raditaju analize;

pasreizéjas situacijas novertéjums;

sasniegto rezultativo raditaju salidzingjums ar planoto;

priekSlikumi pilsétas attistibai un stratégiskas planosanas turpmakai pilnveidei.

Ikgadéjo monitoringa zinojumu izskata un apstiprina Pasvaldibas domes sédé, publicé
Pasvaldibas majas lapa. AtbilstoSi zinojuma sniegtajai informacijai par Ricibas plana un
Investiciju plana izpildi, ne retak ka reizi gada tajos tiek veikti grozijumi.
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