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LEMUMS
Strendos

2021.gada 30.septembrt Nr.349
(protokols Nr.12, 7.§)

Par grozijumiem Valmieras novada
pasvaldibas noteikumos “Par
amatpersonu un darbinieku vienotu darba
samaksas sistemu un socialajam
garantijam”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmo dalu, Ministru
kabineta 30.11.2010. noteikumiem Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”,
Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) noteikumiem “Par amatpersonu un
darbinieku vienotu darba samaksas sisttmu un socialajam garantijam”, kas apstiprinati ar
Pasvaldibas domes 26.08.2021. |émumu Nr.285 (protokols Nr.9, 79.§) (turpmak — Noteikumi),
Pasvaldibas domes pastavigo komiteju kopigas sédes 23.09.2021. atzinumu,

Pasvaldiba dome, balsojot: PAR — 17 (J.Baiks, R.Gailums, J.Olmanis, J.Skrastins, G.Kibere,
T.Upners, J.Dainis, A.Klepers, G.Strombergs, R.MuiZznieks, K.Klavins, J.Jakovins, V.Ecmanis,
E.Grandans, J.Grasbergs, M.Bérzins, J.Upenieks), PRET — nav, ATTURAS — nav, nolem;j:

1. izteikt Noteikumu 2.6.punktu un 2.6.1.apak8$punktu Sada redakcija:

“2.6. Darbinieka individualas méneSalgas Iimeni attiecigd méneSalgu grupas intervala
ietvaros nosaka, pamatojoties uz 2.pielikuma noteikto (attiecinams uz darbiniekiem,
kuriem iestazu reorganizacijas rezultata tiek mainits amats vai
iestades/struktirvientbas nosaukums vai notiek citas strukturalas izmainas), tas ir:
2.6.1. darbinieka novértejumu (novertéjums izsakams sekojosas S$adas pozicijas —

“zems novértejums”, “vidéjs novertejums”’, “labs novertéjums” un “augsts
novértéjums” — 3.pielikums, ka arT 4.pielikums attiecinams uz Pa$valdibas
darbiniekiem (1.2.3. un 1.2.4.apakSpunkts), kuriem reorganizacijas rezultata
turpinot darba tiesiskas attiecibas janosaka konkrétie izpildes mérki (uzdevumi)
ldz nakamajam darbinieka novértéSanas periodam):”;

2. izteikt Noteikumu 2.9.punktu $ada redakcija:

“2.9. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas no jauna, darbinieks sakotnéji tiek novertéts ar 3.
vai 4 .kvalifikacijas pakapi atbilstoSi iegltajai izglitibai un darba pieredzei. Nodibinot
darba tiesiskas attiecibas tiek aizpildita darba izpildes planoSanas un novértéSanas
anketa (5.pielikums).”;

3. papildinat Noteikumu 8.2.punktu aiz vardiem un skaitla “darbinieku novértéSana, 2.7." ar
vardu un skaitli “un 2.9.”;

4. papildinat Noteikumu 8.4.punktu aiz vardiem un skaitliem “kuri stajas spéka 2021.gada
1.oktobrT” ar vardiem un skaitliem “savukart Noteikumu 4.3.punkts stajas speka ar 2022.gada
1.janvart’;

5. papildinat Noteikumus ar 5.pielikumu “Darba izpildes planoSanas un novértéSanas anketa
(uzsakot darba tiesiskas attiecibas)”;



6. Iémums stajas speka 2021.gada 30.septembrr.
Pielikuma: Noteikumu 5.pielikums uz 1 lappuses.

Domes priekSsedétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



