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Pretendentu atlases nolikums
Valmieras novada barintiesas priekSsédétaja amatam

1. Meérkis un visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades “Valmieras novada Barintiesa” (turpmak
— Barintiesa) priek§sédétaja amatu (turpmak — Atlase), Atlases izsludinaSanas un
norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.

. Atlases mérkis ir izvéléties atbilstoSako un piemérotako pretendentu Barintiesas
priek§sédétaja amatam (turpmak — Priek8sédétajs).

. Atlases uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Priekssédétaja amatam.

. Atlase tiek izsludindta Pasvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, ka art socilajos tiklos.

2. Atlases organizéSana un komisijas izveidoSana

. Atlases organiz&Sanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvérté$anu

nodrosina:

5.1. Valmieras novada pasvaldibas iestades “Valmieras novada paSvaldibas
administracija” struktdrvienibas “Persondla nodala” atbildigais specialists
(turpmak — Specialists):

5.1.1. Atlases pirmaja karta veicot pretendentu iesniegto dokumentu
izvérté8anu atbilsto§i darba sludindjuma un nolikuma
izvirzitajam prasibam - sagatavojot vértéjumu par katra
pretendenta individudlo novértéjumu atbilstodi pirmas kartas
prasibam;

5.1.2. Atlases pirmaja karta izprasa no kvalifikacijas komisijas (Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas) atzinumu par tas
barintiesas priek8sédétaja darbibu, ja ka&ds no konkursa
pretendentiem pédéjo triju gadu perioda pildijis barintiesas
priek§sédétaja amatu;

5.1.3. Atlases pirmaja karta, atbilstosi Barintiesu likuma 9.panta
piektaja dala minétajam, pieprasa zinas no Sodu registra (ja ir
sanemta informacija par to, ka pretendents ir sodits,
pretendents atlases otrajai kartai netiek vértéts).

5.2. ar Pasvaldibas domes priek§sé&détaja rikojumu apstiprinata komisija (turpmak
- Komisija):

5.2.1. Atlases otraja karta veicot darba intervijas (tas var notikt gan
kiatieng, gan tieSsaisté programma Google Meet) ar
pretendentiem, kas tiek izvirziti pé€c pirmas kartas, ievérojot
5.1.punktd noteikto vértéjumu un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas sanemto atzinumu — katrs Komisijas
loceklis péc darba intervijas par otrai kartai izvirzito pretendentu
sagatavo individualo vért&jumu;



5.2.2. NepiecieSamibas gadijuma Komisijai (visiem Komisijas
locekliem vienojoties) nosakot treSo kartu - praktisko
uzdevumu risindSanu — katrs Komisijas loceklis veic treSaja
kartd izvirzita pretendenta izpilditda uzdevuma vért&umu
atbilstosi tre§as kartas prasibam.

6. Komisijas darba organizéSana:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

izskata un izvérté Atlases otrajai kartai izvirzito iesniegto pretendentu
dokumentus, ka arT turpmaka pretendentu vértéSana nem véra Valsts bérnu
tiestbu aizsardzibas inspekcijas sanemto atzinumu;

nosaka darba intervijas norises datumu, laiku, vietu un veidu, Specialistam
telefoniski pazinojot par to pretendentiem, kuri ir izvirziti otrajai kartai;

veic darba intervijas, nepiecieSamibas gadijuma veicot tre$as kartas uzdevumu
izvértéSanu;

darbu veic Pasvaldibas telpas (Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novada);
pienem lémumu par atbilsto$adkd pretendenta izvirziSanu PriekSsédétaja
amatam un sagatavo priekslikumu (Iémuma projektu) Pasvaldibas domei
IBmuma pienem8anai par pretendenta iecel$anu amata.

7. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie Komisijas locekli.
8. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédés var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja
tiesTbam.

3. Atlases dalibnieki

9. Atlasé var piedalities pretendents:

9.1.
9.2
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

9.10.
9.11.

kurs ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

ir sasniedzis 30 gadu vecumu;

kuram ir vismaz akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads
vai profesionala magistra grads un 5. limena profesionalo kvalifikaciju, vai citu
Latvijas izgltibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras
7. imenim atbilsto$u kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina, socialaja
darba vai tiesTbu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadib3;

kurai ir ne mazak ka piecu gadu darba stazs attiecigi iegltas izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priekS§sédétaja, barintiesas priekSsédétaja
vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildi$ana;

kuram ir valsts valodas zinaSanas augstakaja [imenr,

kuram ir nevainojama reputacija;

uz kuru nav attiecinams neviens no Barintiesu likuma 11. panta noteiktajiem
ierobezojumiem;

kur§ ir apguvis Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteikto macibu
programmu;

kuram ir sveSvalodu zinaSanas (krievu un/vai anglu) profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

kuram ir B kategorijas auto vadit3ja aplieciba;

kuram ir S$3das kompetences: vadibas prasmes; komandas vadi$ana;
stratégiskais redz&jums; labas komunikacijas un saskarsmes spéjas; spéja
stradat paaugstinatas intensitates apstaklos; spéja patstavigi organizét savu
darbu un stradat komanda; spéja analitiski domat, bt precizam darbu izpild€;
stradat ar lielu informacijas apjomu.

10. Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

10.1.
10.2.

10.3.

Curriculum Vitae;

Barintiesas attistibas viziju (Iidz vienai A4 lapai datorraksta Arial fonta, ar burtu
lielumu “117);

izgittibas dokumentu kopijas.

11. Pieteikums jaiesniedz Iidz 2021.gada 27.septembra plkst.9.00.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, IEmuma pienemsana



12. Netiek izvértéti pieteikumi, kuri sanemti péc darba sludindjuma un nolikuma 11.punkta
noteikta termina, k& arl nesatur visus nolikuma 10.punkta noteiktos dokumentus.

13. Pirmaja karta Specialists péc pieteikumu iesniegdanas termina beigdm vienas darba
dienas laika atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (10.punkts) un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu Saja punkta
noteiktajiem vértéSanas kritérijiem punktu sisttma. lzvérté pretendentu virziSanu
Atlases otrajai kartai, ja kopa iegati ne mazak ka 8 punkti (taja skaitd pretendents ir
ieguvis ne mazak ka 3 punktus tabulas 4.punkta noraditaja kritérija) (maksimalais
punktu skaits pirmaja karta — 10 punkti):

Nr. Vértésanas kritérijs Punktu skaits
1. Izglitiba_atbilstoSi Barintiesas likuma 10.panta
pirmaja dala noteiktajam:

- pretendents ar vismaz akadémisko magistra
gradu vai profesionalo magistra gradu vai
profesiondlo magistra gradu un 5. limena
profesiondlo kvalifikaciju, vai citu Latvijas
izglitibas  klasifikacija noteiktajam Eiropas | 2
kvalifikacijas ietvarstruktiras 7. [imenim
atbilstodu kvalifikaciju pedagogija, psihologija,
medicina, socialaja darba vai tiestbu zinatné,
izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba

2. Darba_pieredze atbilstoSi Barintiesas likuma

10.panta pirmaja dala noteiktajam:

- ir no pieciem [idz septiniem gadiem darba
staZs attiecigi iegOtas izglitibas tematiskaja | 2
jomada vai Dbarintiesas  priekSsédétaja,
barintiesas priekSsédétaja vietnieka vai
barintiesas  locekla amata piendkumu
pildisana _

- ir no astoniem gadiem un vairak gadiem darba
stazs attiecigi iegGtas izglitibas tematiskaja
joma vai barintiesas  prieck8sédétaja, | 1
barintiesas priekSsédétaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu

pildi§ana)
3. apglta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja | 1 punkts
dala noteiktd macibu programma
4. vizija par Barintiesas attistibu lidz 5 punktiem

(maksimalais punktu skaits
tiek pieskirts, ja ir skaidri un
konkréti, ar pamatojumu
definéti mérki, uzdevumi
primarai amata pienakumu
veik$anai Barintiesd)

14. Péc pretendentu pieteikumu izvérté$anas, ievérojot 13.punktd minéto, Specialists no
kvalifikacijas komisijas (Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcijas) nekavéjoties
pieprasa atzinumu par tas barintiesas priek§sédétaja darbibu, ja kdds no konkursa
pretendentiem pédgjo triju gadu perioda pildijis barintiesas priekSsédétaja amatu.

15. Otro kartu organizé nekavéjoties péc 5.1.3., 13. un 14.punkta izvértétas un sanemtas
informacijas.

16. Otraja karta Komisija izvérté pretendenta zinasanu atbilstibu Priek§sédétaja amatam,
spéju sniegt kompetentas atbildes uz Priek8sédétaja amatam specifiskiem
jautdjumiem (par darba sludinajuma noraditajiem kritérijiem u.c.), saskarsmes spéjas,



komunikacijas prasmes, argumentacijas prasmes u.c. p&c §adiem kritérijiem, vértéjot
punktu sistéma (maksimalais punktu skaits otraja karta — 10 punkti):

Nr. Vértésanas kritérijs Punktu
skaits
1. Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, | lidz 7

kas saistiti ar amata pienakumu pildiSanu (taja skaitd darba | punktiem
pieredze ar dazadu kategoriju un sarezgitibu lietam, pieredze
administrativos jautdjumos, riciba ikdienas/ari sarezgito
jautajumu risinasana, ievérojot étikas principus un uzvedibas

standartus)

2. Pretendenta saskarsmes un sadarbibas spéjas, komunikacijas | lidz 3
prasme un argumentacijas prasmes, kad arl orientacija uz | punktiem
attistibu

17. Péc otras kartas Komisija vienas darba dienas laika veic pretendentu izvértéSanu un

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

lemj par konkréta pretendenta izvirziSanu amatam.
Pretendenta atlases rezultatu veido pirmaja un otraja karta ieglta vért&juma kopéjais
punktu skaits.
Ja vairaki pretendenti san@musi vienadu lielako punktu skaitu, Komisija organizé treso
kartu (praktiskais uzdevums), par kuras kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi
Komisijas locekli.
Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas sanem lielako
kop&jo punktu skaitu, kuru Pasvaldibas izpilddirektors virza apstiprina8anai
Priekssédétaja amata tuvakaja Pasvaldibas domes sédé.
Komisija var apstiprinat Atlases beigSanos bez rezultatiem.
Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbatnes. Par rezultatiem
Specialists pazino katram pretendentam elektroniski (e-pasta) tris darba dienu laika
péc lémuma pienemsanas.

5. Nosléguma jautajumi

Pretendentu atlases nolikums Priek§sédétaja amatam sagatavots uz divam lapadm un
tiek ievietots Pasvaldibas majas lapa www.valmierasnovads.lv.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents viena ménesa laikd péc Atlases pabeigSanas iesniegto dokumentu
izsnieg$anu pieprasa ar atseviSku iesniegumu.

Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un Komisijas sédes protokolam ir ierobezotas
pieejamibas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei Priek8sédétaja
amatam.

Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar
Komisijas sédes protokolu, iesnieguma noradot mérki, kddam tas tiks izmantots.
Pasvaldiba, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibu, Pretendenta pieprasitos
dokumentus izsniedz Dokumentu parvaldibas noteiktaja kartiba.

Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks

NORAKSTS PAREIZS
Valmieras novada pasvaldibas
Dokumentu parvaldibas un

klientu apkalpo$anas centra vaditaja O//]ﬂ . LTiga Solovjova

Valmiera, 17.09.2021.



