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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS NOTEIKUMI

Par amatpersonu un darbinieku vienotu darba samaksas sistému un socialajam garantijam

1.1.

1.2.

Izdoti saskana ar likuma ,Par pasvaldibam”

21.panta pirmas dalas 13.punktu un

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta septito dalu

. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas (turpmak — Pasvaldiba) noteikumi ,Par amatpersonu un
darbinieku vienotu darba samaksas sisttmu un socialajam garantijam” (turpmak -
Noteikumi) regulé vienotu darba samaksas sistému Pasvaldiba, tas ir, Pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku darba samaksas — ménesalgas, piemaksu, prémiju un naudas
balvas apméru, to noteikSanas kartibu, ka art kartibu, kada tiek pieskirtas socialas garantijas
(pabalsti, kompensacijas, apdrosinaSana, papildu brivdienu pieskirSsana un normativajos
aktos noteikto izdevumu segSana) Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem.

Noteikumi attiecas uz Sadam Pasvaldibas un tas dibinato iestazu (struktdrvienibu)
amatpersonam un darbiniekiem:

1.2.1. domes priek§sédétaju un domes priekSsédétaja vietniekiem (attiecinami Noteikumu
nosacijumi par socialajam garantijam);

1.2.2. Pasvaldibas domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu PaSvaldibas domé
(attiecinama  Noteikumu 6.3. un 6.5.punktd noteikta kompensacija un
apdro$inasanas);

1.2.3. izpilddirektoru un izpilddirektora vietniekiem;

1.2.4. Sadam Pasvaldibas iestazu, struktlrvienibu vaditajiem un darbiniekiem - Valmieras
novada paSvaldibas administracija un tas struktdrvienibas, Brengulu, Kauguru un
Trikatas apvientbas parvalde, Burtnieku apvienibas parvalde, Kocénu apvienibas
parvalde, Mazsalacas apvienibas parvalde, Nauk$énu apvienibas parvalde, Rajienas
apvienibas parvalde, Strendu apvienibas parvalde un minéto apvienibu parvalzu
struktdrvientibas, Valmieras parstavnieciba Riga, Valmieras novada Audita un
kvalitdtes vadibas nodala, Valmieras novada pasvaldibas policija, Valmieras novada
Socialo lietu parvalde un tas struktdrvienibas, Valmieras novada Barintiesa,
Valmieras novada Dzimtsarakstu nodala, Valmieras novada Bivvalde, Valmieras
novada Kapitala parvaldibas un uznémeéjdarbibas atbalsta nodala, Valmieras novada
Kultdras parvalde (taja skaita parraudziba esosas iestades), Valmieras bibliotéka un
tas struktdrvientbas/filialbibliotekas, Valmieras muzejs, Mazsalacas muzejs,
Nauk&énu Cilvékmuzejs, Valmieras novada Sporta parvalde, Valmieras novada
Tdrisma parvalde, Valmieras novada Atftistibas parvalde un tas struktdrvienibas,



1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Valmieras novada Nekustama T1paSuma apsaimniekoSanas parvalde un tas
struktdrvienibas, Valmieras novada Izglitibas parvalde un tas struktdrvienibas.

1.2.5. izglitibas iestdZzu darbiniekiem (iznemot pedagogiskos darbiniekus, kuru darba
samaksa tiek noteikta atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem);

1.2.6. PaSvaldibas iestadés nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts
budZeta apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus un arstniecibas personam,
kuras sniedz no paSvaldibas budZeta apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus
pasvaldibas izglitibas iestades, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem veselibas
aprupes joma nodarbinatajiem, ka art pansionata “Valmiera” arstniecibas personam,
socialas aprlipes centrs “Lode” arstniecibas personam (turpmak — arstniecibas
personas).

Athdziba par PaSvaldibas domes priek§sédétaja, domes priekSsédétaja vietnieku, domes
deputatu pienakumu pildianu tiek noteikta saskana ar PaSvaldibas noteikumiem “Valmieras
novada pasvaldibas domes deputatu atlidzibas noteikumi’.

Noteikumos noteiktas darba samaksas un socialo garantiju apmeéri noteikti pirms nodoklu
nomaksas.

II. Pasvaldibas darbinieku ménesalgu noteikS§anas kartiba

Pa&valdibas un tas dibinato iestazu (struktdrvienibu) amatpersonu un darbinieku (turpmak —
darbinieki) ménesalga tiek noteikta saskana ar normativajiem aktiem un katra darbinieka
individualo novértéjumu (turpmak — individualais novertgjums).

Pasvaldibas darbinieku amati tiek klasificéti atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institGciju
amatu katalogam, nosakot:
2.2.1. katra amata saimi / apakSsaimi un [imeni;
2.2.2. pamatojoties uz amata saimi / apakSsaimi un Iimeni, tiek noteikta amatam atbilstosa

meénesalgu grupa.

Katrai méneSalgu grupai / kvalifikacijas kategorijai ir ménesalgu intervals no minimalas
meénesalgu likmes I1dz maksimalai méneSalgu likmei, atbilstoSi Noteikumu 1.pielikumam un
saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
(turpmak — Atlidzibas likums) noteikto.
MéneSalgu grupas / kvalifikacijas kategorijas intervala ietvaros ir noteikti 1 Iidz 6 iespé&jamie
individualo ménesalgu limeni — kvalifikacijas pakapes saskana ar 1.pielikumu.
Darbinieku individualo méne8algu apméru, atbilstodi Pasvaldibas budZeta apstiprinatajam

darba samaksas fondam, attiecigas ménesalgu grupas vai kvalifikacijas kategorijas (turpmak

teksta kopa saukti — ménesalgu grupa) ietvaros, pamatojoties uz Individualo novértéjumu,
kas veikts, piemérojot Noteikumu 2. un 3.pielikuma noraditos kritérijus, nosaka (ievérojot
Pasvaldibas padotibas struktGrshému):

2.5.1. Pa8valdibas domes priek§sédétajs Izpilddirektoram;
2.5.2. lzpilddirektors:
2.5.2.1. Izpilddirektora vietniekiem;

2.5.2.2. Pas8valdibas struktirvienibas ,Valmieras parstavnieciba Riga” vaditajam,
domes priekSsédétaja padomniekam un darbiniekiem;

2.5.2.3. Pasvaldibas  1.2.4.apakSpunktd  struktGrvientbou un iestazu (to
struktirvienibu)  vaditajiem un darbiniekiem, iznemot 2.5.3. un
2.5.4.apakspunkta minétajiem darbiniekiem.

2.5.3. Kultiras centru, Valmieras bibliotekas (taja skaita filidlbibliotekas), pansionata
.valmiera”, sociala apripes centra “Lode”, Valmieras muzeja, Mazsalacas muzeja,
Nauk&énu Cilvekmuzeja vaditaji, Padvaldibas apvienibu parvalzu vaditaji (Burtnieku
apvienibas parvalde, Mazsalacas apvienibas parvalde, NaukS$énu apvienibas
parvalde, Kocénu apvienibas parvalde, RUjienas apvienibas parvalde, Strencu



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

apvienibas parvalde un Brengulu, Kauguru un Trikatas apvienibas parvalde) un
Pa&valdibas policijas priekSnieks — attiecigas iestades darbiniekiem;

2.5.4. Pasvaldibas izgltibas iestazu direktori / vaditaji — attiecigo iestazu izgltibas iestazu
darbiniekiem.

Darbinieka individualas méne8algas Iimeni attieciga méneSalgu grupas intervala ietvaros

nosaka, pamatojoties uz 2.pielikuma noteikto (attiecinams uz jauniem darbiniekiem, ka art

darbiniekiem, kuriem iestazu reorganizacijas rezultata tiek mainits amats vai
iestades/struktdrvienibas nosaukums vai notiek citas strukturalas izmainas), tas ir:

2.6.1. darbinieka novértéjumu (noverteéjums izsakams sekojosas $adas pozicijas — “zems
novértéjums”, “vidéjs novértejums”, “labs novertéjums” un “augsts novértgjums” —
3.pielikums, ka arT 4.pielikums attiecinams uz jaunajiem darbiniekiem un paréjiem
Pasvaldibas darbiniekiem (1.2.3. un 1.2.4.apakSpunkts), kuriem reorganizacijas
rezultdta turpinot darba tiesiskas attiecibas janosaka konkrétie izpildes mérki
(uzdevumi) ITdz nakamajam darbinieka novértéSanas periodam):

2.6.1.1. ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas, tad pédejo aktualo novértéjumui;

2.6.1.2. ja novertéSana nav tikusi veikta, sazinoties ar attieciga darbinieka iepriek&gjo
tieSo vaditaju un pieprasot sniegt informaciju par konkréta darbinieka pédéjo
noveértéjumu (nosatot novertéjumu e-pasta);

2.6.2. darbinieka ieguto izglitibu (nemot véra arT normativajos aktos obligati noteikto
izglitibu konkrétam nozarém/jomam/amatiem vai arT normativajos aktos nav obligati
noteikta izglitiba, k& art darba pienakumu veikSanai nav nepiecieSama):
2.6.2.1. atbilst ienemamajam amatam;
2.6.2.2. neatbilst ienemamajam amatam;

2.6.3. darbinieka darba stdzu (pilnos kalendaros gados) (nemot véra visu nepartraukti
nostradato laiku Pasvaldiba).

Ja darbiniekam péc reorganizacijas netiek maintts amats/amata pienakumi un amats netiek
klasificéts cita ménesSalgas grupa, ieveérojot Noteikumu 2.6.punkta noteiktos kritérijus, darba
samaksa tiek saglabata eso$a apmera.

Noteiktos gadijumos, darbiniekam un darba devéjam rakstveida vienojoties, darbiniekam var
tikt noteikta méneSalga cita apmera, Pasvaldibas amatu saraksta attiecigajam amatam
noteiktds ménesalgas grupas ietvaros (attiecinams uz darbiniekiem sakot no 12.ménesalgu
grupas).

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas no jauna, darbinieks sakotngji tiek novértéts ar 3. vai
4 kvalifikacijas pakapi atbilstosi iegitajai izglitibai un darba pieredzei;

Gadijuma, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, tad darbinieka ménesalgu nosaka atbilstoSi
Ministru kabineta noteikumu par kvalifikacijas pakapém noteiktajai formulai:

TIxNIxA=1

kur,

Tl - attiecigajai kvalifikacijas pakapei un ménesalgu grupai atbilsto§a stundas likme euro. To
nosaka, dalot méneSalgu, kas noteikta atbilstod§i amatam noteiktajai méneSalgu grupai un
darbinieka kvalifikacijas pakapei, ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménest;

NI - darba norma stundas uz vienu izpildama darba apjoma mérvienibu;

A - izpilditais darba apjoms mérvienibas (atbilst darba normas aprékinaSana izmantotajam
meérvientbam)

| - akorda alga euro

Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa
proporcionali pienakumu pildisanas laikam.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin§ bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus darba pienakumus.




[.1.

.2.

[.3.

41.

4.2.

4.3.

III. Piemaksu, prémiju un naudas balvu apmeéri, to pieskirSanas kartiba

AtbilstoSi normativajiem aktiem un Noteikumiem, apstiprinata Pasvaldibas budzeta ietvaros,

pamatojoties uz attiecigo PaSvaldibas amatpersonu / iestazu un struktdrvientbu vaditaju

priekSlikumiem, PaSvaldibas domes priek3sédétajs, Izpilddirektors un Pasvaldibas iestazu

vaditaji (atbilstosi PaSvaldibas padotibas struktirshémai, ievérojot Noteikumu 2.5.punkta

nosacijumus):

[11.1.1. lemj par piemaksu, prémiju un naudas balvu pieskirsanu darbiniekiem, to apjomu
apstiprinata Pasvaldibas budzeta ietvaros, atbilsto$i normativajiem aktiem;

[11.1.2. nosaka piemaksu, prémiju un naudas balvu apmérus darbiniekiem.

Darbiniekam specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar TpaSu risku, un par
nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, k& art to darbinieku sarakstu, kuram
S8adas piemaksas pienakas, un S0 piemaksu apméru, saskand ar PaSvaldibas iestades
vaditaja ieteikumu, nosaka Pasvaldibas dome.

Par papildus pienakumu veik8anu stradajot projektos, kuru iesniedzéjs vai partneris ir
Pasvaldiba vai PaSvaldibas iestade (turpmak — Projekts), Darbiniekam, kur$ ir tiesi iesaistits
attieciga Projekta izpilde, par paveikto darbu var bat noteikta atlidziba vai piemaksa
(atbilstosi Projekta liguma noteikumiem) no Projekta lidzekliem, saskana ar Izpilddirektora
vai attiecigds Noteikumu 2.5.3., 2.5.4.apakSpunkta noteiktas iestades vaditaja / direktora
rikojumu (atbilstoSi PaSvaldibas padotibas struktdrshémai).

IV. Socialas garantijas, to pieskirSanas kartiba

Konkréto socialo garantiju darbiniekam pieskir, pamatojoties uz Noteikumiem, atbilstoSi
normativajiem aktiem. Socialo garantiju pieskir ar |zpilddirektora rikojumu.

Socialas garantijas, ievérojot 4.1.punkta minéto, pieskir:
4.21. Pa&valdibas domes priek§sedétajs: Pasvaldibas izpilddirektoram;
4.2.2. Izpilddirektors:

4.2.2.1. domes priek8seédétajam, domes priekSsédétaja vietniekiem un
Izpilddirektora vietniekiem;

4.2.2.2. Pasvaldibas struktirvientbas ,Valmieras parstavnieciba Riga” vaditajam,
domes priek$sédétaja padomniekam un darbiniekiem;

4.2.2.3. PaSvaldibas 1.2.4.apakSpunkta minéto iestazu, to struktirvientbu un
struktGrvientbu darbiniekiem.

4.2.3. Kultdras centru, Valmieras bibliotekas (taja skaita filidlbibliotekas), pansionata
.Valmiera”, sociala apripes centra “Lode”, Valmieras muzeja, Mazsalacas muzeja,
Nauksénu Cilvekmuzeja vaditdji, PaSvaldibas apvienibu parvalzu vaditaji
(Burtnieku apvienibas parvalde, Mazsalacas apvienibas parvalde, NaukS$énu
apvienibas parvalde, Kocénu apvienibas parvalde, Rijienas apvienibas parvalde,
Stren€u apvienibas parvalde un Brengulu, Kauguru un Trikatas apvienibas
parvalde) un Pasvaldibas policijas priekSnieks — attiecigas iestades darbiniekiem;

4.2.4. PaSvaldibas izglitibas iestazu direktori / vaditaji — attiecigo izgltibas iestazu (to
struktdrvienibu) darbiniekiem.

Pasvaldiba apmaksa darbiniekiem A darba nespéjas lapu sakot ar otro darba nespéjas dienu

ne mazak ka 75 procentu apméra no vidéjas izpelnas par otro un treSo parejoSas darba

nespéjas dienu un ne mazak ka 80 procentu apmeéra — par laiku no ceturtds darba nespéjas
dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam.

Kalendaras dienas Piemérojamais procents
1 0
2-3 75
4-10 80




5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

V. Pabalsti

Pabalsts, aizejot ikgadéja apmaksata atvalindjuma

5.1.1. Darbiniekiem, kuriem atlidzibu nosaka atbilstoSi Atlidzibas likumam, Pasvaldibas
iestade var noteikt izmaksat pabalstu vienu reizi kalendara gada, darbiniekam
aizejot ikgadeja apmaksataja atvalinajuma (turpmak — atvalindjuma pabalsts).
Darbiniekiem pieskir atvalinajuma pabalstu 50 procentus no ménesSalgas vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgadéjad apmaksataja atvalinajuma atbilstoSi Atlidzibas
likuma noteiktajam.

5.1.2. Atvalindjuma pabalsts tiek izmaksats, nemot vera $adus faktus:

5.1.2.1. darbinieks izmanto atvalindjuma dalu ne mazak ka divas kalendara nedélas
nepartraukti;

5.1.2.2. darbinieka (iznemot Noteikumu 1.2.1.apakSpunktd minétas amatpersonas
(minéto amatpersonu) mérka sasniegSana un uzdevuma izpildes
noveértéjums (nemot véra darbinieka pédéjo novértéjumu, ja tads nav, tad
atbilstoSi 2.6.1.apakSpunktd minétajam, pieprasot informaciju elektroniski),
saskana ar Noteikumos veikto darbinieka novértéSanu, atbilstoSi darbinieka
individuali  pieSkirtajam vértéjumam, kas nav zemaks par ,Labs
novertéjums” (spéka Iidz parejas noteikumu 9.2.apakSpunktd minétajam
nosacijumam).
5.1.3.  Darbiniekiem, kuri strada PaSvaldiba pirmo gadu, atvalindjuma pabalsta apmérs tiek
noteikts proporcionali nostradatajam laikam.

5.1.4. Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot
amata (darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartéjais atvalinajums
nav izmantots. Atvalindjuma pabalstu izmaksa kopa ar aprékinato atvalingjuma
naudu.

Pabalsts par apgadiba esoSu bérnu invalidu

5.2.1. Darbiniekiem, kuru apripé ir bérns ar invaliditati ldz 18 gadu vecumam, tiek
izmaksats pabalsts 50 procentu apmeéra no darbinieka méneSalgas vienu reizi
kalendara gada.

5.2.2. Lai sanemtu pabalstu atbilstoSi Noteikumu 5.2.1.apakSpunktd noteiktajam,
darbinieks, kura apripé ir bérns ar invaliditati, iesniedz iesniegumu/pieteikumu par
pabalsta pieSkirSanu. Darbiniekam jauzrada bérna dzimSanas apliecibas originals
un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas izzina par bérnu.
Prasiba uzradit dokumentu originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti
saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti.

5.2.3. Pabalsta summu ménesa laika péc Noteikumu 5.2.2.apakSpunkta minéta procesa
ievérodanas parskaita uz darbinieka noradito kontu kreditiestade.

AtlaiSanas pabalsts

5.3.1. Pasdvaldibas iestade var izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu Atlidzibas likuma
noteiktaja apmeéra un kartiba.

Pabalsts darbinieka naves gadijuma

5.4.1. Pasvaldibas iestade izmaksa vienreizéju pabalstu vienas ménesalgas apméra
darbinieka naves gadijuma atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka
valsts un padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku socialas garantijas
(Ministru kabineta noteikumi par socialajam garantijam).

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

5.5.1. PaSvaldibas iestade izmaksa darbiniekam vienreiz&ju pabalstu vina gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai
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VI1.

VI.2.

VI.3.

V1.4.

VL.5.

apgadajama navi vienas minimalds ménesa darba algas apméra atbilstosi Ministru
kabineta noteikumos par socialajam garantijam noteiktajai kartibai.

VI. Kompensacijas, macibu izdevumu seg$ana un apdrosinasana

Kompensacija macibu izdevumu segSanai

6.1.1. Ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba, tas iestadés vai struktirvienibas nepartraukti
vismaz 3 (iris) gadus, tam var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas
izglitibas iestadés, ja apgustama izglitiba atbilst amata specifikai, [idz 30 procentiem
no gada macibu maksas.

6.1.2. PaSvaldibas domes priekSsédétajam, domes priek§sédétdja vietniekiem,
Izpilddirektoram un Izpilddirektora vietniekiem var tikt kompenséta maksa par
macibam augstakas izglitibas iestadés, ja apglstama izglitiba atbilst amata
specifikai, I1dz 30 procentiem no gada macibu maksas.

Kvalifikacijas paaugstindSanas izdevumu segSana

VI.2.1. Darbiniekam kvalifikacijas paaugstinasana (seminaru, konferenéu, lekciju, kursu
u.tml. apmeklédana) un ar to saistito izdevumu apmaksa tiek veikta attiecigas
Pasvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros, atbilstoS§i Ministru kabineta
noteikumos par socialajam garantijam noteiktajam.

Transporta izdevumu kompensacija

V1.3.1. Sabiedriska transporta (arT taksometra) vai personiga transportlidzekla izmanto$anas
izdevumu kompensacija amatpersonai / darbiniekam tiek noteikta, atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem par socialajam garantijam, ka art ar Pasvaldibas noteikumiem
“Par kartibu dienesta un personigo transportlidzek|lu izmantoSanai dienesta (amata,
darba) pienakumu izpildei”.

VI1.3.2. Transporta izdevumu kompensacijas apméru amatpersonai / darbiniekam nosaka ar
Izpilddirektora rikojumu ,Par dienesta un personigo transportlidzeklu nobraukuma
normas noteik§8anu amata/darba pienakumu izpildei”, attiecigas PaSvaldibas iestades
apstiprinata budzeta ietvaros.

Sakaru izdevumu kompensacija

V1.4.1. Darbiniekam, kura amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirtas tiesibas izmantot
Pasvaldibas 1paSuma esoSo fikséto un mobilo talruni (numuru), sakaru izdevumi tiek
kompenséti saskana ar noteikumiem ,Sakaru izdevumu amata (darba) pienakumu
veikSanai kompenséSanas un sakaru lidzeklu izmantoSanas kartiba Valmieras
novada pasvaldiba”.

VI.4.2. Sakaru izdevumu kompensacijas apmeéru darbiniekam nosaka ar Izpilddirektora
rkojumu attiecigas PaSvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros.

Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinaSana

VI.5.1. PaSvaldiba obligata karta veic tada darbinieka apdrodinasanu pret nelaimes
gadijumiem, kas, veicot amata pienakumus, ir paklauts realam dzivibas vai veselibas
apdraudéjumam (riskam).

VI.5.2. PaSvaldiba var apdrosinat (tas ir, lldzfinansét) amatpersonas / darbinieka veselibas
apdroSinasanu atbilstoSi Atlidzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam,
Pasvaldibas budzeta tam paredzéto finansu lidzeklu ietvaros.

VI1.5.3. Padvaldibas budzeta Iidzeklu taupibas nolokos, Pasvaldiba var apdroSinat
amatpersonas / darbinieka vesellbu par pasas amatpersonas / darbinieka finansu
lldzekliem, slédzot vienoSanos ar apdroSindSanas pakalpojumu sniedz&ju par
apdroSinamajam personam izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma



izmaksas no apdroSinamas amatpersonas / darbinieka méneSalgas saskana ar
vieno$anos.

VI.5.4. PaSvaldiba organizé veselibas apdroSinaSanu darbiniekiem, kuriem beidzies noligtais
parbaudes termind (par paSu darbinieku finandu [dzekliem un ar PaSvaldibas
dzfinans€jumu 70 euro apméra (par ko katru gadu tiek izdots Izpilddirektora
rkojums, nosakot konkrétus nosacijumus un kartibu), slédzot vieno$anos ar
apdro$inasanas pakalpojumu sniedz&ju par apdroSinamajam personam izdevigako
piedavajumu, un ietur pakalpojuma izmaksas no apdrosinamo darbinieku ménesalgas
saskana ar vieno8anos, bet ne ilgak ka tris meénesu perioda).

VI.6. Kompensacija redzes parbaudei un optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadei

VI.6.1. Darbiniekam, kuram beidzies noligtais parbaudes termin$, un kur$ katru darba dienu
vismaz divas stundas strada ar displeju darbstacija un kuram obligataja veselibas
parbaudes (turpmak — OVP) kartina ir arodarsta atzime par optisko redzes korekcijas
ltdzeklu nepiecieSamibu darbam, apmaksat izdevumus redzes parbaudei un optisko
brillu, kontaktlécu iegadei 85 euro apméra vienu reizi kalendara gada, pieprasijumam
par izdevumu kompensaciju pievienojot acu arsta izzinu par darbiniekam lietoSana
nepiecieSamajiem optiskajiem redzes korekcijas [idzekliem (gadijuma, ja uz OVP
veik8anas bridi optiskie redzes korekcijas ldzekli darbam nav bijusi nepiecieSami),
receptes optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadei kopiju un maksajuma dokumenta
(attieciga kalendara gada ietvaros) ar taja noraditiem attiecigas personas personu
apliecinoSiem datiem kopiju (maksajuma dokumenta originalu iesniedzot Pasvaldibas
iestddes  “Valmieras novada paSvaldibas administracija”  struktdrvieniba
“Gramatvedibas nodala”).

VII. Papildatvalinajums, macibu atvalinajums un papildu brivdienas

VII.1. Papildatvalinajums

VII.1.1.Pasvaldibas darbiniekiem ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu pieskir atbilstosi
Darba likuma 151.panta noteiktajam.

VIl.2. Macibu atvalinajums un citas papildu brivdienas

VI1.2.1.Darbiniekam uz noteiktu laiku atbilstoSi Atlidzibas likuma noteiktajam var piesKkirt
macibu atvalindjumu.

VI1.2.2.Darbiniekam pieskir vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna
skolas gaitu uzsakS8anu 1. — 4.klasé, pievienojot attiecigas izglitibas iestades
izsniegtu izzinu, kas apliecina skolas gaitu uzsakSanu 1. — 4.klasé gadijuma, ja
izglitibas iestade atrodas arpus Valmieras novada teritorijas.

VI11.2.3.Darbiniekam pieSkir tris darba dienas (pirms laulibas registracijas dienas, laulibu
registracijas diena vai uzreiz péc tas) sakara ar darbinieka stasanos lauliba.

VIl.2.4.Darbiniekam pieSkir vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta
bérnam absolvejot izglitibas iestadi, uzradot attiecigas izglitibas iestades izzinu, kas
apliecina izglitibas iestaddes absolvéSanu (iznemot gadijumu, ja tiek absolvéta
Padvaldibas dibinata izglitibas iestade) un uzradot bérna dzim3anas apliecibas
originalu.

VI1.2.5.Darbiniekam var pieskirt citas papildu brivdienas, kas noteiktas atbilstosi Atlidzibas
likumam, Darba likumam, Ministru kabineta noteikumiem par socialajam garantijam,
ka art citiem normativajiem aktiem.

VI1.3. Pasvaldiba (darba devéjs) var noteikt darbiniekam pieskirt cita veida socialas garantijas,
atbilstoSi normativajiem aktiem.

VIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ar Noteikumu spékd stadanos zaudé spéku bijuSo Burtnieku novada padvaldibas,
Beverinas novada pa$valdibas, Kocénu novada pas$valdibas, Mazsalacas novada
pasSvaldibas, Nauk$énu novadu pasvaldibas, Rijienas novada paS$valdibas, Strencu
novada pasvaldibas un Valmieras pilsétas paSvaldibas noteikumi par darba
samaksu/atlidzibu un socialajam garantijam.

Noteikumu 2.6.punkta noteikta darbinieku novertéSana un 2.7. punktd noteiktais tiek
attiecinata uz laika periodu, kamér notiek PaSvaldibas reorganizacija un péc tris ménesiem,
bet ne ilgak ka Idz 2021.gada 1.decembrim, kad tiks parskatita un pilnveidota atbilstoSi
Pasvaldiba esosajai situacijai/nepiecieSamibai.

Noteikumu 5.1.punkta konkréto socialo garantiju pieskir ar Izpilddirektora rikojumu l1dz
bridim, kad visa PaSvaldiba ieviests darbinieku padapkalpo$anas portals “HOP” (turpmak —
HOP)). Sis nosacijums neattiecas uz bijusas Valmieras pilsétas pasvaldibas darbiniekiem,
kuri visas socialas garantijas pieprasa HOP.

Noteikumi stajas spéka 2021.gada 1.septembri, iznemot minétos noteikumus par
socialajam garantijam, kuri stajas spéka 2021.gada 1.oktobri (ldz Sim bridim ir speka
bijuSo Burtnieku novada pa$valdibas, Beverinas novada pasSvaldibas, Kocénu novada
paSvaldibas, Mazsalacas novada pasvaldibas, Nauk$énu novadu pasvaldibas, Rijienas
novada pa$valdibas, StrenCu novada pasvaldibas un Valmieras pilsétas pasvaldibas
noteikumi par socialajam garantijam).

Pielikuma:

1. Valmieras novada paSvaldibas darbinieku méneSalgu grupas un ménesalgu
likmes (euro) uz 1 lapas;

2. Valmieras novada pasvaldibas Individualo méneSalgu noteik8anas kritériji uz
1 lapas;

3. NoveértésSanas tabula (atbilstos$i bijusajos novados: Burtnieku novada pa$valdiba,
Beverinas novada pasvaldiba, Kocénu novada pasvaldiba, Mazsalacas novada
pasvaldiba, Nauk$enu novadu pasvaldiba, Rijienas novada pasvaldiba, Stren¢u
novada pasvaldiba un Valmieras pilsétas pasvaldiba noteiktajiem novértéSanas
krit€rijiem) uz 1 lapas;

4. Darba izpildes plano$anas un novértéSanas anketa uz 1 lapas.

Domes priekSseédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



