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Valmieras novada pasvaldibas
Valmieras Dizain un makslas vidusskolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. pantu pirmo dalu

. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasSvaldibas iestade Valmieras Dizaina un makslas vidusskola (turpmak —
iestade) ir Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas
iestade.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir lIzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis
nolikums.

lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Valmieras novada lzgltibas parvaldes
parraudziba.

lestadei finanSu l1dzeklu apriti un norékinu kontus parvalda dibinatajs. lestadei ir savs zimogs
un simbolika.

Izghtiba iestadé profesionalas videjas izglitibas ieglSana ir bez maksas, to nodroSina valsts
un dibinataja finanséjums.

Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu apgisanai tiek noteikta macibu maksa
ka vecaku lidzfinans&jums.

lestade var papildus Tstenot macibu saturu kada no macibu jomam cita izglitibas realizacijas
vieta, to saskanojot ar dibinataju un Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

lestade ir dienesta viesnica. Dienesta viesnicas adrese: Purva iela 12 un Jana Enkmana iela
14, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201.

Il. lestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir  veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un

audzinadanas procesu, lai nodroSinatu normativajos aktos par valsts profesionalas videjas

izglttibas standartu un valsts arodizglitibas standartu (turpmak — profesionalas izglitibas

standarti), profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas noteikto dizaina un

makslas nozares mérku sasniegSanu.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba, 1stenojot licencétas un

akreditétas profesionalas izghtibas programmas dizaina un makslas nozare.

lestades uzdevumi ir Sadi:

12.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba Tstenot licencétas un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas, radot labvéligus apstaklus izglitojamo intelektualajai,



13.

14.

15.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izvéloties izglitibas procesam atbilstigas darba
metodes un formas;

sagatavot izglttojamo darbibai noteikta dizaina un makslas nozares profesija un veicinat
vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;
nodroSinat iespé&ju apguat profesionalas ievirzes izglitibu makslas nozaré tada Iimenr, lai
ikviens izglitojamais varétu turpinat izglitibu atbilstoSi makslas vai dizaina nozares
profesionalas videjas izglitibas pakapei;

nodroSinat iespé&ju papildinat un pilnveidot zinaSanas makslas nozaré interesu izglitibas
[TmenT;

veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamam
nodroSinatu attiecigd limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmétu vina
konkurétspé&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos;

sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
pasam pret sevi, lidzcilvekiem, apkartéjo vidi, Latvijas valsti un Latvijas pilsona
pienakumiem;

radit motivaciju profesionalai attistibai un talakizglitibai un nodro$inat izglitojamam
iesp€ju sagatavoties izgltibas turpinasanai augstakas izglitibas pakapée, ka art izglitibai
miaza garuma;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu
izglitibas programmu apguvi;

sadarboties ar dibinataju, darba devéjiem un nozares parstavjiem, lai nodroSinatu
izglitibas programmu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, k& ar kvalifikacijas
prakses apguvi;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus;

sniegt metodisko atbalstu Vidzemes regiona makslas skolam, kuras realizé
profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas
iestdzu registrd noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par
Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka
art nodro$inat pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timeklvietné;

pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

lll. lestadé istenojamas izglitibas programmas

lestade Tsteno licencétas un akreditétas profesionalas vidéjas izglitibas programmas,
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas makslas izglitibas tematiskajas

jomas

un izglittbas programmu grupas: vizuali plastiskd maksla, audiovizuala maksla un

mediju maksla, dizains:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

Vizuali plastiska maksla (kods 20V211001);
Vizuali plastiska maksla (kods 30V211001);
Interjera dizains (kods 33214031);

Interjera dizains (kods 35b214031);
Reklamas dizains (kods 33214041);
Apgérbu dizains (kods 33214111);
Apgérbu dizains (kods 35b214111);

Foto dizains (kods 35b214131);
Multimediju dizains (kods 33214031).

lestade péc saskanoSanas ar dibinataju var istenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides, intereSu un pieauguso neformalas, ka arr citas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

noteikumi, lek3eéjas kartibas noteikumi un citi iestades iek$éjie normativie akti, ka arT citi

iestades direktora izdotie tiesibu akti un lemumi.

Izghtibas process iestadé ietver profesionalas vidéjas izglitibas, profesionalas ievirzes,

intereSu un citu izglttibas programmu Tsteno$anu un audzina$anas darbibu.

Izglitojamo uznems$ana iestadé, parcelSana nakamaja kursa/klasé un atskaitiSana no iestades

notiek saskand ar iestades iekSéjos normativajos aktos noteikto Kkartibu, ievérojot

Profesionalas izgltibas likuma un aréjos normativajos aktos noteiktas prasibas.

lestade var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai.

Profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka

Profesionalas izglttibas likums.

Profesionalas izglitibas programmu 1stenosana ietver:

20.1. teoréetiskas macibas visparizglitojoSajos un profesionalajos macibu priekdmetos;

20.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos, praktiskds macibas un kvalifikacijas praksi.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmu izglitojamajiem:

21.1. macibu slodze nedrikst parsniegt 36 macibu stundas nedéla izglitojamiem [idz 18 gadu
vecumam, 40 macibu stundas nedéla — izglitojamiem sakot ar 18 gadu vecumu;

21.2. kopéjais brivdienu skaits macibu gada ir 8 — 10 macibu nedélas.

Profesionalas kvalifikacijas ieguvei nepiecieSamas prasmes profesionalas vidgjas izglitibas

programmu izglitojamie apgust praktiskajas nodarbibds, plenéra praksés, konkursos,

festivalos, rado$ajas nometnés, starptautiskos projektos u.c. pasakumos.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1steno$ana ietver:

23.1. teorétiskas macibas profesionalajos macibu priekSmetos;

23.2. praktiskds nodarbibas un radoso darbibu profesionalajos macibu priekSmetos, plenéra
praksi.

Profesionalas ievirzes programmu izglitojamajiem:

24.1. macibu slodze nedéla nedrikst parsniegt 12 stundas;

24.2. macibu slodze viena diena 1.—4. klases izglitojamiem nedrikst parsniegt 4 stundas,
paréjo klasu izglttojamiem — 5 stundas;

24.3. macibu nedélu skaits macibu gada — 35 nedélas, nosakot macibu gada sakumu,
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem par attiecigd macibu gada un macibu semestru
sakuma un beigu laikiem visparéjas izglitibas iestades.

Profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes un intereSu izgltibas programmas var tikt
Istenotas grupu un individualajads nodarbibas. Macibu darba organizacijas pamatforma ir
macibu stunda/nodarbiba, tas ilgums — 40 mindtes.
Macibu slodzes sadalljumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un semestri atspogulo
stundu/nodarbibu saraksts, kas ir pastavigs vienu semestri. AtbilstoSi iestades Tstenotajai
izglttibas programmai stundu/nodarbibu sarakstd norada katrai grupai/klasei katru dienu
paredzétas macibu priekSmetu stundas un nodarbibas, to norises laiku un vietu. Stundu
sarakstu izstrada iestades vaditaja (turpmak — direktors) vietnieks izglitibas joma un apstiprina
direktors. Ar direktora rikojumu stundu saraksta var izdarit grozijumus.

Izmainas stundu/nodarbibu saraksta veic direktora vietnieks izglitibas joma vai direktors, par

to informéjot izglitojamos iepriek3&ja macibu diena ne vélak ka Iidz plkst.13.00 elektroniskaja

skolvadibas sisttma "E-klase”. Par iepriekS§ neplanotam izmainam izglitojamos informé
nekaveéjoties.

Profesionalas izglitibas saturu reglamentéjoSie pamatdokumenti ir: valsts profesionalas

izglttibas standarts, profesijas standarts un profesionalas izglitibas programmas (t.sk. —

profesionalas ievirzes izglitibas) un interesu izglitibas programmas.

Izglitibas programmu TstenoSana notiek saskana ar izglitibas programmu macibu planiem,

kurus izstrada iestade, apstiprina direktors un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja

kartiba. lestades izglitibas programmu macibu plani nosaka macibu priekSmetu skaitu un
apjomu.

Profesionalas videjas izglitibas obligato saturu, k& ari izglitojamo macibu sasniegumu

vértéSanas pamatprincipus nosaka profesionalas izglitibas standarti un profesionalas ievirzes

programmas.

lestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu profesionalas vidéjas un

profesionalas ievirzes izglitiba, ieveérojot valsts izglitibas standarta noteikto. Izglttojamo
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

sasniegumi — zind8anas, prasmes un iemanas tiek vértétas vértéjuma skald — ,ieskaitits” vai
,neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vértéjuma skala (profesionalaja ievirzes izglitiba — ari
aprakstosi).

Katra semestra beigas profesionalas vidéjas izglitibas izglitojamie sanem sekmju gramatinu.
Vertéjumu macibu priekSmetos, kuros ir organizéts centralizéts eksamens, apliecina vidéjas
izglitibas sertifikats.

Katra semestra beigas profesionalas ievirzes izglittbas programmas izglitojamie sanem
liecibu.

IntereSu izglitibas programmu izglitojamie katra kursa nosléguma sanem iestades izstradatu
Apliecinajumu.

lestades struktdru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas programmu
saturu un TstenoSanas specifiku.

Macibu prakses norisi iestade organizé atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas specifikai
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

lestades administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes, ka arl aptaujas
(iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos) var veikt, informéjot direktoru vai direktora
pienakuma izpilditaju.

V. lzglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglttojamo tiestbas un pienakumi ir noteikti lzglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iekd€jos normativajos aktos.
Izglttojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

lestadi vada iestades direktors. lestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Visparéjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un
piendkumus precizé darba ligums un amata apraksts.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos, ka art
precizéti un konkretizéti darba liguma un amata apraksta. lestades direktors bez Tpasa
pilnvarojuma parstav iestadi.

Direktora prombitnes laika direktora pienakumus veic direktora vietnieks izglitibas joma vai ar
dibinataja rikojumu noteikts direktora pienakumu izpilditajs.

Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi iestade.
Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai attistibai, vinu pienakumus
un tiesibas. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

lestddes pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé€ darba ligums
un amata apraksts.

lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

VIl. lestades parvaldes institlicijas un padomdeveéjas institlcijas
lestades tieSo uzraudzibu, organizatorisku un metodisku palidzibu izglitibas programmu
Tsteno$ana veic Valmieras novada pasvaldibas iestade ,Valmieras novada Izglitibas parvalde”
un Latvijas Nacionalais kultlras centrs.

VIIl. lestades pasSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

lestadé ir izveidota iestades padome, lai nodroSinatu iestades darbibu un sadarbibu starp
iestadi, vecakiem un sabiedribu. lestades padomé darbojas nozares profesionalo organizaciju
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48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

delegéti darba devéju parstaviji, pedagogi un citi iestades darbinieki, izglitojamie un izglttojamo
likumiskie parstaviji (turpmak — vecaki).

lestades padomes kompetenci nosaka lzglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglamentéjoSu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
lestades padomes funkcijas ir izstradat perspektivus iestddes darbibas virzienus, sagatavot
priekslikumus par iestades budzeta un citu finanSu [idzeklu izlietojumu, sniegt ieteikumus
attieciba uz bdtiskiem ar macibu un audzinaSanas darbibu saistitiem jautajumiem, izvertét
iestade 1stenojamo projektu izstrades virzienus, gaitu un rezultatus.

lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un Ilidzdarbotos iestades
darba organizé$ana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tiesiga veidot interesu
grupas un institicijas, tajas iesaistot vecakus. Minéto institlciju un intereSu grupu darbibu
nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.

Izglitojamo pasparvaldes darbibu reglamenté normativais akts, ko péc saskanoSanas ar
iestades direktoru izdod izglitojamo paSparvalde. lzglitojamo pasparvalde tiek sasaukta ne
retak ka reizi menesi.

lestades padomes, Pedagogiskas padomes un izglitojamo pasparvaldes Iémumiem ir
konsultativs un ieteikuma raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu TstenoSanas kvalitdtes nodroSinaSanai, macibu
priekSmetu pedagogu tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas
saskana ar So nolikumu un iestades iekS&jiem normativajiem aktiem, to darbu koordiné
iestades direktors, iestades direktora vietnieki vai izglitibas metodiki.

IX. lestades pedagogiskas padomes izveido$anas
kartiba un kompetence

lestades pedagogiskds padomes (turpmak — pedagogiskd padome) izveidoSanas kartibu,
darbtbu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

X. lestades iekSéjo normativo aktu pienemsanas kartiba un
iestade vai parvaldes amatpersona, kurai privatpersona,
iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét iestades izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibu

lestade saskana ar lzglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem patstavigi izstrada
iestades iekSéjos normativos aktus un citus tiesibu aktus par Iémumu pienemsanas kartibu,
darbinieku, tai skaita amatpersonu, pienakumu pildiSanu, uzvedibas noteikumiem, darba
aizsardzibu iestade, ka ar1 citiem jautajumiem, kas attiecas uz iestades darbibas
nodrosinasanu.

lestades iekS€jos normativos aktus un citus tiestbu aktus, pamatojoties uz normativo aktu
pamata vai pats péc savas iniciativas savas kompetences ietvaros, izdod iestades direktors.
lestades iekSéjo normativo aktu saskano ar dibinataju, ja aréjais normativais akts, kura
ietverts delegéjums izdot iek§€jo normativo aktu, vai dibinatdja tiesibu akts nosaka dibinataja
saskanojuma nepiecieSamibu.

lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam Valmieras novada paSvaldiba, Lacplésa iela 2, Valmiera,
Valmieras novads.

XIl. lestades saimnieciska darbiba

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam un saskand ar dibinataja noslégto pilnvarojuma
llgumu iestades vaditajs ir tiesigs slégt llgumus ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu iestadei nepiecieS8amo darbu veik8anu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé
izglitibas programmu Tsteno$anai.



61. lestade paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu — sniegt telpu, teritorijas,
inventara nomas un citus pakalpojumus dibinataja noteiktaja kartiba, ja tas netrauce izglitibas
programmu Tstenosanu un nav pretruna ar normativo aktu prasibam.

62. Kontroli par iestades finansiali saimniecisko darbibu veic dibinatajs.

63. lestades saimnieciskds darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

XIl. lestades finanséSanas avoti un kartiba

64. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

65. Visu finanSu lidzeklu apriti organizé centralizéti dibinataja iestades ,Valmieras novada
padvaldibas administracija” struktdrvienibas “FinanSu un ekonomikas nodala” un
“Gramatvedibas nodala”.

66. lestades finanséSanas avoti:

66.1. dibinataja budzeta lidzekli;

66.2. valsts budzeta Ilidzekli;

66.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu avota Iidzekli;
66.4. Programmu, fondu u.c. lidzekli projektu istenoSanai;

66.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

66.6. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

67. Ziedojumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi dibinataja noteiktajai
kartibai.

68. Finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot normativajos aktos noteikto, nosaka iestades
vaditajs, saskanojot ar dibinataju.

69. lestade var organizét profesionalas talakizglitibas seminarus un kursus, kurus finansée
pasutitajs.

Xlll. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

70. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktai institicijai, kas karto lzglitibas iestazu registru.

71. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaitd Ministru kabineta
noteiktu institdciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka sesus
ménesus iepriek$ (objektivu apstaklu dél — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XIV. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

72. lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu un Visparéjas izgltibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

73. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priek$likuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina iestades dibinatajs.

74. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XV. Citi batiski noteikumi, kas nav pretruna ar profesionalas izglitibas likumu , citiem
normativajiem aktiem

75. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016.gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

76. lestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&joSajos normativajos aktos noteikto
mérku sasnieg8anu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un
aizsardzibu.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

XVI. Nosléguma jautajums
77. Atzit par spéku zaudejuSu Valmieras Dizaina un makslas vidusskolas nolikumu, kas

apstiprinats ar Valmieras pilsétas pasvaldibas domes 27.09.2018. Iemumu Nr.329 (protokols
Nr.11, 33.8).

Direktore Inese Métrina



