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Apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 19.08.2021. Iémumu
Nr.203 (arkartas sédes protokols Nr.8, 17.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“Valmieras novada Attistibas parvalde”
struktiarvienibas “Attistibas nodala”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada paSvaldibas iestades “Valmieras novada Attistibas parvalde” (turpmak —
Parvalde) Struktdrvieniba “Attistibas nodala” (turpmak — Struktdrvieniba) ir Valmieras novada
pasSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) domes izveidota un Parvaldes padotiba esoSa
struktdrvieniba, kuras meérkis ir sekmét [idzsvarotu un ilgtspéjigu Valmieras novada
administrativas teritorijas attisttbu un racionalu resursu izmantoSanu atbilstoSi Valmieras
novada ilgtspéjigas attistibas stratégijai, Valmieras novada attistibas programmai, Valmieras
novada teritorijas planojumam un atbilstoSi regionalajiem, nacionalajiem un
starptautiskajiem planoSanas dokumentiem.

Struktdrvieniba atrodas Parvaldes paklautiba.

Struktdrvieniba darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas domes Iémumiem, Struktlrvienibas nolikumu,
Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora un vina
vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

Struktdrvienibas un Parvaldes nolikumi ir saistoSi visiem tas darbiniekiem.

Struktirvieniba iek&€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PasSvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.

2. Struktarvienibas funkcijas, uzdevumi un kompetence

Struktdrvienibas funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. visparigie uzdevumi:
2.1.1.1. sagatavot informaciju PaSvaldibas publiskajam gada parskatam par

Struktirvienibas kompetences jautajumiem;

2.1.1.2. piesaistit publiskas un privatas investicijas atbilstoSi Valmieras novada
ilgtspéjigas attistibas stratégijai un Valmieras novada attistibas
programmai;

2.1.1.3. analizét jaunu projektu TstenoSanas iespé€jas, piedalities darba uzdevumu
izstrade;

2.1.1.4. koordinét un uzraudzit Valmieras novada attistibas stratégijas un
attistibas programmas izstradi un Tsteno$anu, aktualizaciju un
uzraudzibas zinojuma izstradi, stratégiskas ietekmes uz vidi novértéjumu,
vides parskatu izstradi un monitoringu;



2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.1.5.

2.1.1.6.

apkopot un analizét datus un raditajus par Valmieras novada ekonomisko
attistibu;

nodroSinat Struktirvienibas aktualas informacijas sagatavo$anu un
publiceSanu www.valmierasnovads.lv;

koordinét un nodroSinat Valmieras novada attistibas planoSanas procesu:

2.1.21.

2.1.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.4.

2.1.2.5.

2.1.2.6.

2.1.2.7.

2.1.2.8.

2.1.2.9.

2.1.2.10.

2.1.2.11.

nodroSinat sadarbibu ar Pasvaldibas iestadem, kapitalsabiedribam,
biedribdm, nodibindjumiem, Vidzemes planosanas regiona Attistibas
padomi, Latvijas Pasvaldibu savienibu, Latvijas Lielo pilsétu asociaciju, ka
arm citam valsts un pa$valdibu institlcijam, novadiem, augstskolam,
juridiskdm un fiziskdm personam, sabiedriskajam organizacijam
Struktirvienibas kompetences ietvaros esosajos jautajumos;
Struktirvienibas kompetences ietvaros sagatavot un sniegt viedokli par
normativo aktu, attistibas planoSanas dokumentu un programmu
projektiem;

iesaistities Eiropas Savienibas (ES) struktGrfondu un citu finanSu
instrumentu (parrobezu sadarbibas programmu Eiropas kaiminattiecibu
un partneribas instrumenta ietvaros, Klimata parmainu finandu
instrumenta valsts programmas, Ziemelvalstu - Baltijas valstu mobilitates
programmu planoS$anas procesa, nacionalo, regionalo u.c. attistibas planu
izstradé un ievieSana, parstavot Pasvaldibas intereses);

parzinat un sniegt informaciju Pasvaldibas kapitalsabiedribam, iestadem
un struktlrvienibam par iespéjam piesaistit ES un citu finanSu instrumentu
finans&jumu projektu TstenoSanai dazadas jomas;

izvertét un sniegt priekSlikumus par Pasvaldibas iestdZu un
kapitalsabiedribu, kuras PaSvaldibai pieder kapitaldalas, izstradatajiem
attistibas plano$anas dokumentiem;

identificét problému jautajumus pilsétas attistibas veicinasana, kuru
izpétei butu nepiecieSams pieskirt finanséjumu Pasvaldibas finanséto
zinatnisko grantu konkursu Vidzemes augstskola ietvaros;

nodrosSinat uznémeju un sabiedribas iesaisti Valmieras novada attistibas
planosana, izvérté un apkopo uznéméju priekSlikumus un ieteikumus
uznémejdarbibas vides pilnveidosanai;

koordinét un realizét Lidzdalibas budZeta iniciativas un ledzivotaju
Iniciativu grupu priek$likumus;

vadit, konsultét un koordinét investiciju projektu planoSanas un
starptautiskas sadarbibas projektu ievieSanas procesus;

koordinét Pasvaldibas ilgtspéjigas attistibas stratégijas un attistitibas
programmas izstradi telpiskds attistibas stratégijas izstradi Teritorijas
attistibas planoSanas sistéma (TAPIS);

piedalities daZzadu plenéru, metu un citu ar pilsétas / novada telpisko
attistibu saistitu konkursu organizé$an3;

Transporta un mobilitates joma:

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.3.3.

2.1.3.4.

sagatavot kartografisko materialu, tematiskas kartes (skolénu autobusu
marsruti, novada celu kartes paSvaldibu celu uzturéSanai, tematiskas
kartes tlrisma vajadzibam, kartes novada svétku norisei utt.);

koordinét un nodrosSinat transporta ilgtspéjigas infrastruktdras, mobilitates
un mikromobilitates planoSanu un attistibu;

veikt regularu transporta lietojuma paradumu analizi, labas prakses
pieméru inicieSanu un analizi, koordiné mobilitates tiklu sadarbibu starp
pasvaldibam;

identificét un ieviest pilotprojektus un izstrada uzlades punktu izvietoSanas
planus apdzivotas vietas;

organizé un plano Pasvaldibas aréjo sakaru procesus:

2.1.41.

koordinét un nodroSinat starptautisko sadarbibu un starptautisku
sadarbibas projektu vadibas procesu. lerosina Pasvaldibas starpteritorialo
un parrobezu sadarbibas projektu sagatavoSanu un nodroSina to
ievieSanu;



3.1.

3.2.

2.1.5.

2.1.4.2. parzinat un koordinét sadarbibu ar PaSvaldibas sadarbibas partneriem
arvalstis;

2.1.4.3. veicinat jaunu starptautisku sakaru veidoSanu un attistibu Pasvaldiba, tas
iestadés un struktOrvienibas ka armT nevalstiskaja sektora un
uznémejdarbibas vide;

2.1.4.4. ierosinat, organizét un vadit PaSvaldibas delegacijas arvalstis un partneru
vizites Valmieras novada;

2.1.4.5. organizét PaSvaldibas dalibu starptautiskos pasakumos (konferences,
izstades u.c.);

2.1.4.6. nodroSinat regularu informacijas par aktualitatém sagatavoSanu un
izsOtiSanu Pasvaldibas starptautiskajiem partneriem;

2.1.4.7. nodroSinat PaSvaldibas aktualas informacijas sagatavoSanu publicéSanai
anglu un krievu valodas www.valmierasnovads.lv ;

2.1.4.8. sagatavot PaSvaldibas oficialas prezentacijas latvieSu, krievu, vacu un
anglu valodas.

2.1.4.9. organizet starptautisko partneru piesaisti un atlasi PaSvaldibas, tas
iestazu, uznémejdarbibas vides investiciju un pieredzes apmainas
projektiem;

2.1.4.10. veidot PasSvaldibas starpvalstu sadarbibas sakaru uzturéSanu, uztur
sadraudzibas partneru tiklu. lerosina un organizeé starpvalstu sadarbibas
pasakumus;

veikt citus uzdevumus atbilstodi Parvaldes kompetencei, Pasvaldibas domes

[émumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas

izpilddirektora un vina vietnieku noradijumiem.

3. Struktlrvienibas tiesibas un pienakumi

Struktdrvienibas tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

3.1.1.

W w
—_—
P w

3.1.5.

3.1.10.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktidrvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts un paSvaldibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un PaSvaldibas domes sédés, ka
arT komisiju un darba grupu sanadksmes, ja tas skar Parvaldes darbibu;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlcijam un inspekcijam;

sniegt priekSlikumus PaSvaldibas domes priek3sédétajam, PasSvaldibas
izpilddirektoram par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas
darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotiem projektiem;

izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Struktdrvienibas kompetencé esoSajas
jomas;

sanemt Struktirvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$inajumu pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem paSvaldibas domes
[Iemumiem un darba kopligumui;

atbilstoSi Pasvaldibas parpilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavéet
Struktdrvienibas intereses valsts un paSvaldibu institdcijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts citadak;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Struktdrvienibas funkcijam un
uzdevumiem, un ir noteikti normativajos aktos vai domes [Emumos.

Struktirvienibas piendkumi atbilstoSi t3s kompetencei:

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

atbilstoSi Struktarvienibas Nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodros$inat Struktarvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi:
sadarboties ar PaSvaldibas iestddém, struktlrvienibam un citam institlcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktdrvienibdm un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas

3


http://www.valmierasnovads.lv/

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus Struktdrvienibas
kompetencé esosajos jautajumos;

3.2.4. Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Parvaldes vaditajam
Struktirvienibas budzeta pieprasijumu;

3.2.5. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus) tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot
Struktdrvienibai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

3.2.6. Struktirvienibas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, |émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetence;

3.2.7. atbilstoSi Struktdrvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

3.2.8. nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilsto$i normativajos
aktos un Padvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.29. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
Struktirvienibas kompetencei.

4. Struktirvienibas struktira un darba organizacija

Struktirvienibas darbu, nodro$inot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Struktarvienibas vaditajs, kurS rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi
normativo aktu un lestades nolikuma prasibam;

Struktdrvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Parvaldes nolikumam:

4.21. nosaka Struktdrvientbas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina Struktirvienibas finanSu un materialo [idzek|u likumigu, racionalu un
lietderigu izmanto$anu, izstrada un iesniedz apstiprinadanai lestades finandu gada
budzeta tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Parvaldes budZeta
izpildei;

4.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Struktdrvienibas intereses valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas
institlicijas, ka art attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos
nav noteikta cita parstavibas kartiba;

4.2.4. nodrodina Struktdrvientbas darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

4.2.5. izstrada Struktirvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.2.6. péc PaSvaldibas domes priekS8sédétaja vai vina Vvietnieku, PaSvaldibas
izpilddirektora un vai vina Vvietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par
Struktdrvienibas darbu, u.c. jautajumiem;

Struktdrvienibas vaditaju vina prombutnes laika aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts

cits Struktirvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs;

parakstit dokumentus uz Struktarvienibas veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika

atbilstoSi Parvaldes nolikuma 4.3.punkta noteiktajam, cits ar PaSvaldibas rikojumu noteikts

Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Struktdrvienibas vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas

izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem

aktiem, Parvaldes nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata
amata apraksta nosacijumiem.

ja Struktarvienibas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa3valdibas domes priekSsedétaja

vai vina vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, Parvaldes vaditaja,

darbinieks par to informé Struktarvienibas vaditaju.



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

5. Strukturvienibas darbibas tiesiskuma nodrosSinajuma mehanisms

katrs Struktdrvienibas darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegltas informacijas konfidencialitates nodroSina8anu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskumu nodroSina Struktdrvienibas vaditajs, Struktdrvienibas

vaditgjs ir atbildigs par iestades iekS§€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

Struktirvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinaSanas mehanisms:

5.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Struktdrvienibas vaditajam;

5.3.2. Struktdrvientbas vaditaja léemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Struktdrvienibas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par Strukturvientbas vaditaja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas domes priek$sédétajam;

5.3.56. Pasdvaldibas domes priek§seédetaja lemumu var parsudzet Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

5.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

6. Struktirvienibas finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Struktdrvientbas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala meénesSalgas, un nosaka kartibu, kada Struktirvieniba tiek finanséta no
Pasvaldibas budzeta.

Visu finansu lidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Struktarvienibas finansu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pa&valdibas lemumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja, PasSvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Struktdrvienibas finanSu avoti:

6.4.1. PaSvaldibas budzeta lidzekli;

6.4.2. valsts budzeta lidzekli.

7. Struktirvienibas reorganizacija vai likvidacija

Lemumu par Struktdrvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

8.1.

8.2.

8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Struktdrvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Struktlrvienibas vaditjjs.
Struktdrvienibas nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes Iémumu.
Grozijumus Struktirvienibas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priek§sédétajs vai
vina vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors, Parvaldes vai Struktdrvienibas vaditajs.

9. Nosléguma jautajums

Parvaldes nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrr.

Domes priekSsedéetajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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