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Apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 19.08.2021. Iémumu
Nr.202 (arkartas sédes protokols Nr.8, 16.§)

VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS
IESTADES ,VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS ADMINISTRACIJA”
STRUKTURVIENIBAS ,,ZIMOLVEDIBAS UN SABIEDRISKO ATTIECIBU NODALA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada paSvaldibas iestades ,Valmieras novada pasvaldibas administracija
(turpmak — Administracija”) struktdrvieniba ,Zimolvedibas un sabiedrisko attiecibu nodala”
(turpmak — struktdrvieniba) ir Valmieras novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) domes
izveidota un Administracijas padotiba eso$a struktdrvieniba, kuras mérki ir:

1.1.1. veidot vienotu un stratégisku komunikacijas politiku visas Pasvaldibas jomas;

1.1.2. parzinat Pasvaldibas nozaru politiskos un stratégiskos mérkus un darbibas virzienus;

1.1.3. veicinat Valmieras novada un Pas$valdibas atpazistamibu un pozitivu reputaciju
lokala, regionala, nacionala un starptautiska limenr;

1.1.4. nodroSinat informacijas pieejamibu sabiedribai, sagatavojot, skaidrojot un izplatot
plaSsazinas lidzekliem un paSvaldibas komunikacijas kanalos PasSvaldibas oficialo
viedokli un informaciju par Pasvaldibas aktualitatém, pienemtajiem Iémumiem, to
nepiecieSamibu un izpildi;

1.1.5. vadit un kontrolét komunikacijas procesu Pasvaldiba, sniegt padomus, priekslikumus
un konsultét par zZimolvedibas, digitdlas komunikacijas, sabiedrisko attiecibu un
marketinga jautajumiem PasSvaldibas vadibu, iestazu un struktdrvienibu vaditajus un
darbiniekus.

Struktarvieniba darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka eso$ajiem normativajiem

aktiem, PasSvaldibas domes |émumiem, struktdrvienibas nolikumu, PaSvaldibas domes

priek§sédétaja, izpilddirektora/ iestades ,Valmieras novada paSvaldibas administracija”
vaditaja (turpmak kopa saukti — Pasvaldibas izpilddirektors) rikojumiem un noradijumiem.

Strukturvieniba atrodas PaSvaldibas izpilddirektora paklautiba.

Struktarvienibas nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

Struktarvieniba iek$€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga

veidlapu.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadem,

struktdrvienibam, citam valsts un pasvaldibu institdcijam, juridiskam un fiziskam personam.

2. Struktarvienibas funkcijas, uzdevumi, kompetence

Struktdrvienibas funkcijas:
2.1.1. planot, vadit, koordinét un kontrolét Padvaldibas darbibu sabiedrisko attiecibu,
Zimolvedibas, digitalas komunikacijas un marketinga jautajumos;



2.2.

2.3.

2.1.2. parstavet PaSvaldibu un piedalities citu iestaZzu un struktdrvienibu dokumentu,
projektu vai programmu izstradé sabiedrisko attiecibu, zimolvedibas, digitalas
komunikacijas un marketinga joma;

2.1.3. izstradat Padvaldibas normativos aktus un citus dokumentus komunikacijas joma;

2.1.4. kontrolet normativo aktu un citu dokumentu komunikacijas joma ievieSanu
Pasvaldib3;

2.1.5. apkopot un analizét informaciju par situaciju komunikacijas joma un iesniegt to
vadtibai;

2.1.6. sagatavot atbildes uz publiskiem iesniegumiem, kas sanemti jebkura PaSvaldibas
sazinas kanala;

2.1.7. ierosinat, vadit un organizét PaSvaldibas darbiniekiem macibas komunikacijas joma;

2.1.8. organizét un nodroSinat sabiedribas izglitoSanu par PasSvaldibas darbibu dazadas
nozarés.

2.1.9. analizét situaciju komunikacijas joma, identificét jautdjumus, kuriem nepiecieSams
pievéerst papildu uzmanibu ricibpolitika;

2.1.10.nodro8inat PaSvaldibas publicitati, reklamu, atpazistamibu atbilstoSi Valmieras
novada zimolvedibas un marketinga stratégijai, 1stenojot dazadas komunikacijas un
marketinga aktivitates;

2.1.11. veidot komunikaciju un veicinat sadarbibu starp Pasvaldibu un mérkauditorijam;

2.1.12.nodroSinat Pasvaldibas publiskas informacijas sagatavodanu, kvalitati, izplatiSanu un
atgriezenisko saiti;

2.1.13. nodrosinat PaSvaldibas mérktiecigu un sistematisku vides komunikaciju, informé&jot
sabiedribu par vides jautajumiem;

2.1.14.nodroSinat vides izglitibas aktivitaSu koordinéSanu, TstenoSanu un attistiSanu
Pa&valdibas administrativaja teritorija;

2.1.15.veicinat Valmieras novada iedzivotaju lojalitati novadam, izstradajot un ievieSot
lojalitates projektu lietotné;

2.1.16. nodroSinat krizu komunikaciju atbilsto$i krizu komunikacijas modelim.

Struktdrvienibas visparéjie uzdevumi:

2.2.1. sadarbiba ar PasSvaldibas domes priek8sedétaju, domes priekSsédétaja vietniekiem,
izpilddirektoru un izpilddirektora vietniekiem (turpmak — vadiba) izstradat un noteikt
Pasvaldibas mérkus un uzdevumus komunikacijas, novada zimolvedibas, marketinga
un vides komunikacijas jomas;

2.2.2. izstradat PaSvaldibas iekS&jas un aréjas informacijas aprites kartibu ar plassazinas
[Tdzekliem, marketinga un vides komunikacijas aktivitaSu planu kartéjam kalendaram
gadam;

2.2.3. nodrosinat PaSvaldibas oficiala viedokla pauSanu un informacijas izplatiSanu
plassazinas lidzeklos.

Struktdrvienibas uzdevumi sabiedrisko attiecibu joma:
2.3.1. organizét preses konferences un citus plaSsazinas lidzeklu pasakumus;

2.3.2. nodrosinat publicitati plassazinas lidzeklos un socialajos tiklos un veikt publicitates
monitoringu;
2.3.3. nodroSinat l\gumu par raidlaiku rezervéSanu izpildi;

2.3.4. veikt sabiedriskas domas izpéti par PasSvaldibas darbibu un sniegtajiem
pakalpojumiem, novada atpazistamibu un reputaciju;

2.3.5. nodroSinat Pasvaldibas oficialo apbalvojumu sagatavo$anu un svinigo pasniegSanu
un datu bazes uzturéSanu;

2.3.6. nodroSinat portala www.valmierasnovads.lv uzturéSanu un satura veidoSanu latviesu,
krievu un anglu valoda;

2.3.7. veicinat pozitivu iek$€jo komunikaciju Pasvaldib3;
2.3.8. sagatavot izdoSanai Pasvaldibas informativo izdevumu;
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2.4.

2.5.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

aktualizet informaciju par nevalstiskajam organizacijam Valmieras novadj;

veicinat sabiedribas iesaistiSanos Pasvaldibas Iémumu pienemsanas procesa un
citas aktivas darbibas;

nodroSinat Pasvaldibas oficialo prezentaciju sagatavoSanu latvieSu un svedvalodas
sadarbiba ar Pasvaldibas struktdrvientbam;

nodroSinat PasSvaldibas un tas struktdrvienibu un iestdaZzu maksas publikaciju
sagatavoS$anu un publicéSanu;

Struktarvienibas uzdevumi zimolvedibas un marketinga joma:

24.1.

24.2.

2.4.3.

244
2.4.5.

2.4.6.

24.7.

nodrosinat Pasvaldibas Zzimolvedibas un marketinga stratégijas izstradi un
IstenoSanu, novada un pa$valdibas simbolikas izstradi, lietoSanu un izmantoSanu
atbilstoSi normativajiem aktiem;

veicinat Valmieras un novada zimola atpazistamibu;

saskana ar Pasvaldibas zZimolvedibas un marketinga stratégiju izstradat un Tstenot
marketinga planus un projektus;

veikt marketinga aktivitasu analizi;

nodroSinat Pasvaldibas reklamas un prezentacijas materidlu, dokumentacijas
atbilstibu vienota stila, vizualas un saturiskas kvalitates standartam;

uzraudzit, lai zZimolvedibas un marketinga stratégijas pamatelementi tiek iestradati
obligatajos planosanas dokumentos;

koordinét Pasvaldibas struktdrvientbu un iestazu marketinga aktivitasu TstenosSanas
atbilsttbu vienotajai novada zimolvedibas un marketinga stratégijai, veidojot vienotu
Valmieras un novada télu un stiprinot novada poziciju iedzivotaju intereSu aizstaviba,
uznémejdarbibas vides nostiprinadSana un taristu piesaisté.

Struktarvienibas uzdevumi vides komunikacijas joma:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

izstradat vidéja termina PaSvaldibas vides komunikacijas stratégiju, ikgadéjo
aktivitadu planus un Tstenot tos;

veidot un veicinat sadarbibu ar citdm organizacijam vides komunikacijas mérku
sasniegSanai;

veicinat Eiropas Savienibas fondu vai citu finanSu avotu lidzeklu piesaisti vides
komunikacijas aktivitadu Tstenosan3;

apkopot un sistematizét informaciju par Valmieras novada administrativaja teritorija
Tstenotajiem vides komunikacijas pasakumiem un publiskot tos
www.valmierasnovads.lv;

koordinét, popularizét un veicinat jaunu vides komunikacijas pasakumu TstenoSanu
Pa&valdibas administrativaja teritorija;

planot un ieviest PaSvaldibas inicietas vides izglitibas aktivitates mérkgrupam
(pasakumi, kampanas u.tml.);

piedalities sabiedribas izglitoSanas un informéSanas aktivitatés, kuras Tsteno citas

iestades, organizacijas, uznémumi; savas kompetences ietvaros parstavét
Pa&valdibu tajas;

nodrosSinat informacijas plusmu par vides un dabas aizsardzibas jautajumiem starp
Pasvaldibu un sabiedribu;

veicinat videi draudzigu ricibas pasakumu ievieSanu Pa8valdibas iestadés un
struktdrvientbas;

savas kompetences ietvaros iesaistities iniciativas un projektos, saistitos ar vides
komunikaciju.



http://www.valmierasnovads.lv/

3.1.

3.2.

3. Struktarvienibas tiesibas un pienakumi

Struktirvienibas tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieS8amo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktarvientbam, kapitalsabiedribam, ka ar1 citam valsts un paSvaldibu
institacijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
armT komiteju, komisiju un darba grupu sanaksmeés, ja tas nepiecieSams konkrétu
[Emumu publicitates nodrosinasanai;

pastavigi lemt par struktirvienibas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina struktirvienibas noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar
Pasvaldibas domes priek§sedétaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

sadarboties ar valsts un paSvaldibu kontroles institicijam un inspekcijam;

sniegt priekSlikumus Padvaldibas vadibai par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un
citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas struktirvienibas kompetencé esosSajas
jomas;

sanemt struktdrvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes
[Emumiem un darba kopligumui;

atbilstos§i Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet
struktdrvienibas intereses valsts un paSvaldibu institicijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak;
parstavet un paust PaSvaldibas viedokli plassazinas lidzeklos, iepriekS to saskanojot
ar Padvaldibas domes priek§sédétaju un izpilddirektoru;

veidot komisijas, darba grupas un konsultativas padomes, pieaicinot nozaru
specialistus lemumu pienemsanai.

Struktirvienibas pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

atbilstoSi Saja nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijdm un uzdevumiem nodroSinat
struktdrvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

sadarboties ar Pa$valdibas iestadém, struktdrvientbdm un citam institdcijam
nepiecieSamas informacijas iegi$anai un apmainai;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumprojektus iesniegsanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
struktdrvienibas kompetencé esosajos jautajumos;

patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadém, struktlrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos [émumus un Pasvaldibas
domes priek§sédétdja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
struktdrvienibas kompetencé eso3ajos jautajumos;

atbilstoS§i PaSvaldibd noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt
struktdrvienibas budzZeta pieprasijumu;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot struktirvienibai
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

Struktarvienibas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, [émumu, nolikumu wu.c.) izstrddé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetence;

atbilstoSi struktirvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

3.2.9. atbilstoSi kompetencei un budzeta paredzétajiem lidzekliem sagatavot ligumus un
citus dokumentus;

3.2.10. nodrosinat dokumentu noforméSanu, apriti un uzglabadSanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.11.izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
struktarvienibas kompetencei.

4. Struktarvienibas struktiira un darba organizacija

Struktarvienibas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé

struktdrvienibas vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi

normativo aktu un struktirvienibas nolikuma prasibam.

Struktdrvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi struktirvienibas nolikumam:

4.2.1. nosaka struktirvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina struktdrvienibas finan8u un materidlo [dzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz Administracijai struktiirvienibas finansu
gada budZeta tami atbilstoSi PasSvaldibas noteiktajai kartibai, seko finansé&juma
izlietoSanai;

4.2.3. saskand ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasdvaldibu, struktirvienibu valsts un pa8valdibu, sabiedriskajas institicijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestddém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.2.4. nodroSina struktdrvienibas darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

4.2.5. izstrada struktarvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.2.6. pec PasSvaldibas domes priek3sédétaja wun/vai Padvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par struktirvienibas darbu u.c.

Struktarvienibas vaditaju vina prombatnes laika aizvieto struktdrvienibas vaditaja vietnieks

vai ar Pa8valdibas rikojumu noteikts cits struktdrvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz struktdrvienibas veidlapas ir tiesigi struktrvienibas vaditajs, vina

prombadtnes laikad atbilstosi nolikuma 4.3. punkta noteiktajam struktdrvienibas vaditaja

vietnieks vai ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits struktirvienibas vaditaja pienakumu
izpilditajs.

Strukturvienibas vaditaju, vaditaja vietnieku un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba

Pasvaldibas izpilddirektors.

Struktirvienibas vaditajs, vaditaja vietnieks un darbinieki darbojas savas kompetences

ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, struktdrvienibas nolikumu, atbilstoSi attieciga

darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja struktirvienibas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja

un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé struktirvienibas vaditaju.

5. Strukturvienibas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs struktarvienibas darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. legitds informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Struktirvienibas darbibas tiesiskumu nodroSina struktirvienibas vaditajs. Struktdrvienibas

vaditajs ir atbildigs par struktirvienibas iek$ejas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

Struktirvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinadSanas mehanisms:



5.3.1. Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
struktdarvienibas vaditajam;

5.3.2. Struktdrvienibas vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Struktirvienibas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora lemumu par struktiirvienibas vaditaja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

5.3.5. Pasvaldibas domes priek8sedétaja lemumu var parsudzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba tiesa.

6. Struktarvienibas finanséSanas avoti un kartiba

6.1. Pasvaldiba nodroSina struktirvienibas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada struktdrvieniba tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

6.2. Visu finan3su lidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti PaSvaldiba.

6.3. Struktarvieniba finansu darbibas dokumentaciju karto saskand ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

6.4. Struktdrvienibas finanSu avoti:
6.4.1. Pasvaldibas budzeta l1dzekli;
6.4.2. valsts budzeta lidzekli.

7. Struktdrvienibas reorganizacija vai likvidacija
Lemumu par struktirvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem PasSvaldibas dome.
8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

8.1. Struktdrvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina struktirvienibas vaditjjs.
Struktdrvienibas nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus struktarvienibas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsedétsjs,
Pas&valdibas izpilddirektors vai struktiirvienibas vaditajs.

9. Nosléguma jautajums

Nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrr.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



