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Apstiprinats ar Valmieras novada pasvaldibas
domes 19.08.2021. Iémumu
Nr.202 (arkartas sédes protokols Nr.8, 16.§)

VALMIERAS NOVADAvPAQVALDiBAS IESTADES
“VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS ADMINISTRACIJA”
STRUKTURVIENIBAS “IEPIRKUMU NODALA”

NOLIKUMS
Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu
Visparigie
jautajumi

Valmieras novada paSvaldibas iestades “Valmieras novada pasSvaldibas administracija”
(turpmak — Administracija) struktdrvieniba “lepirkumu nodala” (turpmak — struktdrvieniba) ir
Valmieras novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) domes izveidota un Administracijas
padotiba esoSa strukturvieniba, kuras mérkis ir Pasvaldibas publisko iepirkumu plano$ana,
organizéSana un kontrole, koordingjot iepirkuma proceduru TstenoSanu un pilnveidoSanu.
Struktdrvieniba darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, PaSvaldibas domes lémumiem, struktirvientbas nolikumu, Pasvaldibas domes
priek§sédétaja un izpilddirektora / Administracijas vaditaja (turpmak kopa saukti —
Pasvaldibas izpilddirektors) rikojumiem, noradijumiem.

Struktdrvieniba atrodas Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

Struktdrvienibas nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

Struktdrvieniba iekd€ja un areja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

Struktdrvieniba sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institticijam, juridiskdm un fiziskdm personam.

Struktirvienibas
funkcijas, uzdevumi, kompetence

Struktdrvienibas funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. planot, organizét un koordinét publiskos iepirkumus, veicot iepirkuma procediru
Tstenodanu, pilnveidodanu un kontroli, ieverojot Publisko iepirkuma likumu;

2.1.2. sniegt atzinumus un prieksSlikumus par Pasvaldibas publiskajiem iepirkumiem un to
organizéSanas kartibu;

2.1.3. veikt preventivus pasakumus normativo aktu parkapumu novérdanai attieciba uz
publisko iepirkumu ligumu noslégSanu;

2.1.4. izstradat un sagatavot nepiecieSamo publisko iepirkumu procedidru dokumentu
projektus, atbilstoSi normativo aktu prasibam, pamatojoties uz atbildigas
struktlrvienibas, iestades, darbinieka vai amatpersonas pieteikumui;

2.1.5. veikt nepiecieSamo publisko iepirkumu procediru dokumentacijas parbaudi,
atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.1.6. nodroSinat iepirkuma procediras dokumentu izstradasanu iepirkuma komisiju
vajadzibam, atbilstoSi nepiecieSamajai iepirkumu metodei, ievérojot Publisko
iepirkumu likumu;



3.1.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.10.

21.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

shiegt tehnisku atbalstu lepirkuma komisijai, nodroSinot iepirkuma procesa gaitu,
protokolésanu un iepirkuma proceduras norisi, atbilstosi Publisko iepirkumu likumam
un citiem normativajiem aktiem;

nodroSinat PasSvaldibas ikgadéja iepirkumu plana sagatavo$anu, atbilstoSi
PasSvaldibas iestdZzu un to struktdrvienibu sniegtajai informacijai, un aktualizéSanu
atbilstosi izpildei;

sniegt priekSlikumus par iepirkumu organizé€Sanu Pa$valdibas iestadés
(centralizacija vai decentralizacija, u.tml.);

savas kompetences ietvaros kontrolét specifikaciju kvalitati un atbilstibu normativo
aktu prasibam un sniegt priekslikumus to uzlabosanai;

nodroSinat iepirkumu un iepirkumu procediru dokumentacijas publicedanu
lepirkumu uzraudzibas biroja publikaciju vadibas sistéma un pasititaja pircéja
profild - elektronisko iepirkumu sisttma normativajos aktos noteiktaja kartitba un
apjoma;

sniegt konsultacijas par publisko iepirkumu PaSvaldibas domes deputatiem,
amatpersonam un darbiniekiem, kuras nepiecieSamas darba uzdevuma risinasanai,
nepiecieSamibas gadijuma organizéjot apmacibas;

sekot I1dzi izmainam / grozijumiem publiska iepirkuma joma;

apkopot statistisko informaciju par iepirkumiem Pasvaldiba, k& arT sagatavot
atbilstosi normativo aktu prastbam nepiecieSamos parskatus;

atbilstoSi PaSvaldibas lietu nomenklatdrai nodroSinat dokumentu uzglabasanu un
nodosSanu arhiva;

nodrosinat struktdrvienibas dokumentu noformésanu, iepirkumu lietu kartoSanu,
atbilstoSi normativo aktu prasibdm un saskana ar apstiprinadto lietu nomenklattiru
noteiktaja termina nodot glabasanai arhiva;

uzturet iepirkumu datu bazi, pastavigi to aktualizét un pilnveidot.

Struktiirvienibas
tiestbas un pienakumi

Struktdrvienibas tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktlrvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citu valsts un pasvaldibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
art komisiju un darba grupu sanaksmes;

pastavigi lemt par struktUrvienibas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina struktirvienibas noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos
ar Padvaldibas domes priek§sédétaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;
sadarboties ar valsts un pasSvaldibu kontroles institlcijam un inspekcijam;

shiegt priekSlikumus PasSvaldibas domes priek§sédétajam, un izpilddirektoram par
PasSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar Pa$valdibas darbu saistitiem
jautadjumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekslikumus un rosinat izmainas struktarvienibas kompetencé esosSajas
jomas;

ierosinat grozijumus struktdrvienibas nolikuma;

struktUrvientbas uzdevumu veikSanai pieaicinat ekspertus vai pasatit ekspertu
pakalpojumus jautajumos, kuros nepiecieSamas specifiskas zinaSanas, ja to nevar
nodroSinat Pasvaldibas specialisti;

noteikta kartiba parstavet Pasvaldibas intereses tiesas u.c. institlicijas lietas, kas
saistitas ar publisko iepirkumu;

savas kvalifikacijas paaugstinasanai piedalities seminaros un apmeklét apmacibu
kursus un seminarus iepirkumu organiz€Sanas un veikS8anas jautajumos, vai cita
veida apmaciba, kas ir saistita ar darba specifiku un veicamajiem uzdevumiem;
sanemt struktdrvienibas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu PasSvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;

piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
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3.2

41.

4.2.

3.1.13.

3.1.14.

lzmantot citas tiesibas saskanad ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes
[Emumiem un darba kopligumui;

atbilstoSi PaSvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét lepirkumu
nodalas intereses valsts un pasvaldibu institucijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c.
organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

Struktdrvienibas pienakumi:

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

atbilsto$i Saja nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
struktarvienibai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

sadarboties ar PaSvaldibas iestddém, struktlrvienibam un citam institlcijam
nepiecieSamas informacijas iegiSanai un apmainai;

padvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegdanai
Padvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
struktlrvientbas kompetencé esosajos jautajumos;

piedalities ar Pasvaldibas domes lemumiem, Pasvaldibas domes priekSsedétaja vai
Pa&valdibas izpilddirektora rikojumiem izveidotu komisiju un darba grupu darbib3;
patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktdrvienibdm un
kapitalsabiedribam Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas
domes priekSsédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
struktrvienibas kompetencé esoSajos jautajumos;

atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja karttba un terminos izstradat un iesniegt
struktdrvienibas budzeta pieprasijumu;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot
struktdrvienibai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

struktdrvientbas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saisto$o
noteikumu, |émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetence;

atbilstosi struktdrvienibas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilsto$i normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi
struktlrvientbas kompetencei.

Struktirvienibas
struktira un darba organizacija

Struktdrvienibas darbu, nodro8inot tas nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu, organizé
struktdrvienibas vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi
normativo aktu un struktdrvienibas nolikuma prasibam.

Struktarvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu, atbilstoSi struktirvienibas nolikumam:

4.21.

42.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.
4.2.7.

nosaka struktirvienibas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

nodroSina struktarvienibas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoS$anu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai struktirvienibas finansu
gada budzetu tami atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;
ir atbildigs par struktdrvienibas darbibu, atbilstoSi tas funkcijam un uzdevumiem;
parstav struktdrvienibu tas kompetencé esoSajos jautajumos;

saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, struktdrvientbu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

nodroSina struktdrvienibas darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

Izstrada struktdrvienibas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

428. péc Pasvaldibas domes priekSsédétdja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par struktarvienibas darbu, u.c.

Struktdrvienibas vaditaju vina prombutnes laikd aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu
noteikts cits struktdrvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz struktdrvienibas veidlapas ir tiesigi struktdrvienibas vaditsjs,
vina prombdtnes laika atbilstoSi nolikuma 4.3. punkta noteiktajam, cits ar PaSvaldibas
rikojumu noteikts struktirvienibas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Struktarvienibas vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas
izpilddirektors.

Struktdrvienibas vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana
ar normativajiem aktiem, struktdrvienibas nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba
[lgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja struktdrvienibas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes
priek§sédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé struktdrvienibas
vaditaju.

Struktirvienibas
darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs struktirvienibas darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
ari par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. legitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Struktirvienibas  darbibas  tiesiskumu  nodroSina  struktdrvienibas  vaditgjs.

Struktdrvienibas vaditajs ir atbildigs par struktdrvienibas iek8€jas kontroles sistémas

izveidoSanu un darbibu.

Struktdrvienibas darbibas tiesiskuma nodroSinadanas mehanisms:

5.3.1. Darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
struktdrvienibas vaditajam;

5.3.2. Struktdrvientbas vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Struktdrvientbas vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora IEmumu par struktdrvienibas vaditaja faktisko ricibu var
apstridet Pasvaldibas domes priekSsedéetajam;

5.3.5. Pasvaldibas domes priekSsédéetaja IEmumu var parstdzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba tiesa.

Struktiirvienibas
finanséSanas avoti un kartiba

Padvaldiba nodroSina struktirvienibas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja
skaita personala darba algas, un nosaka kartibu, kada struktirvieniba tiek finanséta no
Pasvaldibas budzeta.

Visu finan8u ltdzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Struktdrvieniba finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas lemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priek$sédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Struktdrvienibas finansu avoti:

6.4.1. PasSvaldibas budzeta lidzekli;
6.4.2. valsts budzeta lidzekli.

Strukturvienibas
reorganizacija vai likvidacija



Lémumu par struktdrvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

8. Nolikuma un ta
grozijumu pienemsanas kartiba

8.1. Struktdrvienibas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina struktirvienibas vaditajs.
Struktdrvienibas nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes Iémumu.
8.2. Grozijumus struktirvienibas nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs,

Pasvaldibas izpilddirektors vai struktirvienibas vaditajs.

9. Nosléguma
jautajums

Nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembr.

Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



