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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
»Strencu kulturas centrs”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasSvaldibas iestadde ,Stren€u kultiras centrs” (turpmak — lestade) ir
Valmieras novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota pastarpinatas
parvaldes iestade, kura Tsteno likuma “Par paSvaldibam” noteikto pasvaldibas autonomo
funkciju kultdras joma.

lestade darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
lestades nolikumu, Pasvaldibas domes lemumiem, PaSvaldibas domes priek§sédéetaja vai
vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora vai vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

lestade atrodas Valmieras novada Kultlras parvaldes parraudziba.

lestades nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

lestade iek3€ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.
lestade sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadem,
struktarvienibam, citam valsts un pasvaldibu instittcijam, juridiskdm un fiziskdm personam.
lestadei ir Sadas struktdrvienibas:

1.7.1.  Planu tautas nams, “Muiza”, Plani, Planu pagasts Valmieras novads, LV-4727.
1.7.2. Sedas pilsétas kultiras nams, Parka iela 21, Seda, Valmieras novads, LV-4728.

1.7.3. Jércenu tautas nams, “Jércénmuiza”, Jércéni, Jércénu pagasts, Valmieras novads,
LV-4715.

lestade nodroSina tas struktlrvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktdrvienibu
darbibu reglamenté lestades nolikums.

lestades faktiska adrese: Baznicas iela 2, Strendi, Valmieras novads, LV-4730.

2. lestades funkcijas, uzdevumi un kompetence

lestadei ir Sadas funkcijas:

2.1.1. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kultirvidi, izplatit un saglabat kultdras
vértibas un tradicijas Strenéu apvieniba (turpmak — Apvieniba);

2.1.2. nodroSinat Dziesmu un deju svétku tradicijas nepartrauktibu un veicinat tautas
makslas procesa daudzveidibu Apvieniba;

2.1.3. rosinat aktivu sabiedribas lidzdaltbu kultGras procesos un kultiras vértibu radisana
Apvienib3;

2.1.4. veikt citus uzdevumus atbilstoSi lestades kompetencei, PasSvaldibas domes
Iemumiem, Pasvaldibas domes priek8sédétaja un Padvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.



2.2.

2.3.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, lestade veic $adus uzdevumus:

2.21.

2.2.2,

2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

sadarbojas ar PasSvaldibas struktirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, ka ar1
citam valsts un paSvaldibu institdcijam, iestadém, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemeés, juridiskam un fiziskam personam lestades
kompetencé esosajos jautajumos;

realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,
iesaistas valsts kultiras politikas TstenoSana Valmieras novada un Valmieras
novada kultlras stratégijas izstradé un 1stenoSana;

dokumenté lestades radoSo un saimniecisko darbibu;

koordin€ un organizé izglitojoSus pasakumus, dazadus kultiras un makslas
projektus Apvieniba;
sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar meérki iegut papildus finans€jumu
kultdras pasakumiem Apvienib3;
nodroSina kultiras noriSu daudzveidibu un pieejamibu iedzivotajiem, iedzivotaju
iesaistisanu kultras norisés un radosas briva laika pavadiSanas nodarbés, attista
jaunus kultdras pakalpojumus un piedavajumus Apvieniba;
veido kvalitativu un Iidzsvarotu kultdrvidi, kultdras pieejamibu visiem iedzivotajiem
Apvieniba;
lestades kompetences ietvaros organizé valsts svetku, pieminas dienu, pilsétas vai
novadu svétku, kultlrvésturisko un tradicionalo svétku norises, koncertus, izrades,
izstades, atputas un izklaides pasakumus Apvienib3;
saglaba un attista Dziesmu un deju svétku tradiciju Apvienib3;

organizé un atbalsta amatiermakslas kolektivus, koordiné un nodroSina
amatiermakslas kolektivu darbibu, iesaistot tos vietéjas, regionalds un valsts
kultdras noris€s, rapéjas par kolektivu un to vaditaju profesionalo un maksliniecisko
izaugsmi Apvienib3;
iesp€ju robezas veicina un organizé profesionalas makslas pieejamibu iedzivotajiem
Apvienib3;
nodroSina lestades organizéto pasakumu un aktivitaSu publicitati un reklamu
plassazinas lidzeklos;
piedalads Valmieras novada kultiras pasakumu gada plana sagatavo$ana un
realizésana.
parstav lestadi valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu;
pilda citus uzdevumus atbilstoSi normativo aktu prasibam, Pasvaldibas nolikumam
un Pasvaldibas domes Iémumiem.

lestades tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pa$valdibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
art komisiju un darba grupu sanaksmes;

pastavigi lemt par lestades kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina lestadei noteikto uzdevumu izpildi;

sniegt priekSlikumus PaSvaldibas domes priekSsédétajam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;
izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas lestades kompetencé eso$ajas jomas;
sniegt priekslikumus vietéja, regionala vai valsts méroga normativo dokumentu
pilnveidoSanai kultiras jautajumos;

sanemt lestades darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodrosindjumu PasSvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;
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2.4,

3.1.

3.2.

2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
parstavét lestddes intereses valsts un paSvaldibu institdcijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts citadak;

sniegt informaciju juridiskam un fiziskdm personam par lestades kompetencée
esoSajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;

sadarboties un slégt llgumus ar fiziskam un juridiskam personam Pasvaldiba
noteiktaja kartiba atbilstoSi normativajiem aktiem un noslégtam Pilnvarojuma
fgumam;

sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi Pasvaldibéd noteiktajai kartibai un
normativajiem aktiem;

sanemt ziedojumus, davindjumus un arvalstu finansiadlo palidzibu atbilstoSi
Pasdvaldiba noteiktajai kartibai;

patstavigi sadarboties ar kultiras jomas iestadém un organizacijam Latvija un
arvalstis;

izmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes
[Emumiem.

lestades pienakumi atbilstoSi tds kompetencei:

241.

2.4.2.

2.43.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

atbilstoSi lestades nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodro8inat lestadei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

atbilstoSi PaSvaldiba noteiktaja kartibd un terminos izstradat un iesniegt lestades
budzeta pieprasijumui;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot Iémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes
sédés;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot lestadei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu, IEmumu, nolikumu u.c.) izstradé,
kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencg;

pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekSlikumus un sudzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi normativo aktu prasibam;

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam,;
sadarboties ar PaSvaldibas iestddém, struktlrvienibam un citam institdcijam
nepiecieSamas informacijas ieglisanai un apmainai;

patstavigi vai sadarbiba ar PasSvaldibas iestadém, struktdrvientbam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lemumus un Pasvaldibas
rikojumus;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

3. lestades struktira un darba organizacija

lestades darbu, nodrosSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades
vaditajs, kur$ rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstosi normativo aktu
un lestades nolikuma prasibam.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu
atbilstosi lestades nolikumam:

3.21.

3.2.2.

nosaka lestades uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

nodroSina lestades finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai lestades finanSu gada budzetu
tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko lestades budzeta izpildei;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

41.

4.2.

43.

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lestadi valsts un padvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka arT attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.4. nodroSina lestades darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada lestades darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priek8sédétaja vai vina Vvietnieku, PaS$valdibas
izpilddirektora un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par lestades
darbu, u.c. jautajumiem;

lestddes vaditaju vina prombdtnes laikd aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits

lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz lestades veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombudtnes laika

atbilstoSi lestades nolikuma 3.3.punktd noteiktajam, ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits

lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

lestades vaditaju iece| amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

PaSvaldibas domes |émumu, lestades vaditaju pienem darbd un atbrivo no darba

Pasvaldibas izpilddirektors.

lestades un struktdrvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana

ar normativajiem aktiem, lestades nolikumu, atbilsto$i attieciga darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja lestades darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé

lestades vaditaju.

4. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegitas informacijas konfidencialitdtes nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

lestades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditdjs. lestades vaditajs ir atbildigs par

Pasvaldibas iekS€jas kontroles sistémas ieveéroSanu.

lestades darbibas tiesiskuma nodrosinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.3.2. lestades vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora IEmumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét
PasSvaldibas domes priekSsédéetajam;

4.3.5. Pasvaldibas domes priekSseédétaja lemumu var parsudzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PasSvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid PasSvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.



5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5. lestades finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina lestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finanSu ltdzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

lestades finanSu darbibas dokumentaciju karto saskand ar normativajiem aktiem,
Pa&valdibas lemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

lestades finanSu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. valsts budzeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finanSu avotu lidzekli;

5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

Ziedojumu pienems3ana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstosi PaSvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. lestades reorganizacija vai likvidacija

Leémumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

71.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodrodina lestades vaditajs. lestades nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes [Emumul.

Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Valmieras novada Kultiras parvaldes vaditajs vai
lestades vaditajs.

8. Nosleguma jautajums

lestades nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembr.

Domes priek8sedéetajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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