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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
»Rujienas kultiras centrs” struktiirvienibas
“Ruajienas izstazu zale”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Rdjienas izstazu zale (turpmak — lzstazu zale) ir Valmieras novada paSvaldibas iestades
‘Ruojienas kultdras centrs” (turpmak — lestade) struktdrvieniba, kuras meérkis ir veicinat
sabiedribas interesi un izpratni par Rijienas pilsétas un Rujienas apvienibas vésturi un
kultGrvésturi, komplekt&jot un saglabajot materialas un nematerialas vértibas.

Izstazu zale atrodas lestades tieSa paklautiba.

Izstazu zale darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem,
Izstazu zales un lestades nolikumiem, Pasvaldibas domes Iémumiem, Pasvaldibas domes
priekSsédétaja vai vina vietnieku, PasSvaldibas izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.
Izstazu zales nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

IzstaZzu zale sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadem,
struktarvienibam, citam valsts un pasvaldibu instittcijam, juridiskdm un fiziskdm personam.
Izstazu zales faktiska adrese: Upes iela 7,R0jiena, Valmieras novads, LV-4240.

2. lzstazu zales funkcijas, uzdevumi un kompetence

IzstaZu zalei ir $adas funkcijas:
2.1.1. izglitot sabiedribu un rosinat tas interesi par Rdijienas pilsétas un RdUjienas
apvienibas vésturi un kultlrvésturi.

2.1.2. veidot un uzturét kvalitativu un daudzveidigu kultdrvidi, izplatit un saglabat kultras
vértibas un tradicijas Rijienas apvieniba un Nauk$énu apvieniba (turpmak —
Apvienibas).

2.1.3. veikt citus uzdevumus atbilstoSi Izstazu zales kompetencei, Pas$valdibas domes
Iemumiem, PasSvaldibas domes priekSsédétaja un Pasvaldibas izpilddirektora,
lestades vaditaja rikojumiem.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, 1zstdzu zale veic $adus uzdevumus:

2.2.1. sadarbojas ar PaSvaldibas struktlrvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam, ka art
citam valsts un pasvaldibu institGcijam, iestadem, nevalstiskajam organizacijam
Latvijas Republika un arzemés, juridiskam un fiziskam personam lzstazu zales
kompetencé esosajos jautajumos;



2.3.

2.4.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.211.

2.2.12.

2.2.13.

realizé Valmieras novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un attistibas programmu,
iesaistas valsts kultiras politikas TstenoSana Valmieras novada un Valmieras
novada kultlras stratégijas izstradé un Tsteno$an3;

apkopo, komplekté, saglaba, apstrada un popularizé materidlas un nematerialas
kultdras un véstures vértibas Rijienas pilséta un Rijienas apvieniba, ka arT sekmé
to izmantoSanu sabiedribas izglitoSanai un attistibai;

nodroSina IzstaZzu zales krajuma atbilstoSu apripi, saglabaSanu, uzskaiti un
parvaldibu;

veic Izstazu zales krajuma un ar to saistitas informacijas pétniecibu;

nodroSina Izstazu zales krdjuma un ar to saistitas informacijas pieejamibu
sabiedribai;

nodroSina ekspoziciju un izstdzu pieejamibu un gidu pakalpojumus to padzilinatai
iepaziSanai;

veic izglitojosSo darbu un nodroSina izglitoSanas iespéjas sabiedribai;

dokumenté IzstaZu zales radoSo un saimniecisko darbibu;

apsaimnieko un uztur Izstazu zalei nodoto nekustamo Tpasumui;

organizé izglitojoSus pasakumus, dazadus kultiras un makslas projektus
Apvienibas;

sagatavo projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegut papildus finanséjumu
kultiiras pasakumiem Apvienibas;

pilda citus uzdevumus atbilstoSi normativo aktu prasibam, PaSvaldibas nolikumam
un Pasvaldibas domes lemumiem.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pa$valdibu

piedalities Padvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka

pastavigi lemt par lzstazu zales kompetenceé eso$ajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina Izstazu zalei noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar

sniegt priekSlikumus PaSvaldibas domes priekSsédétajam un vina vietniekiem,
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas lzstaZzu zales kompetencé esoS$ajas
sanemt lzstazu zales darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un

piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
sniegt informaciju juridiskam un fiziskam personam par lzstazu zales kompetencée

sniegt maksas pakalpojumus atbilstoSi Pasvaldiba noteiktajai kartibai un
sanemt ziedojumus, davingjumus un arvalstu finansiadlo palidzibu atbilstoSi

izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes

Izstazu zales tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:
2.3.1.

institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;
2.3.2.

arT komisiju un darba grupu sanaksmes;
2.3.3.

lestades vaditaju;
2.34.
2.3.5.

jomas;
2.3.6.

organizatorisko nodrosinajumu PasSvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;
2.3.7.
2.3.8.

esoSsajiem jautajumiem, ievérojot normativo aktu prasibas;
2.3.9.

normativajiem aktiem;
2.3.10.

PasSvaldiba noteiktajai kartibai;
2.3.11.

[Emumiem.
IzstaZu zales pienakumi atbilstoSi tas kompetencei:
241,

atbilstoSi IzstaZzu zales nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat lzstazu zalei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

41.

2.4.2. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot IzstdZu zalei noteikto funkciju
un uzdevumu izpildi;

2.4.3. piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu, Iémumu, nolikumu u.c.) izstrade,
kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencé;

2.4.4. atbilstoSi lzstaZzu zales kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.4.5. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam,;

2.4.6. sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktlrvienibam un citam institdcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

24.7. patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktUrvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lemumus un Pasvaldibas
rikojumus;

2.4.8. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

3. lzstazu zales struktiira un darba organizacija

Izstazu zales darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu, organizé
lestades vaditajs.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar amata aprakstu un darba ligumu
atbilstosi lestades nolikumam:

3.21. nosaka lIzstaZu zales uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé
noteikto uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodroSina lzstdZu zales finandu un materialo I1dzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmanto3anu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai lzstazu zales finanSu
gada budzetu tami atbilsto$i PaSvaldibas noteiktajai kartibai, seko lIzstazu zales
budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, lzstazu zali valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institcijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.24. nodroSina lzstaZzu zales darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada Izstazu zales darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
piendkumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétdja vai vina vietnieku, PaSvaldibas
izpilddirektora un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par lzstazu
zales darbu, u.c. jautajumiem;

IzstdZzu zales vaditaju un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba lestades vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana

ar normativajiem aktiem, lzstazu zales un lestades nolikumu, atbilstoSi attiecigd darbinieka
darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Izstazu zales darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PasSvaldibas domes priekSsédétaja vai
vina vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to
informeé lestades vaditaju.

4. lzstazu zales darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Izstazu zales darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
art par uzticéto darba priek8metu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstoSi
to lietoSanas noteikumiem;



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

IzstaZu zales darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditgjs ir atbildigs

par Pasvaldibas iek&&jas kontroles sistémas ievérosanu.

IzstaZu zales darbibas tiesiskuma nodroSinaddanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;

4.3.2. lestades vaditaja IEmumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. lestades vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora Iémumu par lestades vaditdja faktisko ricibu var
apstridét Pasvaldibas domes priek§sédétajam;

4.3.5. Pasvaldibas domes priek§sédétaja [Emumu var parsadzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. lestades izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas

kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. lzstazu zales finanséSanas avoti un kartiba

Padvaldiba nodro8ina IzstaZzu zales uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada lIzstazu zale tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finansu l1dzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

IzstdZu zales finanSu darbibas dokumentaciju karto saskand ar normativajiem aktiem,
Padvaldibas lemumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekSsédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

lestades finanSu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta lidzekli;

5.4.2. valsts budzeta lidzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finansu avotu lidzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

Ziedojumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

6. lzstazu zales reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Izstazu zales reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Izstazu zales nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. lzstazu zales
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Izstdzu zales nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, PaSvaldibas izpilddirektors, Valmieras novada Kultiras parvaldes vaditajs vai
lestades vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

Izstazu zales nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.



Domes priek§sédéetajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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