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Pretendentu atlases nolikums
Valmieras novada pasvaldibas Mazsalacas apvienibas parvaldes vaditaja amatam

1. Meérkis un visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartTbu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Mazsalacas apvienibas parvaldes (turpmak —
Apvienibas parvaldes) vaditdja amatu (turpméak — Atlase), Atlases izsludina3anas un
norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.

2. Atlases mérkis ir izvéléties atbilstodako un piemérotdko pretendentu Pasvaldibas
Apvienibas parvaldes vaditaja amatam (turpmak — Vaditajs).

3. Atlases uzdevums ir izvértét pretendentu profesiondlo kompetenci un atbilstibu
Vaditadja amatam.

4. Atlase tiek izsludindta Pasvaldibas majas lapd www.valmierasnovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agentliras majas lapa, ka ari socialajos tiklos.

2. Atlases organizéSana un komisijas izveido3ana

5. Atlases organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu
nodrosina;

51. Valmieras pilsétas pasvaldibas struktlrvienibas “Audita, personala un
kvalitates vadibas nodala” (ar 01.09.2021. Pa3valdibas iestades “Valmieras
novada pasvaldibas administracija” struktirvieniba “Personala nodala”)
atbildigais specialists (turpmak — Speciélists) — Atlases pirmaja karta veicot
pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu atbilstosi darba sludinajuma un
nolikuma izvirzitajam prasibam — sagatavojot vért&jumu par katra pretendenta
individualo novért&jumu atbilstosi pirmas kartas prasibam;

5.2. ar Pasvaldibas domes priek§sédétaja rikojumu apstiprinata komisija (turpmak
— Komisija):

5.2.1. Aflases otraja karta veicot darba intervijas (t&s var notikt
tie$saisté programma Google Meet) ar pretendentiem, kas tiek
izvirziti péc pirmas kartas, ievérojot 5.1.punktd sniegto
izvértéjumu — katrs Komisijas loceklis péc darba intervijas par
ofrai kartai izvirzito pretendentu sagatavo individualo

vértéjumu;
5.2.2. NepiecieSamibas gadijuma Komisijai (visiem Komisijas
locekliem vienojoties) nosakot treo kartu - praktisko

uzdevumu risind8anu — katrs Komisijas loceklis veic tresaja
karta izvirzitd pretendenta izpildita uzdevuma vért&jumu
atbilstosi tre$as kartas prasibam.
6. Komisijas darba organizé3ana:
6.1. izskata un izvérté Atlases ofrajai kartai izvirzito iesniegto pretendentu
dokumentus;
6.2. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku, vietu un veidu, Specialistam
telefoniski pazinojot par to pretendentiem, kuri ir izvirziti otrajai kartai;
6.3.  veic darba intervijas, nepiecieSamibas gadijuma veicot treSas kartas uzdevumu
izvértésanu;
6.4. darbu veic Pasvaldibas telpas (Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novada);



6.5. pienem lémumu par atbilsto8aka pretendenta izvirziS8anu Vaditaja amatam un
sagatavo priek$likumu (IBmuma projektu) Pa$valdibas domei lémuma
pienems$anai par pretendenta iecelSanu amata.

7. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesoSie Komisijas locekli.

8. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédés var tikt pieaicinati eksperti ar padomdevéja
tiestbam.

3. Atlases dalibnieki

9. Atlasé var piedalities pretendents:

9.1.  kuram ir otra limena profesionala augstaka,

9.2.  kuram ir vismaz pédéjo tris gadu darba pieredze vado$a amata pasvaldiba,;

9.3.  kuram ir padzilinata izpratne par Valmieras novadu un Mazsalacas apvienibu,
taja sniedzamiem Pasvaldibas pakalpojumiem;

9.4. kuram ir darba pieredze vai izpratne nodroSinot kiientu apkalpoSanu un
pakalpojumu snieg$anu valsts/padvaldibas iestadeé;

9.5.  kuram ir pieredze investiciju piesaisté (ar konkrétu piemé&ru motivacijas véstulé,
noradot savus veiktos pienakumus);

9.6.  kuram ir valsts valodas prasme augstaka fimenr,

9.7. kuram ir $adas kompetences: stratégiskas planosanas prasme, spéja noteikt
mérkus un planot iestades darbu, pienemt [emumus un uznemties atbildibu,
teicamas komunikacijas prasmes, precizitate;

9.8.  kuram ir labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.

10. Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

10.1. Curriculum Vitae;

10.2. motivacijas véstuli (Tdz vienai A4 lapai datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu
“117);

10.3. redzé&jums par Mazsalacas apvienibas parvaldes darbibas principiem un tas
darba organizaciju (lidz vienai A4 lapai datorraksta Arial fonta, ar burtu lielumu
“17);

10.4. izglitibas dokumentu kopijas.

11. Pieteikums jaiesniedz lidz 2021.gada 10.septembrim plkst.16.00.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, Iémuma pienems$ana

12. Netiek izvértéti pieteikumi, kuri sanemti péc darba sludindjuma un nolikuma 11.punkta
noteikta termina, ka arf nesatur visus nolikuma 10.punkta noteiktos dokumentus.

13. Pirmaja karta Specialists péc pieteikumu iesniegdanas termina beigam vienas darba
dienas laika atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (10.punkts) un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu 3aja punkta
noteiktajiem vértéSanas kritérijiem punktu sistéma. lzvérté pretendentu virziSanu
Atlases otrajai kartai, ja kopa iegiti ne mazak ka 7 punkti (taja skaita pretendents ir
ieguvis ne mazak ka 5 punktus pieredzes kritérijos (2., 3., 4.punktos noraditie kritériji)).
(maksimalais punktu skaits pirmaja kartad — 10 punkti):

Nr. Vértésanas kritérijs Punktu skaits
1. Izglitiba:
-otra limena profesionala augstakd izglitiba | 2
(bakalaura grads)
2. Pieredze:
- vismaz pédéjo trils gadu darba pieredze | 3
vadosa amata pasvaldiba
- vismaz trfs gadu darba pieredze vado$a
amata pasvaldiba 2
- vismaz pédéjo trils gadu darba pieredze
vado3a amata 1
3. pieredze investiciju piesaisté (ar konkrétu | lidz 3 punktiem (atbilstosi
pieméru motivacijas véstulé, norddot savus | noraditajiem piemériem,
veiktos pienakumus) viens piemérs — 1 punkts, 2




pieméri — 2 punkti, 3 un
vairak pieméri — 3 punkti)

4. papildu izglitiba, kura tiedi attiecas uz vakantad | idz 2 punktiem (atbilstosi
amata pienakumu izpildi (pédéjo 5 gadu laika) | apmeki&tajam apmacibam ~
lidz 2 apmeklétajiem
kursiem/seminariem u.tml. -
1 punkts, vairdk par 2
apmekiétajiem ~ 2 punkti)

14. otraja kartéd Komisija izvérté pretendenta zinaSanu atbilstibu Vaditaja amatam, spéju
sniegt kompetentas atbildes uz Vaditaja amatam specifiskiem jautajumiem (par darba
sludinajuma noraditajiem kritérijiem u.c.), saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmes,
argumentacijas prasmes péc $adiem kritérijiem, vértgéjot punktu sistéma (maksimalais
punktu skaits otraja kartd — 10 punkti):

Nr. VértéSanas kritérijs Punktu
skaits
1. Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, | lidz 7
kas saistiti ar amata pienakumu pildiSanu punktiem
2. Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas prasme un | lidz 3
argumentacijas prasmes punktiem

15. Péc ofras kartas Komisija vienas darba dienas laika veic pretendentu izvérté$anu un
lemj par konkréta pretendenta izvirzi$anu amatam.

16. Pretendenta atlases rezultdtu veido pirmaja un otraja karta iegiita vértéjuma kopéjais
punktu skaits.

17. Ja vairaki pretendenti san@musi vienadu lielako punktu skaitu, Komisija organizé tre$o
kartu (praktiskais uzdevums), par kuras kartibu/kritérijiem vienojas/apstiprina visi
Komisijas locekli.

18. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents, kas sanem lielako
kopé&jo punktu skaitu, kuru PaSvaldibas izpilddirektors virza apstiprina$anai Vaditaja
amata tuvakaja Pasvaldibas domes sédeé.

19. Komisija var apstiprinat Atlases beigSanos bez rezultatiem.

20. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbitnes. Par rezultatiem
Specialists pazino katram pretendentam elektroniski (e-pasta) tiis darba dienu laika
péc lemuma pienem3anas.

5. Nosléguma jautajumi

21. Pretendentu atlases nolikums Vaditdja amatam sagatavots uz divam lapam un tiek
ievietots PaSvaldibas majas lapa www.valmierasnovads |v.

22. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
pretendents viena méneSa laikd péc Atlases pabeig$anas iesniegto dokumentu
izsnieg8anu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

23. Pretendentu iesniegtajiem dokumentiem un Komisijas sédes protokolam ir ierobeZotas
pieejamibas statuss, dokumentus izmanto tikai pretendentu atlasei Vaditaja amatam.

24. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar
Komisijas sédes protokolu, iesnieguma noradot mérki, kadam tas tiks izmantots.

25. Padvaldiba, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibu, Pretendenta pieprasitos
dokumentus izsniedz Dokumentu parvaldibas noteiktaja kartiba.

Domes priek§sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks
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Valmieras pilsétas pasvaldibas

Apmeklétaju pienemSanas centra vaditgja Liga Solovjova
Valmiera, 27.08.2021. ’



