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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS STRUKTURVIENIBAS
,VALMIERAS PARSTAVNIECIBA RIGA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas iestade ,Valmieras parstavnieciba Riga” (turpmak — lestade) ir
Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota pastarpinatas
parvaldes iestade, kuras mérkis ir Valmieras novada mérku un intereSu parstavibas
nodro$inaSana Latvijas valsts parvaldes institlicijas regionalaja attistiba, kultdra, izgltiba,
socialaja joma un citos jautajumos atbilstodi Valmieras novada attistibas planoSanas
dokumentos noteiktajiem stratégiskajiem uzstadijumiem un prioritatém.

lestade atrodas PaSvaldibas domes priekSsédétaja paklautiba.

lestade darbojas saskanad ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
Padvaldibas domes lemumiem, lestades nolikumu, Pasvaldibas domes priekSsédétaja,
izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

lestades nolikums ir saistoss visiem tas darbiniekiem.

lestade iek$€ja un aré€ja saraksté izmanto Padvaldibas apstiprinatu noteikta parauga veidlapu.
Parakstit dokumentus uz veidlapas ir tiesigi lestades vaditajs vai vina prombdtnes laika — ar
Pasdvaldibas rikojumu noteikts lestades vaditaja pienakumu izpilditajs.

lestdde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadem,
struktlrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institicijam, juridiskam un fiziskam personam.
lestades faktiska adrese: 11.novembra krastmala 29, Riga, LV-1050.

2. lestades funkcijas, uzdevumi, kompetence

lestades funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. Uzturét regularu komunikaciju un koordinét sadarbibu starp Pasvaldibu un valsts
iestadém, ministrijam un to padotiba esosajam iestadém, uznéméjdarbibu veicino§am
institlcijam, biedribam, t.sk. Latvijas Pasvaldibu savienibu, Latvijas Lielo pilsétu
asociaciju un Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kameru, nevalstiskajam
organizacijam, t.sk. uznémumu nozaru asociacijam, véstniecibam, Eiropas Savienibas
institdicijam un starptautiskajam organizacijam, ka art uznémeéjiem, veicinot Valmieras
novada attistibas planoSanas dokumentos noteikto mérku sasniegSanu;

2.1.2. Informét PaSvaldibu par aktualajiem jautajumiem, kas skar Valmieras novada
intereses; t.sk. sekot IT1dzi Ministru kabineta, Ministru kabineta komitejas un Saeimas,
to komisiju darba kartiba izskatamajiem jautajumiem, sagatavot 1su apkopojumu par
Siem jautajumiem.

2.1.3. Uzturét dialogu ar Saeimas deputatiem, kuri ievéléti no Valmieras novada, informéjot
deputatus par PaSvaldibas domes Iémumiem un darbu, k& arT par valsts iestazu,
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ministriju un citu institdciju izstradatajiem normativo aktu projektiem un [Emumiem, kas
ietekmé Valmieras novada intereses;

Sniegt informaciju un konsultét Valmieras parstavniecibas Riga apmeklétajus par
Pa8valdibas sniegtajiem pakalpojumiem, to sanemsSanas kartibu, proceddru un
nepiecieSamajiem dokumentiem, ka art par iesp&jam elektroniski iesniegt dokumentus
Padvaldibai, valsts iestadém, izmantojot portalu www.latvija.lv, nepiecieSamibas
gadijuma sniedzot pamacibu, ka art péc apmeklétaja pieprasijuma noformét mutvardu
iesniegumu rakstveida;

Sniegt informaciju interesentiem par PaSvaldibas darbibu, novada attistibu,
istenotajiem un planotajiem projektiem, uznémeéjdarbibas uzsaksanas, investiciju un
sadarbibas iespéjam, iesp&jam Valmieru izvéléties ka dzivesvietu, izglitibas iespéjam
Valmiera, kultiras un izklaides pasakumiem, tdrisma piedavajumu un citiem
intereséjosajiem jautajumiem;

Nodro$inat telpas PaSvaldibas, Valmieras uznémumu un sadarbibas partneru, macibu
iestazu, sporta, kultiras un rado$o industriju parstavju reprezentacijas pasakumiem,
preses konferencém, sanaksmém ar Valmieras novada vadibas parstavjiem un
potencialajiem sadarbibas partneriem, Valmieras uznémumu parstavjiem, kultdras,
izglittbas un sporta dzives aktivistiem, Riga studéjoSiem valmierieSiem u.c.,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistities dazadu pasakumu un sanaksmju organizésana;
Izstradat Pasvaldibas poziciju ES fondu vadibas jautajumos, t.sk. attieciba uz ES fondu
2021.-2027.gada planoSanas periodu.

Piedalities Valmieras novada ilgtermina attistibas stratégijas un Pasvaldibas attistibas,
plano$anas un citu normativo dokumentu izstrade.

lestades tiesibas atbilstoSi tds kompetencei:
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Pieprasit un sanemt darbam nepiecieS5amo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktlrvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citu valsts un pasSvaldibu
institacijam, juridiskam un fiziskam personam;

Piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
art komisiju un darba grupu sanaksmeés;

Pastavigi lemt par iestades kompetencé esosajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodroSina iestades noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar Pasvaldibas domes
priek§sédétaju un/vai Padvaldibas izpilddirektoru;

Sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlcijam un inspekcijam;

Sniegt priekSlikumus Pasvaldibas domes priek§sédétdjam un Pasvaldibas
izpilddirektoram par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbu
saistitiem jautdjumiem un Tstenotajiem projektiem;

Izstradat priekslikumus un rosinat izmainas lestaddes kompetencé esosajas jomas;
Sanemt lestddes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta [idzeklu ietvaros;

Piedalities PaSvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstina8anas pasakumos;
lzmantot citas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes
[Emumiem un darba kopligumui;

2.2.10. AtbilstoSi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet Pasvaldibas

un Valmieras novada intereses valsts un paSvaldibu institlcijas, uznémumos,
sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

lestades pienakumi:

2.3.1.

2.3.2.

AtbilstoSi Saja nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
lestadei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Sadarboties ar PaSvaldibas iestadém, struktGrvientbam un citam institdcijam
nepiecieSamas informacijas iegtiSanai un apmainai;
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2.3.3. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esoSajos jautajumos;

2.3.4. Patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadem, struktGrvientbam un
kapitalsabiedribam Tstenot PaSvaldibas domes pienemtos [émumus un Pasvaldibas
domes priekdsedéetaja un PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus lestades
kompetencé esosajos jautajumos;

2.3.5. AtbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt lestades
budzeta pieprasijumu;

2.3.6. Likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodro$inot lestadei noteikto
funkciju un uzdevumu izpildi;

2.3.7. lestades kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencg;

2.3.8. AtbilstoSi lestades kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.3.9. Nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

2.3.10. Izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstodi lestades
kompetencei;

2.3.11. Sagatavot un iesniegt Padvaldibas domes priekSsédétajam parskatu par darba
rezultatiem, sagatavot un iesniegt informaciju par lestades darbibu Pasvaldibas gada
publiska parskata sagatavosanai.

3. lestades struktluira un darba organizacija

lestddes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé lestades

vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba [lgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un

lestades nolikuma prasibam.

lestades sastav no vaditaja un administratora.

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas domes priekSsédétaja

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi lestades nolikumam:

3.3.1. nosaka lestades uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.3.2. nodroSina lestades finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai lestades finansu gada budzetu tami
atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

3.3.3. saskana ar atbilstoSu Pa$valdibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibas, lestades intereses valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka ar1
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.3.4. nodroS8ina lestades darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.3.5. izstrada lestades darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.3.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédéetaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma
sniedz informaciju par lestades darbu, u.c.

lestades vaditaju vina prombatnes laika aizvieto ar Pasvaldibas rikojumu noteikts lestades

vaditaja pienakumu izpilditajs.

iestades vaditaju iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas domes lémumu, lestades vaditaju pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas

izpilddirektors.



3.6. lestades darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas Izpilddirektors. Darbinieki
darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, lestades nolikumu,
atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

3.7. Ja lestades darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PasSvaldibas domes priekSsédétaja un/vai
Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé lestades vaditaju.

4. lestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

4.1. Katrs lestades darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un [idzeklu saglabasanu un izmantosanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem:;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar spéka esoso normativo aktu prasibam.

4.2. lestades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs par
lestades iekS€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.
4.3. lestades darbibas tiesiskuma nodrodinasanas mehanisms:
4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lestades
vaditajam;
4.3.2. lestades vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas domes priekSsedétajam;
4.3.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas domes priek§sédétajam;
4.3.4. PasSvaldibas domes priekSsédétaja IEmumu par lestades vaditaja faktisko ricibu var
parstdzet Administrativa procesa likuma noteikta kartiba tiesa.

5. lestades finanséSanas avoti un kartiba

5.1. Pasvaldiba nodrodina lestades uzturédanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta.

5.2. Visu finan8u Iidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

5.3. lestade finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, PaSvaldibas domes priekS§sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

6. lestades saimnieciska darbiba
lestdde var sniegt maksas pakalpojumus PaSvaldiba noteikta kartiba atbilstoSi ar Pasvaldibas
domes Iémumu apstiprinatajiem saisto$ajiem noteikumiem un citiem PaSvaldibas domes IEmumiem.
lenakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem veido papildus finansSu Ilidzek|us, kurus izlieto
saskana ar apstiprinato budzeta tami.
7. lestades reorganizacija vai likvidacija
Lemumu par lestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem PasSvaldibas dome.

8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

8.1. lestades nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs. Nolikumu, ta grozijumus
apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

8.2. Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priek§sedétajs vai lestades
vaditajs.



9. Nosleguma jautajums

Nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrt.

Domes priek8sédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



