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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS
AUDITA UN KVALITATES VADIBAS NODALAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pa$valdibas Audita un kvalitates vadibas nodala (turpomak — Nodala) ir
Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota pastarpinatas
parvaldes iestade, kura veic kontroli par lidzek|u izlietoSanas likumibu un lietderibu
PasSvaldibas iestadés un Pasvaldibas kapitalsabiedribas un kapitalsabiedribas, kuras
Pasvaldibas dala pamatkapitalad parsniedz 50 procentus.

Nodala darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(turpmak — normativie akti), Pasvaldibas domes Iémumiem, Nodalas nolikumu, Pasvaldibas
domes priekSsédétaja, izpilddirektora rikojumiem un noradijumiem.

Nodala atrodas Pa$valdibas izpilddirektora paklautiba.

Nodalas nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.
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Jautajumos par iek$éja audita veikSanu un zinojumu sagatavosanu, Nodala ir neatkariga no
paréjam Pasvaldibas institicijam savas darbibas planoSana. lekSéjam auditoram ir
pienakums informét PaSvaldibas domi par gadijumiem, kad tiek ietekméta iekS€ja auditora
neatkariba un objektivitate.

Nodala iek$€ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu.

Nodala sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém,
struktdrvienibam, citam valsts un pa$valdibas institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Veicot iekSéjos auditus Pasvaldibas iestadés un struktlrvienibas, Nodala palidz tam un
Pasvaldibai kopuma sasniegt to izvirzitos mérkus un pilnveidot to darbibu, sistematiski
parbaudot un novértéjot iekSéjas kontroles sisttmu un sniedzot ieteikumus tas
pilnveidoSanai.

2. Nodalas funkcijas, uzdevumi un kompetence

Nodalai ir §adas funkcijas:

2.1.1. nodroSinat neatkarigu un profesionalu darbibu, kas vérsta uz PaSvaldibas paklautiba
esoso budzeta iestaZzu un kapitalsabiedribu (turpmak — Auditéjama vieniba) darbibas
likumibas, lietderibas un tiesiskuma parbaudi, ka art Auditéjamo vienibu iek$éjas
kontroles sistémas kvalitates un efektivitates parbaudi un ieteikumu sniegSanu
sistémas pilnveidosanai;

2.1.2. nodroSinat PaSvaldiba ieviesto Integrétas vadibas sistému uzturéSanu, pilnveidoSanu
un parraudzibu;




2.2.

2.1.3. koordinét Pasvaldibas struktlrvientbu un iestazu sniegto pakalpojumu un ar to
saistito procesu apzinasanu, aprakstisanu, publiceéSanu un nodro$inat to pilnveidi;

2.1.4. nodroSinat PaSvaldibas meérkiem un vajadzibam atbilstoSu personas datu
aizsardzibas sistémas uzturéSanu.

2.1.5. nodroSinat aktualu informéaciju par PaSvaldibu un tas padotiba esodam iestadém
Uznémuma registra Publisko personu un iestaZzu saraksta.

2.1.6. veikt citus uzdevumus atbilstoS§i Nodalas kompetencei, PasSvaldibas domes
[mumiem, Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas
izpilddirektora vai vina vietnieku rikojumiem.

Uzdevumi iek§&ja audita joma:

2.2.1. sagatavot un iesniegt PaSvaldibas vadibai parskatus par iekS€ja audita darba
rezultatiem un plano$anu, audita ieteikumu ievieSanu;

2.2.2. Padvaldibas vadibas uzdevuma veikt kartéjos un iekSéja audita gada plana
neparedzétos auditus un tematiskas parbaudes, vienlaicigi, veicot izmainas darba
plana;

2.2.3. veikt iekS€jos auditus, kuros sniegt vértéjumu par:

2.2.3.1. Auditéjamas vienibas finansu uzskaites un citas informacijas ticamibu un
pietiekamibu;

2.2.3.2. Auditéjamas vienibas lidzek|u lietderiguma un likumibas kontroli;
2.2.3.3. ieksejas kontroles sistémas atbilstibu Auditéjamas vienibas mérkiem;
2.2.3.4. personala vadibu un atlidzibu reglamenté&joSiem dokumentiem;

2.2.3.5. Auditejamas vienibas darbibas atbilstibu tiesibu aktiem, funkcijam un
apstiprinatiem ricibas planiem;

2.2.3.6. Auditejama vieniba veiktas parbaudes rezultata atklatajiem faktiem,
procediru parkapumiem, nepietiekami kontrolétiem riskiem un sniegt
ieteikumus atklato problému risingjumam, nosakot trdkumu novérSanas
terminu u.c.;

2.2.4. sekot iekS€ja audita rezultata atklato neatbilstibu novérSanai, korektivo pasakumu
realizacijas gaitas uzraudzibai;

2.2.5. nodroSinat aréjo auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu;

2.2.6. izstradat un iesniegt PaSvaldibas izpilddirektoram apstiprinadanai iek3€ja audita
ilgtermina attistibas planu un gada planu. Atbilstosi izstradatajam darba planam,
izstradat Nodalas darbinieku apmacibu planu;

2.2.7. sagatavot Pa8valdibas normativo aktu projektus, jautdjumos, kas ir Nodalas
kompetence;

2.2.8. Pasvaldibas vadibas uzdevuma atbilstosi Nodalas kompetencei sagatavot atbildes uz
iesniegumiem, sadzibam vai ierosingjumiem;

2.2.9. savas kompetences ietvaros, atbilstoSi normativajiem aktiem pildit citus Pasvaldibas
vadibas noteiktos uzdevumus un funkcijas;

2.2.10.organizét un veikt Integrétas vadibas sistémas (turpmak — IVS) iekS€jos auditus
saskana ar Nodalas gada planu, novértéjot PaSvaldibas darbibas procesu atbilstibu
ISO standartiem;

2.2.11. atbilstoSi Nodalas funkcijam un uzdevumiem veikt planotas un tematiskas parbaudes
Auditéjamas vienibas atbilstosi izstradatajam gada planam. Arkartas auditus veikt
saskana ar Pasvaldibas vadibas uzdevumu. PasSvaldibas kapitalsabiedribas auditus
veikt sadarbiba ar Padvaldibas iestadém un struktdrvientbam. Par katru veikto auditu
sagatavot rakstveida zinojumu, ar kuru iepazistinat Pasvaldibas vadibu, attiecigas
Auditéjamas vienibas vaditaju, par kapitalsabiedribam ari kapitala dalu turétaja
parstavi un attiecigas kapitalsabiedribas valdi.

Uzdevumi kvalitates vadibas joma:

2.2.12. nodroSinat Pasvaldiba ieviestas IVS uzturéSanu, parraudzibu un sniegt
priekSlikumus ieviestas tas pilnveidei;
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2.3.

2.2.13.

2.2.14.
2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.
2.2.18.

nodroSinat IVS Vadibas grupu darbu atbilstoSi PaSvaldibas vadibas izdotajam
rikojumam un IVS dokumentacija noteiktajam;

organizéet IVS vadibas parskati;

zinot Pasvaldibas izpilddirektoram (domes priekSsédétajam) par ieviestds IVS
darbibu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

informét Pasvaldibas struktdrvientbu un iestaZzu vaditajus, amatpersonas par
Pasvaldiba ieviesto IVS, Pasvaldibas sniegto pakalpojumu izvértéjumu un
uzlabojumiem;

organizét apmacibas Pasvaldibas darbiniekiem kvalitates vadibas jautajumos;
veikt Pasvaldibas tieSo klientu apmierinatibas pétijumus un zinot par rezultatiem.

Uzdevumi PaSvaldibas sniegto pakalpojumu uzraudzibas joma:

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.

2.2.23.

veikt Pasvaldibas sniegto pakalpojumu izvertéjumu, sniegt priekSlikumus to
pilnveidei un ierosinat to ieklausanu IVS;

uzturét un regulari aktualizét informaciju par Pasvaldibas struktarvienibu un iestazu
sniegto pakalpojumu veidiem vai izmainam to sanemsanas kartiba;

sniegt atbalstu Pasvaldibas struktirvienibam iestades un/vai tas padotibas iestazu
pakalpojumu identificeSana un procesu aprakstu izstradé un aktualizacija;

novértét pakalpojumu nodrosinaSanas efektivitati, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un
apkopot priekslikumus par nepiecieSamajiem pilnveidojumiem;

koordinét pakalpojumus reglamentéjoSo dokumentu izvértéSanu un aktualizaciju.

Uzdevumi personu datu aizsardzibas joma:

2.2.24.

2.2.25.

2.2.26.

2.2.27.

2.2.28.

2.2.29.
2.2.30.

informét un konsultét Pasvaldibas darbiniekus, kuri veic datu apstradi, par vinu
pienakumiem saskana ar normativajiem aktiem par datu aizsardzibu;

uzraudzit, vai tiek ievéroti normativie dokumenti par datu aizsardzibu un
Padvaldibas politika saistiba ar personas datu aizsardzibu, tostarp pienakumu
sadali, veikt apstrades darbibas iesaistito darbinieku informéSanu un apmacibam,
un ar to saistitajam revizijam;

sagatavot personu datu apstrades atbilstibas novértéjumu, ietverot taja ari riska
analizi un parskatu par informéacijas droSibas joma veiktajiem pasakumiem;

iek8éjo datu aizsardzibas noteikumu parskatisana, priekslikumu sniegSana izmainu
veikSanai;

shiegt padomus attieciba uz novertéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu un
parraudzit ta 1stenosanu;

analizét un noteikt pasvaldibas darbibas atbilstibu datu aizsardzibas joma;
sadarboties ar valsts uzraudzibas iestadém datu aizsardzibas jautajumos.

Nodalas tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pas$valdibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;
piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka
arm komisiju un darba grupu sanaksmes;
patstavigi lemt par Nodalas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodrosina Nodalas noteikto uzdevumu izpildi;
audita ietvaros veikt intervijas ar PaSvaldibas instittciju vaditajiem un darbiniekiem,
dokumentét tas, ar mérki rast papildus apstiprindjumus audita gaitd gutajiem
pieneémumiem;
netraucéti apmeklét Auditéjamas vienibas darba telpas, ka ari telpas, kur glabajas
TpaSuma esoSas materialas vértibas, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu veikt
Auditéjamas vienibas riciba esoSo materialo vértibu faktisko parbaudi;
parbauzu gaitd sanemt dokumentu originalu kopijas, norakstus, lai tos pievienotu
parbaudes aktam vai zinojumam;
piedalities ikgadéjas inventarizacijas Auditéjamas vienibas ka noveérotajs;
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2.4.

3.1.

3.2.

2.3.8.
2.3.9.

Nodalas

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam;

citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Nodalas funkcijam un uzdevumiem, kas
noteikti normativajos aktos vai domes Iémumos.

pienakumi atbilstoSi tds kompetencei:

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.
2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

Nodalas
vaditajs,

atbilsto8i PaSvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem, izstradat un iesniegt
Nodalas budzeta pieprasijumu;

atbilstoSi Nodalas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosSinat Nodalai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
Nodalas kompetencé esosSajos jautajumos;

likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (Pasvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Nodalai
noteikto funkciju, un uzdevumu izpildi;

Nodalas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[Emumu, nolikumu u.c.) izstrad€, kuru izdo$ana ir Pasvaldibas kompetence;
atbilstoSi Nodalas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam:

nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas kartibai;

sadarboties ar Pa$valdibas iestadém, struktlrvientbam un citam institlcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

pastavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadéem, struktGrvientbam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos |lémumus un PasSvaldibas
domes priek8sédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
Struktdrvienibas kompetencé eso$ajos jautajumos;

nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas kartibai;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Nodalas kompetencei.

3. Nodalas struktiira un darba organizacija

darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Nodalas
kur$ rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstosi normativo aktu

un Nodalas nolikuma prasibam.

Nodalas

vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Nodalas nolikumam:

3.2.1. nosaka Nodalas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodroSina Nodalas finanSu un materidlo [idzek|u likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Nodalas finanSu gada budzetu tami
atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzZeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PasSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Nodalu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka art attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.4. nodroSina Nodalas darbibu reglamenté&joSo dokumentu izstradi;

3.2.5. lzstrada Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.
4.3.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un/vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par Nodalas darbu, u.c.
jautajumiem

Nodalas vaditadju vina prombdtnes laikd aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu noteikts cits

Nodalas vaditaja pienakumu izpildit3js.

Parakstit dokumentus uz Nodalas veidlapas ir tiesigs vaditdjs, vina prombuatnes laika

atbilstoSi Nodalas nolikuma 3.3.apakSpunkta notiktajam, cits ar Pasvaldibas rikojumu noteikts

Nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Nodalas vaditaju iecel un atbrivo no amata Pasvaldibas dome. Pamatojoties uz PaSvaldibas

domes |émumu, Nodalas vaditaju pienem darbd un atbrivo no darba PaSvaldibas

izpilddirektors

Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas izpilddirektors.

Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Nodalas

nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta

nosacijumiem.

Ja Nodalas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pa3valdibas domes priek§sédétaja vai vina

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektora un/vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé

Nodalas vadit3ju.

4. Nodalas darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms

Katrs Nodalas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un Ilidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar spéka esosSo normativo aktu prasibam

Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs.

Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:

5.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Nodalas
vaditajam;

5.3.2. Nodalas vaditdja |émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu PasSvaldibas izpilddirektoram;

5.3.3. Nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora Iemumu par Nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priek§sédétajam;

5.3.5. Padvaldibas domes priek8sédétaja lemumu var parsidzét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba.

5. Nodalas finanséSanas avoti un kartiba

PaSvaldiba nodroSina Nodalas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kada Nodala tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

Visu finanSu lidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Nodala finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Nodalas finansu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. Valsts budzeta lidzekli.



6. Nodalas reorganizacija vai likvidacija
Lemumu par Nodalas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.
7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

7.1. Nodalas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Nodalas vaditajs. Nodalas nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes |Emumu.

7.2. Grozijumus Nodalas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors vai Nodalas vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

Nolikums stajas speka 2021. gada 1.septembri.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



