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1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas iestade ,Valmieras novada Socialo lietu parvalde” (turpmak —
Parvalde) ir Valmieras novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota
pastarpinatas parvaldes iestade, kura Tsteno likuma “Par pasvaldibam” noteikto pasvaldibas
autonomo funkciju, nodroSinot Valmieras novada iedzivotajiem profesionala sociala darba,
socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un veselibas apripes pieejamibu, veicinot
iedzivotaju veseligu dzivesveidu un Tstenojot sabiedribas integraciju.

Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika spékad esoSajiem normativajiem aktiem,
Parvaldes nolikumu, Pa8valdibas domes Iémumiem, Pasvaldibas domes priek§sedétaja vai
vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora un vina vietnieku rikojumiem un noradijumiem.
Parvalde atrodas PaSvaldibas izpilddirektora vietnieka, Attistibas parvaldes vaditaja
parraudziba. Parvaldes darbu koordiné Pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks
attistibas, sadarbibas un socialajos jautajumos.

Parvaldes nolikums ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Parvalde iek8&ja un aréja saraksté izmanto PaSvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.
Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadem,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Parvaldes tieSa parraudziba atrodas Sadas PaSvaldibas domes dibinatas iestades:

1.7.1. Pansionats “Valmiera”;

1.7.2. Socialas apripes centrs “Lode”;

1.7.3. Sedas veco lauzu aprapes un invalidu rehabilitacijas centrs.

Parvaldei ir 8adas struktdrvienibas:

1.8.1. Socialas palidzibas nodala;

1.8.2. Socialo pakalpojumu nodala;

1.8.3. Sociala darba nodala;

1.8.4. Veselibas aprupes nodala.

Parvalde nodroSina tas struktdrvienibu darba organizaciju un uzraudzibu. Struktdrvientbu
darbibu reglamenté struktirvienibu nolikumi.

2. Parvades funkcijas, uzdevumi un kompetence

Parvaldei ir $adas funkcijas:
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stratégiska planosana socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes,
veselibas veicinaSanas un sabiedribas integracijas jom3;

socialas vides izpéte, problému diagnosticédana, socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas attistibas koncepciju izstradaSana, mérkprogrammu un jaunu pakalpojumu
ievieSana, piedalisanas PaSvaldibas attistibas planu izstrade;

datu apkopojumu un analizes veikSana par nepiecieSamo sociala darba, socialas
palidzibas, socialo pakalpojumu, veselibas apripes un veselibas veicinadanas
pakalpojumu attistibu, tam nepiecieSama finanséjuma planosana;

lldzdarbiba Eiropas Savienibas un citu finanSu instrumentu finanséjuma piesaisté un
apguve;

metodologiska vadisana un konsultativs atbalsts socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniedzégjiem;

veselibas apriipes pieejamibas nodroSinasana;

iedzivotaju veselibas veicinaSana un slimibu profilakse;

bérnu tiestbu aizsardziba atbilstosi kompetencei;

gimenu atbalsta sistémas pilnveidoSana un koordinacija Pasvaldiba;

socialo pakalpojumu delegésanas nepiecieSamibas izvértéSana un delegéto funkciju
uzraudziba;

sadarbiba ar socidlas jomas nevalstiskajam organizacijam un socialajiem
uznémumiem;

iedzivotaju informéSana par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, sociala darba,
veselibas veicinaSanas un veselibas aprupes jautajumiem;

citu normativajos aktos noteikto funkciju veikSana.

Parvaldes uzdevumi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
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2.2.10.

Istenot Pasvaldibas domes noteikto socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, sociala
darba, veselibas apripes pieejamibas nodroSindSanas, veselibas veicinasanas un
slimtbu profilakses politiku Pasvaldib3;

izstradat priekSlikumus par PaSvaldibas socialas palidzibas, socidlo pakalpojumu,
veselibas aprupes, veselibas veicinaSanas sistémas attistibu, institliciju izveidodanu,
reorganizaciju vai likvidaciju;

pilnveidot socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes sanemsanas
iespéjas, veicinot novada iedzivotaju socialo ieklausanu;

sagatavot gada budZeta projektu, ka art analizét un uzraudzit pieskirto finansu [tdzeklu
izlietojumui;

sniegt finansialu atbalstu nevalstiskajam organizacijam, kuras nodroSina Valmieras
novada iedzivotdjiem pakalpojumus socialaja, veselilbas apripes un veselibas
veicinasanas jom3;

nodroSinat informacijas pieejamibu pilsétas iedzivotajiem par Parvaldes darba
organizaciju, k& arT par citiem ar socialo jomu un veselibas apripi saistitiem
jautajumiem;

nodro8inat informacijas par Parvaldes klientiem konfidencialitati, ierobeZotas
pieejamibas informacijas sniegSanas nosacijumu izpildi, atbilsto$i normativo aktu
prasibam;

nodroSinat sistematisku, vajadzibas pamatotu sociala darba specialistu atbalsta
sistému (profesionala pilnveide, supervizijas u.tml.);

veicinat Parvaldes un tas struktdrvienibu sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam,
socidlo pakalpojumu sniedzéjiem, socialajiem uznéméjiem un iedzivotaju iniciativu
grupam;

administrét Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti sociala darba, socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes un citu Parvaldei delegéto
funkciju veikSanai;



2.3.

2.4,

2.2.11. sagatavot priekslikumus PaSvaldibas domei par nepiecieSamo finansu resursu apjomu
- socialajiem pakalpojumiem, socialajai palidzibai, veselibas apripes pieejamibai,
veselibas veicinasanai un sabiedribas integracijai;

2.2.12.izstradat priekslikumus Parvaldes administréta budzeta grozijumiem un iesniegt tos
izskatiSanai Pasvaldibas domé;

2.2.13. atbilstoSi Pasvaldibas vadibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Parvaldes
darbibu;

2.2.14. parstaveét Parvaldi valsts un pasvaldibu institlcijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu.

Parvaldes tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no PaSvaldibas
iestadem, struktdrvientbam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pa$valdibu
institGcijam, juridiskam un fiziskam personam;

2.3.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ar1
komisiju un darba grupu sanaksmeés, ja tas skar Parvaldes darbibu;

2.3.3. pastavigi lemt par Parvaldes kompetenceé esoSajiem jautdjumiem un veikt darbibas,
kas nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

2.3.4. sniegt maksas pakalpojumus Pasvaldibas noteiktaja kartiba un atbilstoSi
normativajiem aktiem;

2.3.5. iesaistit personas darba un socialo prasmju saglabasSanas, atjaunosSanas un
apgusanas pasakumos;

2.3.6. piedalities apspriedés, seminaros, kursos un konferencés par Parvaldes kompetencé
esoSiem jautajumiem;

2.3.7. iepazities ar arpus Pasvaldibas eso$o darba pieredzi Parvaldes kompetences joma;

2.3.8. citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Parvaldes funkcijam un uzdevumiem, kas
noteikti normativajos aktos vai Pasvaldibas domes lémumos.

Parvaldes pienakumi atbilstoSi tis kompetencei

2.4.1. atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Parvaldes
budzeta pieprasijumui;

2.4.2. atbilstoSi Parvaldes nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodroSinat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

2.4.3. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Pa&valdibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esoSajos jautajumos;

2.4.4. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosSinot Parvaldei noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

2.4.5. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetence;

2.4.6. atbilstoSi Parvaldes kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskdam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.4.7. nodro8inat dokumentu noforméSanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un PaSvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.8. sadarboties ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam;

2.4.9. izpildtt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi lestades
kompetencei.
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3. Parvaldes struktiira un darba organizacija

Parvaldes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
lestades nolikuma prasibam.

Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstoSi Parvaldes nolikumam:

3.2.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodro8ina Parvaldes finanSu un materialo idzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai lestades finanSu gada budzetu tami
atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Parvaldes budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka art attiecibas
ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

3.2.4. nodroSina Parvaldes darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsedétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
un vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu, u.c.
jautajumiem;

Parvaldes vaditaju vina prombutnes laika aizvieto Parvaldes vaditaja vietnieks vai ar

Pasdvaldibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditdjs, vina prombatnes laika

atbilstoSi Parvaldes nolikuma 3.3.punkta noteiktajam, cits ar Pasvaldibas rikojumu noteikts

Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parvaldes vaditaju iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas domes [émumu, Parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no darba

Pasvaldibas izpilddirektors.

Parvaldes un struktarvienibu darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un

atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros

saskana ar normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba

[lgumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, darbinieks par to informé

Parvaldes vaditju.

4. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

4.1.2. iegutds informacijas konfidencialitates nodrodinaSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodrosina Parvaldes vaditajs.

Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSindSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

4.3.2. Parvaldes vaditaja |lEmumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pas&valdibas izpilddirektoram;
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4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora [Emumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priekSsédétaja IEmumu var parstdzeét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pa$valdibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. Parvaldes finanseSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finanséta no Pasvaldibas
budzeta.

Visu finanSu ltdzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Parvaldes finanSu darbibas dokumentaciju karto saskanad ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas |Emumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekS§sédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

Parvaldes finansu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta [idzekli;

5.4.2. valsts budzeta [1dzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu avota lidzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

6. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes nolikumu,
ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priek8sédétajs vai vina
vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Attistibas nodalas
vaditajs vai Parvaldes vaditgjs.

8. Nosleguma jautajums

Parvaldes nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembrrt.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



