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VALMIERAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
»Valmieras novada Socialo lietu parvalde” struktirvienibas
“Socialas palidzibas nodala”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu

1. Visparigie jautajumi

Valmieras novada pasvaldibas iestades ,Valmieras novada Socialo lietu parvalde” (turpmak —
Parvalde) struktarvieniba “Socialas palidzibas nodala” (turpmak - Nodala) ir Valmieras novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota un Parvaldes padotiba esosa
struktdrvieniba, kura mérkis ir nodroSinat personas vajadzibam atbilstoSu socialo palidzibu
Valmieras novada iedzivotajiem.

Nodala darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
Nodalas un Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas domes lémumiem, Parvaldes vaditgja,
Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora un vina
vietnieku rikojumiem un noradijumiem.

Nodala atrodas Parvaldes paklautiba.
Nodalas darbibu reglamenté Nodalas nolikums, kas ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.
Nodala iek$&ja un aréja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga veidlapu.

Nodala sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar PasSvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibu institcijam, juridiskam un fiziskam personam.

2. Nodalas funkcijas, uzdevumi un kompetence

Nodalai ir $adas funkcijas:

2.1.1. vienadu iespéju nodrosinasana visiem Valmieras novada iedzivotajiem sanemt to
vajadzibam atbilstoSu socialo palidzibu, materialo atbalstu un socialas garantijas;

2.1.2. klienta materialo resursu profesionala izvértéSana;

2.1.3. socialas vides izpétes, iedzivotaju vajadzibu apzinaSanas organizéSana, piedaliSanas
Pa&valdibas attistibas planu izstrade;

2.1.4. datu apkopojuma un analizes par pieprasito un sanemto socialo palidzibu veikSana,
un tam nepiecie$ama finanséjuma planosana;

2.1.5. hdzdarbiba Eiropas Savienibas un citu finanSu instrumentu finanséjuma piesaisté un
apguve;

2.1.6. informacijas pieejamibas nodrosinasana iedzivotajiem par Nodalas darba organizaciju,
ka arT par citiem ar socialas palidzibas jomu saistitiem jautajumiem;

2.1.7. problému identificeS8ana un priekSlikumu sniegSana socialas palidzibas jomas
pilnveidei;
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2.1.8. nodalas sadarbiba ar citam Parvaldes struktirvienibam, nevalstiskajam organizacijam
un socialo pakalpojumu sniedzé&jiem.

Nodalas uzdevumi:

2.2.1. veikt majsaimniecibu materialas situacijas izvertéSanu atbilstodi normativajos aktos
noteiktam prasibam;

2.2.2. sniegt materialu atbalstu zemu ienakumu majsaimniecibam, lai nodroSinatu ienakumus
garantétd minimala iendkumu sliekSna limeni, lai segtu ar majokla lietoSanu saistitos
izdevumus zemu ienakumu majsaimniecibam;

2.2.3. sniegt atbalstu krizes situacijas;

2.2.4. sniegt atbalstu bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem péc pilngadibas
sasniegSanas;

2.2.5. novértét klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus un sociala atbalsta
sistemu;

2.2.6. noteikt klienta I[idzdarbibas piendkumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem;

2.2.7. administrét Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialas palidzibas sniegSanai;

2.2.8. novertét Nodalas administréto un PaSvaldibas finanséto socialas palidzibas kvalitati;

2.2.9. veidot informativo datu bazi par socialas palidzibas sanéméjiem, sagatavot parskatus,
atskaites;

2.2.10. veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, ka arT piedalities Pasvaldibas teritorijas
attistibas planosanas dokumentu, Pasvaldibas politikas planoSanas dokumentu un
Parvaldes dokumentu izstradé atbilstoSi Nodalas kompetencei;

2.2.11. sekmét kopienas iedzivotaju lidzdalibu, iesaistiS8anos un paspalidzibu;
2.2.12. atbilstosi Pasvaldibas vadibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Nodalas darbibu;

2.2.13. parstavet Nodalu valsts un pasSvaldibu institlcijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot PaSvaldibas pilnvarojumu.

Nodalas tiesibas atbilstoSi tas kompetencei:

2.3.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadém, struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, ka art citu valsts un pasvaldibu
institdcijam, juridiskam un fiziskam personam;

2.3.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ar1
komisiju un darba grupu sanaksmeés, ja tas skar Nodalas darbibu;

2.3.3. pastavigi lemt par Nodalas kompetencé esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodro$ina Nodalas noteikto uzdevumu izpildi;

2.3.4. piedaltties apspriedés, seminaros, kursos un konferencés par Nodalas kompetencé
esoSiem jautajumiem;

2.3.5. iepazities ar arpus pasvaldibas esoso darba pieredzi Nodalas kompetences jom3;

2.3.6. citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Nodalas funkcijam un uzdevumiem, noteikti
normativajos aktos vai domes lemumos.

Nodalas pienakumi atbilstoSi tas kompetencei

2.4.1. nodroSinat socialo palidzibu Valmieras novada iedzivotajiem;

2.4.2. atbilstoSi Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Nodalas
budzeta pieprasijumu;

2.4.3. atbilstoSi Nodalas nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem nodrosinat
Nodalai noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

2.4.4. PasSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lémumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés
lestades kompetencé esoSajos jautajumos;
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2.4.5. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finandu (PaSvaldibas budZeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot Nodalai noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

2.4.6. Nodalas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu,
[émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdo$ana ir Pasvaldibas kompetence;

2.4.7. atbilstoSi Nodalas kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekSlikumus un sddzibas, veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

2.4.8. nodroSinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilsto$i normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.9. pastavigi paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju

2.4.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstoSi Nodalas
kompetencei.

3. Nodalas struktiira un darba organizacija

Nodalas darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Nodalas
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba llgumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un
Nodalas nolikuma prasibam.

Nodalas vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora

apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Nodalas nolikumam:

3.2.1. nosaka Nodalas uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;

3.2.2. nodro8ina Nodalas finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai Nodalas finanSu gada budzetu tami
atbilstoSi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Nodalas budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi, Nodalu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institucijas, ka art
attiecibas ar citam personam un iestadem, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

3.2.4. nodroSina Nodalas darbibu reglament&joSo dokumentu izstradi;

3.2.5. izstradd Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

3.2.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora
vai vina vietnieku, Parvaldes vaditaja pieprasijuma sniedz informaciju par Nodalas
darbu, u.c. jautajumiem;

Nodalas vaditaju vina prombatnes laikd aizvieto vecakais socialais darbinieks vai ar

Pasvaldibas rikojumu noteikts cits Nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parakstit dokumentus uz Nodalas veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombutnes laika atbilstosi

Nodalas nolikuma 3.3.punktd noteiktajam, cits ar PaSvaldibas rikojumu noteikts Nodalas

vaditaja pienakumu izpilditajs.

Nodalas vaditaju un darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un atbrivo

no darba PaSvaldibas izpilddirektors. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros

saskanad ar normativajiem aktiem, Nodalas nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba

[lgumam un apstiprindtd amata apraksta nosacijumiem.

Ja Nodalas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina

vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektora un vai vina vietniekiem, Parvaldes vaditaja vai

vietnieka, darbinieks par to informé Nodalas vaditaju.

4. Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms

Katrs Nodalas darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka art
par uzticéto darba priekSmetu un [idzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstoSi to
lietoSanas noteikumiem:;
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4.1.2. iegutds informacijas konfidencialitates nodroSindSanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs.

Nodalas darbibas tiesiskuma nodrosinaSanas mehanisms:

4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Nodalas
vaditajam;

4.3.2. Nodalas vaditaja Iemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Parvaldes vaditajam;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. PaSvaldibas izpilddirektora Iemumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domes priekSsédétajam;

4.3.5. PaSvaldibas domes priekSsédétaja IEmumu var parstdzeét Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Nodalas izdotos administrativos aktus, kas izdoti PaSvaldibas autonomas
kompetences jautdjumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

5. Nodalas finanséSanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Nodalas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala méneSalgas, un nosaka kartibu, kdda Nodala tiek finanséta no PaSvaldibas
budzeta.

Visu finanSu lidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Pasvaldiba.

Nodalas finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas
[Emumiem, noteikumiem, Padvaldibas domes priek§8sédétaja, Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem.

Nodalas finandu avoti:

5.4.1. Pasvaldibas budzeta [1dzekli;

5.4.2. valsts budzeta [idzekli;

5.4.3. Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu avota Iidzekli;

5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

5.4.5. ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

6. Nodalas reorganizacija vai likvidacija

Lémumu par Nodalas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7.1.

7.2.

7. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Nodalas nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Nodalas vaditajs. Nodalas nolikumu, ta
grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lemumu.

Grozijumus Nodalas nolikuma var ierosinat PaSvaldibas domes priekSsédétajs vai vina
vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, Attistibas nodalas
vaditajs, Parvaldes vai Nodalas vaditajs.

8. Nosléguma jautajums

Nodalas nolikums stajas spéka 2021.gada 1.septembri.

Domes priekSsédétajs (personiskais paraksts) Janis Baiks



